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INTRODUCERE

Al V-lea numar al Revistei EDUFOR FUTURE - Educatie si formare pentru viitor este dedicat
Simpozionului National Consilierea, orientarea si educatia pentru carierd, activitate inclusa Tn Calendarul
activitatilor  stiintifice, metodice si culturale desfasurate la nivel judetean/interjudetean/
national/international in anul scolar 2017 — 2018 al Casei Corpului Didactic Dolj.

Activitatea a fost organizatd de Scoala Gimnaziald "Traian” Craiova in parteneriat cu Casa Corpului
Didactic Dolj si Asociatia EduFor Craiova si a fost desfasurata la Scoala Gimnaziala "Traian” Craiova pe data
de 15 martie 2018.

Activitatea a fost organizata pornind de la rezultatele cercetarii realizate in cadrul proiectului de
parteneriat Comenius-Regio “Consilierea si educarea carierei — Sa-i ajutam pe elevi sa isi aleaga o cariera
potrivitd!”, nr. ref: 13-PR-04-DJ-RO, TR, proiect cofinantat de Comisia Europeani prin Programul de Tnvitare
pe tot parcursul vietii, implementat in perioada 2013-2015 de catre Casa Corpului Didactic Dolj, Liceul
"Traian Vuia” Craiova, Scoala Gimanazialda "Traian” Craiova, Asociatia EduFor Craiova si parteneri din
provincia Mersin — Turcia, coordonati de Directia Educatiei Nationale a Provinciei Mersin, avand ca obiectiv
general Tmbunatatirea serviciilor de educare si orientare in cariera a elevilor din Tnvatamantul preuniversitar
din judetul Dolj - Romania si provincia Mersin — Turcia in vederea facilitarii tranzitiei elevilor spre nivelele
superioare de educatie sau piata muncii.

Obiectivul general al activitatii |-a reprezentat dezvoltarea competentelor cadrelor didactice din
regiunea Sud-Vest Oltenia pentru consilierea, orientarea si educatie pentru carierd a elevilor din
invatdmaéntul preuniversitar.

Obiectivele specifice ale activitatii au constat in:

e Construirea unei perspective de ansamblu privind consilierea, orientarea si educatia pentru
cariera in mediul educational romanesc;

e Identificarea si dezvoltarea abilitatilor si atitudinilor pentru orientarea si educatia elevilor pentru
cariera;

e Dezvoltarea abilitatilor de a valorifica in mod creativ diferite metode, tehnici si instrumente
utilizate in orientarea si educatia pentru cariers;

e Prezentarea unor exemple de activitati, proiecte, programe ce pot fi utilizate Tn consilierea,
orientarea si educatia pentru cariera a elevilor din Tnvatamantul preuniversitar.

Grupul-tinta a fost reprezentat de cadre didactice din invatamantul preuniversitar din regiunea Sud-
Vest Oltenia, profesori consilieri scolari, directori care s-au finscris cu lucrari la cele doua sesiuni ale
simpozionului:

- Sectiunea | — Consilierea, orientarea, educatia pentru cariera in invatamantul preuniversitar —
sesiune de referate;

- Sectiunea a ll-a — Metode, tehnici si instrumente utilizate in consilierea, orientarea si educatia
pentru cariera - exemple de buna practica.
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EDUCATION AND CAREER GUIDANCE - LET’S HELP THE STUDENTS CHOOSE A RIGHT CAREER!

Elena Diana Brdatucu — profesor invatdmant primar
Scoala Gimnaziald “Traian” Craiova

Proiectul de parteneriat Comenius Regio Education and Career Guidance - Let's help the students
choose a right career! (Consilierea si educarea carierei — Sd-i ajutdm pe elevi sd isi aleagd o carierd
potrivitd!), nr. de referintad 13-PR-04-DJ-RO, TR, cofinantat de Comisia Europeand prin Programul de Tnvatare
pe Tot Parcursul Vietii (Lifelong Learning Programme) este derulat in perioada 1.08.2013 -31.07.2015 in
judetul Dolj — Romania si provincia Mersin — Turcia de catre Casa Corpului Didactic Dolj - coordonator de
parteneriat si Directia Educatiei Nationale a Provinciei Mersin — coordonator regional, alaturi de partenerii
lor nationali: Liceul “Traian Vuia” Craiova, Scoala Gimnaziala “Traian” Craiova, Asociatia EduFor Craiova,
respectiv Liceul Vocational de Fete Mezitli, Liceul de Stiinte “Yahya Akel”, Agentia pentru Ocuparea Fortelor
de Munca a Provinciei Mersin, Biroul Educatie din Regiunea Bozyazi. Proiectul isi propune imbunatatirea
serviciilor de consiliere si orientare in cariera in scolile din cele doua regiuni partenere, in vederea facilitarii
tranzitiei elevilor de la scoala la viata activa. Principala categorie de grup tinta a proiectului sunt profesorii,
dar, in derularea activitatilor proiectului, sunt implicati si directori, parinti, elevi, reprezentanti ai comunitatii
locale.

Principalele activitatile ale proiectului au constat in realizarea studiului de cercetare, activitatea de
job shadowing, elaborarea unui ghid de consiliere si orientare a elevilor in carierd, dezvoltarea si derularea
unui program de formare continua pentru cadrele didactice, promovarea proiectului si diseminarea
rezultatelor.

Proiectul a urmarit imbunatatirea serviciilor de orientare in cariera pentru elevii din judetul Dolj -
Romania si Mersin - Turcia, pentru a imbunatati abilitati profesorilor pentru orientarea elevilor in cariera,
astfel incat sa ajute elevii sa isi aleaga un traseu profesional potrivit: studii superioare/profesie, sa le
faciliteze tranzitia de la scoala la viata activa, sa le vina in ajutor la Tnceputul carierei profesionale. De
asemenea, proiectul a propus sa reduca distanta dintre scoala si piata muncii, deschizand scoala catre
comunitate si identificand oportunitatile de dezvoltare a carierei elevilor, pentru a-i pregati pentru viitoarele
"tranzitii" Tn cariera.

Acest proiect a fost o ocazie de a impartdsi experiente si bune practici in management educational,
pentru dezvoltarea profesionala a profesorilor implicati, pentru dezvoltarea unor resurse pentru orientarea
in cariera a elevilor care pot fi utilizate de catre profesori, elevi, parinti pentru a-i ajuta sa se integreze pe
piata muncii.

Organizatiile partenere in proiect au avut ocazia sa isi faca cunoscuta activitatea lor la nivel regional
si european. A fost o modalitate de a stabili o legatura intre institutiile de invatamant si companii, institutiile
publice si societatea civila.

Cooperarea europeana, mobilitatea, schimbul de experienta si bunele practici intre cele doua
sisteme de invatamant au reprezentat principalele beneficii.

Proiectul a oferit o oportunitati pentru:

- Identificarea nevoilor comune Tn consilierea si orientarea in cariera a elevilor din ambele regiuni
partenere;

- Compararea sistemelor educationale din cele doua regiuni partenere, schimbul de idei, experienta,
bune practici care vor ajuta la construirea unui cadru comun in orientarea si educatia elevilor pentru cariers3;

- Accesul la informatii noi, metode, instrumente inovative si utile in orientarea si educatia pentru
cariera;

- Dezvoltarea abilitatilor profesorilor pentru orientarea si educatia pentru cariera prin participarea la
programul de formare, dezvoltate in context european;

De asemenea, proiectul a oferit oportunitati reale pentru toate persoanele implicate direct in
implementarea proiectului (profesori, directori, reprezentanti ai partenerilor) pentru a-si dezvolta anumite
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competente-cheie precum: comunica in limba engleza, competente sociale si civice, spirit de initiativa,
abilitati de invatare.

La nivelul institutiilor participante, proiectul a Tncurajat cooperarea europeana in domeniul
educatiei, mobilitatea, schimbul de experienta, bune practici, resurse, instrumente in domeniul orientarii si
educatiei elevilor pentru cariera. De asemenea a incurajat inovatia in practicile predagogice si dezvoltarea
unor materiale educationale utilizant TIC; a Tncurajat consultarea si implicarea activa a actorilor implicati in
educatie/in viata scolara (elevi, profesori, parinti, comunitatea locala / regionald); a incercat sa realizeze o
legdtura intre scoala si comunitatea locald / regionala (administratie publica, de afaceri);

Cele mai multe dintre rezultatele proiectului pot fi utilizate de catre cadrele didactice si de catre elevi
a organiza activitati pentru orientarea si educatia elevilor pentru carierd. Acestea sunt disponibile pe
website-ul proiectului: www.studentscareer.ro in limba romana, limba engleza si limba turca, astfel incat sa
poata fi utilizate iTn Romania, Turcia sau orice alta tara.

Va invitam sa consultati website-ul proiectului: www.studentscareer.ro

CONSILIEREA IN CARIERA, O NECESITATE PENTRU TINERI

Prof. losub Aurica
Colegiul Tehnic”Domnul Tudor” Drobeta-Turnu Severin

Optiunea unui tanar pentru o anumita cariera fara nici un sprijin extern este un proces dificil, adesea
asociat cu alegeri gresite, ezitari, abandon, amanare, si toate acestea cu un serios impact asupra viitorului
sau profesional.

Multi dintre noi avem cunostinte sau prieteni care au renuntat la o anumita facultate si au inceput
alta, pe motiv ca nu este ceea ce isi doresc. Acesta este cazul fericit. Cazul nefericit este atunci cand ramane
in acea facultate (la insistentele parintilor sau pur si simplu din comoditate) si se pregateste pentru o
meserie pe care nu o doreste sau poate chiar o uraste.

Fiecare ne alegem viitoarea meserie in functie de anumite criterii. Astfel sunt mai multe tipuri de
alegeri:

- social orientate: prestigiu, succes, pozitie

- altruiste: sprijinirea familiei, a categoriiilor defavorizate

- egoiste: confortul personal, castigul material, munca usoara si fara responsabilitati

- frustrante: alegerea unui traseu profesional opus dorintei celor cu care intram in conflict
- conformiste: acceptarea solutiei gasite de altcineva si plierea aspiratiilor in acest sens

- narcisiste: motivate prin placerea in sine, riscul pe care il implica, satisfactia furnizata.

Cum Tn Romania cele mai multe scoli nu au consilieri profesionali, consilierea tinerilor cu privire la
cariera revine familiei.

Ponderea influentei parintilor asupra copiilor in alegerea unei cariere este, de multe ori, decisiva.
Modelele comportamentale ce tin de munca si sunt vehiculate in familie (de apreciere sau, dimpotriva, de
depreciere a anumitor profesii) vor fi preluate si de copii, contribuind treptat la conturarea alegerilor. Din
motive lesne de nteles, multi parinti isi supraapreciaza copiii (lucru de altfel bun pana la un anumit punct) si
le impun trasee educationale si filiere profesionale la care acestia nu adera cu convingere sau pentru
realizarea carora vor face fata cu greu, In mod penibil, cu esecuri repetate sau rezultate mediocre, fapt ce se
va rasfrange si asupra satisfactiei sau reusitei lor in munca.

Parintii transfera adesea copiilor nemultumirile lor profesinale, stereotipurile cu privire la munca
(grea, banoasa, sigurd, de prestigiu, etc) sau propriile aspiratii nerealizate, faptul avand efecte nefavorabile
in alegerea si realizarea carierei acestora. Ponderea in care copii tin seama de dorinta parintilor cu privire la
filiera scolard de urmat si profesia viitoare scade pe masura ce acestia sunt inclusi in niveluri mai inalte de
scolarizare (liceu, facultate).
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Toti cei abia iesiti de pe bancile liceului si-au pus, la un moment dat intrebari cu privire la profesia
care ar fi cea mai potrivitd pentru ei. In general, ,criteriile” pe care le au in vedere parintii in influentarea
alegerii scolar-profesionale a copiilor se refera la:

- siguranta si viitorul profesiei pe piata fortei de munca

- durata studiilor pentru a atinge un astfel de obiectiv (timp Tn care tanarul este dependent material

de familie)

- costurile financiare (taxe ale educatiei)

- avantajele materiale neasteptate

- pozitia sociala conferita de profesie

- potentialele riscuri ale muncii.

Categoriile de argumente folosite de familie sunt, cel mai adesea, diferite de cele ale specialistilor Tn
consilierea si orientarea profesionala, acestea fiind de natura economica, afectiva, de conservare a traditiilor,
de pozitie sociala.

lata ce sfaturi le da parintilor, Mihai Jigau, autorul cartii ,Consilierea Carierei”, in vederea consilierii
tinerilor:

- tanarul trebuie tratat cu seriozitate si respect, ascultat si incurajat sa-si asume responsabilitati;

- parintii trebuie sa se asigure ca vor sa-l sprijine in a lua o decizie buna si nu sa-si impuna punctul
de vedere sau profesia lor ca model, pentru a-si compensa propriile nereusite sau pentru a-si realiza propriile
aspiratii;

- sa stea de vorba cu copii pe tema carierei, sa le asculte cu rabdare temerile, ezitarile, punctul de
vedere;

- sd stea de vorba cu profesorii;

- sd se informeze, impreuna cu copii, despre ofertele de educare/angajare;

- sa le puna la dispozitie si sa-i incurajeze sa citeasca ziare si reviste de specialitate pe piata muncii,
care contin anunturi de angajare si prezentari de companii;

- sa le atraga atentia asupra continutului unui anumit anunt care nu este serios (cum ar fi cele care
contin promisiuni exagerate si aluzii transparente la alte activitati sau obligatii);

- la inceput, lista optiunilor profesionale ale tinerilor este mai larga; ei trebuie ajutati treptat sa-si
contureze interesele cu privire la cariera, prin luarea in considerare a tot mai multe criterii, conditii sau
restrictii impuse de realitate si astfel, sa se focalizeze pe un numar mai mic de alternative;

- nu trebuie inoculate, in mintea tinerilor, idei preconcepute si stereotipuri cu privire la anumite
profesii;

- tinerii trebuie preveniti ca este o realitate a pietei muncii schimbarea profesiei, a locului de
munca, concedierea si somajul, invatarea continua sau reorientarea profesionala;

- pentru ca unii tineri au tendinta de a se limita la niveluri de studii mai reduse sau pardsesc un
anumit tip de educatie Thainte de incheierea oficiala a duratei acestuia si fara a se inscrie la o alta forma de
educatie, ei trebuie avertizati asupra faptului ca gama ofertei de locuri de munca si salarizarea sunt in
legaturad directa cu nivelul de studii finalizate;

- este extrem de utila cultivarea permanenta a increderii in sine, in fortele proprii, in capacitatea de
a realiza ceva, fara a exagera si fara a valoriza la modul absolut;

- tinerii trebuie ajutati sa nu se descurajeze daca, dupa ce au mers la mai multi angajatori, si dupa
luni de cdutare, nu si-au gasit inca un loc de munca. Cautarea unui loc de munca poate fi foarte frustranta,
de aceea se recomanda apelarea la ajutorul unor specialisti Tn recrutare;

- tinerii nu trebuie Tmpiedicati, ci dimpotriva, sa se angajeze pentru o luna sau doua pe perioada
verii;

- tinerii trebuie informati asupra drepturilor ce le revin odata angajati, salarii, carte de munca,
concedii de odihna si medicale, asigurari, protectia muncii.

Exista o stansa legaturd intre disciplinele scolare si profesia pe care un tanar o urmeaza. Spre
exemplu, daca un elev are rezultate bune la:
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- limba roméana/limbi straine, acesta ar putea deveni: profesor de limba romana sau de limbi
straine, cercetator in lingvistica, bibliotecar, lucrator in publicitate, invatator, educator, ghid, translator,
actor, diplomat, jurnalist, critic de arta, corector, editor.

- matematica: profesor de matematica, economist-contabil, informatician-programator, inginer in
diferite domenii, functionar bancar, tehnician in constructii, agent comercial, arhitect, pilot, statician,
astronom.

- fizica, chimie, bilogie: profesor sau cercetator in unul din aceste domenii, fizician, chimist, biolog,
biochimist, biofizician, tehnician agricol, inginer, farmacist, medic, stomatolog, agronom, geolog, horticultor,
cosmetician.

Orientarea carierei este bine sa se realizeze tinand cont si de aptitudinile reale pe care subiectul le
are si nu numai de interesele lui. Cu toate acestea, orientarea profesionalad este recomandabil sa fie nceputa
cu investigarea intereselor.

Daca o persoana are interese pentru un domeniu, in timp Tsi va putea dezvolta aptitudinile necesare,
dar daca poseda doar aptitudini, fara ca domeniul respectiv sa-l atraga, aceste aptitudini se vor plafona, iar
persoana va avea insatisfactii majore ajungand pana la tulburari emotionale.

Rezultatele indica si faptul ca inca in scoala este deficitard formarea aptitudinilor si dezvoltarea
creativitatii. Cunostintele pe care le dobandesc elevii nu sunt transferabile si aplicabile.
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CONSILIEREA S| ORIENTAREA IN CARIERA

Prof. Lidia Camelia Simion
Scoala Gimnaziald ,,Sf. Gheorghe” Craiova

n procesul dezvoltdrii si marilor transformari cdrora economiile actuale vor trebui si le faca fatd, cel
putin Tn urmatorii 10-15 ani, traiectoria diverselor state pe calea “noii economii” va configura locul acestora
in economia mondiala moderna.

n societatea cunoasterii informatia a devenit fie factor distinct, fie atasat unuia dintre factorii clasici
ai productiei, munca si capitalul. Noua economie (“new economy” — termen aparut pentru prima data, in
1995, in SUA) este adesea denumita drept economie a informatiei datorita rolului superior al acestei resurse
in crearea bogatiei in raport cu resursele materiale sau de capital.

Printre factorii cu influenta majora in trendul “economiei moderne” se pot mentiona: tertializarea
economiei sau cresterea ponderii sectorului serviciilor Tn totalul economiei nationale; liberalizarea
schimburilor internationale si globalizarea; cresterea importantei asa-numitului timp liber (incluzand aici
activitatile casnice si cele desfasurate n interesul comunitatii, distractiile, dar si timpul destinat cresterii
gradului de culturd si educatiei pe cont propriu) si fluidizarea limitelor de departajare intre acesta si
activitatea de munca efectiva in sectorul formal sau in cel informal; dinamica mai rapida a pietelor financiar-
bancare decat aceea a asa-numitului sector productiv cla-sic al economiei; extinderea utilizarii computerelor
si a mijloacelor si tehnicilor de comunicare, atat in activitatea firmelor cat si in gospodariile populatiei, si
impactul asupra structurii bugetului de timp si a celui financiar al populatiei etc.[Albu & Chilian, 2002].

in Romania aportul noii economii la trendul general al economiei nationale va fi relativ.mai
important decat media europeand (circa 24% din ritmul PIB, obtinut pe seama factorilor “economiei
standard”), avand in vedere ca economia romaneasca porneste de la un grad initial mai redus de dezvoltare
a noii economii. Dar, era Internetului si a e-business, a noii economii, in general, prin caracteristicile sale
definitorii: o alterare fundamentald a vechii ordini industriale si ocupatio-nale, niveluri fara precedent ale
dinamismului antreprenorial si competitiei si respectiv un trend dramatic catre globalizare, determina
transformari fundamentale si asupra structurilor socio-economice.
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Trendul apare izbitor in cazul schimbarii ocupationale a noii economii. De exemplu, in SUA, intre
1969-1995, practic toate locurile de munca pierdute in zona productiei si distributiei de bunuri au fost
inlocuite de locurile de muncd la birou. Astdzi, aproape 93 milioane de muncitori americani (detinand
aproximativ 80% din totalul fortei de munca) nu-si petrec timpul lor pentru a produce lucruri, ci ei muta
lucrurile, proceseaza sau genereaza informatie sau presteaza servicii pentru populatie. Odata cu cresterea
activitatii antreprenoriale cresc si riscurile. Aproape o treime din toate joburile sunt aflate intr-un flux anual
continuu (adicd, ele sunt addugate recent sau vor fi eliminate curdnd din economie). Tn SUA aproape trei
sferturi din totalul noilor job-uri au fost create de 350.000 din aceste asa-numite firme-gazela (firme care si-
au majorat anual veniturile din vanzari cu 20%, pentru o perioada de patru ani consecutiv).

in acest context de profunde schimbdri: “bulversari” mondiale si tranzitionale nationale périntii,
cadrele didactice si tinerii romani sunt pusi in fata unor mari dileme in ceea ce priveste viitorul lor, respectiv
alegerea unei cariere de succes !

Misiunea cadrelor didactice este foarte dificila intrucat trebuie sa schimbe Tncepand de la propriile
mentalitati, mentalitatile elevilor si uneori ale parintilor, deci un amplu proces de dezvoltare personala.
Oamenii trebuie sa se schimbe prin acumularea de noi cunostinte, sa abordeze sarcini noi, sa-si
imbunatateasca gradul de competenta si, foarte adesea, sa-si schimbe obiceiurile de munca, valorile si
atitudinile fata de modul de lucru din firme. Schimbarea valorilor si atitudinilor este esentiald. Alvin Toefler
[1983, 1995] preciza ca era industriald a insemnat schimbarea filozofiei muncii si ca analfabetii secolului XXI
nu vor fi cei care nu stiu sa scrie si sa citeasca, ci cei care nu vor intelege ca trebuie sa invete in mod
continuu.

Este de domeniul faptului evident, ca si in prezent functioneaza (uneori, in mod justificat)
stereotipuri, autocenzuri, interdictii, obstacole sau discriminari in sfera a ceea ce am putea cuprinde prin
sintagmele: profesii, activitati, munci, ocupatii pentru baieti / barbati si altele pentru fete / femei. lata si
cateva exemple de ocupatii “masculine”: metalurgist, preot, bancher, chirurg si altele “feminine”: infirmiera,
dadaca, educatoare, cosmeticiana etc.[Jigau s.a., 1999].

Orientarea si consilierea pentru cariera este considerata unul dintre mecanismele care pot sprijini
politicile publice in trei domenii specifice:

' Tn ceea ce priveste invdtarea pe tot parcursul vietii, dezvoltarea serviciilor de indrumare pentru
cariera poate sprijini sistemele de educatie si formare profesionald pentru a deveni mai eficiente prin
crearea unor punti de legatura intre lumea invatarii si lumea muncii;

' Tn ceea ce priveste ocuparea deplind, indrumarea pentru carierd poate conduce la cresterea
eficientei pietei muncii in ceea ce priveste corelarea cererii cu oferta, reducerea efectelor determinate de
dezechilibrele existente si cresterea mobilitatii;

' Tn ceea ce priveste incluziunea sociald, indrumarea pentru carierd poate constitui un factor de
mobilizare a resurselor pentru integrarea socio-profesionald a persoanelor cu risc de excluziune pe piata
muncii.

in Romania, au fost puse bazele unui sistem national de indrumare pentru cariera incepand din 1993,
prin implementarea de cdtre Ministerul muncii, solidaritatii sociale si familiei a subcomponentei “Informare
si Consiliere privind Cariera” din cadrul proiectului Bancii Mondiale RO — 3849 “Ocuparea fortei de munca si
protectia socialda”.

Astfel, s-a realizat unui sistem coerent, modern si flexibil de orientare si consiliere
profesionala prin:

- Crearea unei retele de centre de informare si consiliere profesionala formata din peste 700 de
centre, constituite la nivelul agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca, respectiv a municipiului
Bucuresti, precum si in cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii, dotate cu televizoare, video-recordere si
computere, deci cu logistica adecvata;

- Proiectarea, realizarea si implementarea unor produse si activitati in domeniul informarii si
orientarii profesionale;

- Formarea personalului de specialitate in domeniul orientarii si consilierii privind cariera prin
organizarea unor programe de pregatire.
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in cadrul universitatilor existd Centre de Informare, Orientare si Consiliere Profesionald care
desfasoara activitatile de consiliere si orientare in cariera si de informare, punand la dispozitia studentilor si
a absolventilor suportul pentru o mai buna prezentare la interviuri.

Integrarea Romaniei in UE face posibil accesul pe piata muncii europene si a romanilor, deci
pregatirea in domeniul limbilor straine, a legislatiei muncii va asigura ocuparea unor profesii, care confera un
statut social mai ridicat, a unor relatii afective sau de comunicare in grupul de munc3, si asigurarea securitatii
ocupationale.

In concluzie, orientarea si consilierea pentru carierd presupune clarificarea urmatoarelor intrebéri:
Ce sd fac? Cum sd fac? Dacd fac ce trebuie? Dacd fac ce-mi place?

nsd, pentru a avea ,,Omul potrivit la locul potrivit” este necesar un efort al societatii noastre pentru
o educatie de calitate, pentru formarea abilitatilor inalte si a descoperirii potentialului fiecarui tanar.
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CONSILIEREA TN CARIERA A ADOLESCENTILOR
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Scopul si obiectivele consilierii in cariera

Consilierea in cariera vizeaza asistarea indivizilor pentru a lua cele mai bune decizii cu privire la
propria cariera. Cu alte cuvinte, consilierea in cariera se adreseaza deopotriva elevilor, care fac primele
alegeri legate de viitorul lor profesional, si persoanelor adulte, care doresc sa isi dezvolte cariera sau sa se
orienteze spre o noua profesie. Spre deosebire de adulti, in cazul carora consilierea in carierda imbraca
adesea forma unei interventii tintite pe rezolvarea unei probleme de carierd (reorientare profesional3,
reinsertie pe piata muncii dupa o perioada de inactivitate), in cazul elevilor, acest tip de consiliere este, mai
degraba, un proces de explorare:

- explorarea caracteristicilor personale (elevii invata de ce este important sa se cunoasca si identifica

metodele prin care poate fi realizata autocunoasterea)

- explorarea lumii ocupationale (elevii invata ‘unde sa caute informatii despre ocupatii, care sunt

caracteristicile ocupatiilor si cum sa le compare intre ele)

- explorarea ocupatiilor potrivite (elevii invata sd identifice ocupatiile compatibile cu profilul lor

vocational si sd adune cat mai multe informatii despre aceste ocupatii)

- explorarea alternativelor/rutelor educationale care ii pot conduce spre ocupatiile compatibile (elevii

fnvata sa identifice alternativele educationale, sa le evalueze si sa ia decizii cu privire la traseul educational)

Astfel, la varsta adolescentei obiectivele consilierii in cariera tin de:

e Autocunoastere — identificarea si Intelegerea caracteristicilor personale relevante pentru orientarea in
cariera (cunoasterea intereselor, abilitatilor, valorilor, caracteristicilor de personalitate si conturarea
profilului vocational)

e Explorarea lumii ocupatiilor — acumularea de informatii referitoare la ocupatii (caracteristicile ocupatiilor
si dinamica lor pe piata muncii)

e Explorarea alternativelor de carierd — luarea deciziilor cu privire la carierd (identificarea, explorarea si
evaluarea alternativelor, avand ca rezultat: alegerea unei ocupatii, alegerea unui traseu educational)

e Planificarea carierei — implementarea deciziilor (stabilirea scopului si obiectivelor de cariera pe termen
scurt si mediu, elaborarea si implementarea unui plan de actiune) si, in timp, reevaluarea acestora.
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Tendintele actuale in consilierea carierei pun accent pe necesitatea formadrii si dezvoltdrii abilitdtilor
de management al carierei inca din timpul anilor de scoala. Astfel, prin programele de educatie pentru
cariera, elevii isi insusesc primele notiuni legate de: promovarea personald, strategiile de cautare a unui loc
de munca, identificarea surselor de satisfactie profesionald, invatarea permanentd, imbinarea optima a vietii
profesionale cu viata de familie .

Etapele procesului de consiliere in cariera
Atunci cand ne referim la procesul de consiliere Tn cariera trebuie sa facem distinctie intre:
demersul tipic de consiliere, cu valente normative, care impune parcurgerea succesiva a mai multor pasi, si
un demers centrat pe nevoile clientului, asemanator unui proces de rezolvare de probleme, care presupune
identificarea si rezolvarea problemei tinta cu care se confrunta elevul.
Procesul tipic de consiliere in carierd presupune parcurgerea urmatorilor pasi:
1. Evaluarea caracteristicilor personale (interese, abilitati, caracteristici de personalitate, valori) si
intocmirea profilului vocational al clientului.
Explorarea lumii ocupatiilor (caracteristici ale ocupatiilor).
Identificarea si evaluarea alternativelor (ocupatii potrivite, trasee educationale).
Elaborarea planului de cariera (scop si obiective de carierd, plan de actiune).
Dezvoltarea abilitatilor de management al carierei (promovare si dezvoltarea personalad).

Eficienta procesului de consiliere in cariera nu este data de implementarea obligatorie a unui demers
standard, cat mai ales de competenta consilierului in a-si ajuta elevul sa-si identifice problema reald cu care
confruntd si de a-si centra interventia pe nevoile acestuia.ln concluzie, identificarea nevoilor este cel mai
important pas din cadrul procesului propriu-zis de consiliere Tn cariera. Cei mai multi dintre elevi nu au o
reprezentare clara a nevoilor pe care le au in raport cu alegerile pe care trebuie sa le faca in planul carierei.

Stabilitatea intereselor vocationale din adolescenta in perioada adulta

Identificarea intereselor vocationale reprezinta unul dintre demersurile de baza in evaluarea pentru
orientare in cariera, fiind utile pentru decizii profesionale, alcdtuirea traseului educational, dezvoltarea
carierei, selectia de personal sau motivarea angajatilor. Avand in vedere ca primele alegeri relevante pentru
cariera se fac de timpuriu, incepand cu alegerea specializarii de liceu, este foarte important sa cunoastem cat
de stabile sunt interesele vocationale.

La nivel motivational, interesele orienteaza si sustin comportamentul, influentand persistenta in
sarcind si nivelul de efort depus pentru realizarea activitatii (Pintrich si Schunk, 2002). Mai mult, studiile
empirice aratd cad interesele vocationale nu sunt doar o lista de activitdti agreabile sau dezagreabile, ci
reflecta o parte a conceptului de sine (Savickas, 1999). Oamenii tind sa se identifice cu ceea ce fac, sa
atribuie sens activitatilor, astfel incat aceste preferinte devin in timp mai mult decat niste simple emotii
declansate situational.

Vs W
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”Confruntarea” elevului cu lista ocupatiilor potrivite
Nu e suficient ca elevul sa cunoascd ocupatiile care i se potrivesc. Lista potrivirilor reprezinta o
oportunitate foarte buna de reflectie asupra sinelui si de dezvoltare a identitatii. Rolul psihologului sau a
profesorului este de a se asigura ca elevul analizeaza optiunile Thainte de a le respinge fara temei.

Pentru adolescenti, una dintre sarcinile importante de dezvoltare este luarea deciziei de cariera. La
aceasta varsta insa, poate fi dificil pentru elevi sa stie ce li s-ar potrivi. Orientarea in cariera este modalitatea
optima prin care elevii pot dobandi informatii temeinice despre lumea ocupationala, cunostinte despre sine
si abilitati de luare a deciziilor.

Procesul normal de decizie este de a aduna informatii despre ocupatii pentru a ajunge la o lista scurta
care va fi analizatd in profunzime. Tn a treia situatie, dacd platforma nu afiseazd ceea ce spera elevul, e
posibil ca acesta sa fie dezamagit sau chiar sa refuze sa continue procesul orientarii. Unii elevi pot fi ezitanti
sa completeze testele de teama ca nu le va iesi ocupatia pe care si-o doresc. Tineti cont de faptul ca alegerea
unei ocupatii reprezinta o alegere pentru sinele viitor, iar elevul poate avea o anumita imagine despre cum
ar trebui sa fie aceasta ipostaza a lui. De aceea, e util sa investigati Thainte de testare daca are deja o lista
scurta de ocupatii si, dupa testare, sa verificati daca rezultatele coincid cu imaginea sa despre sine.
Un moment esential

Luarea unei decizii de carierd nu este suficientd pentru ca adolescentul sd o si aplice. Gradul de
explorare a optiunilor, precum si alti factori, influenteazd implementarea deciziei. Niciun proces decizional nu
este usor. A decide este dificil mai ales pentru ca presupune implicit o renuntare, anuland celelalte variante,
dar in acelasi timp oferind o certitudine. De aceea, deciziile evoca de obicei emotii ambivalente.

in cazul deciziilor de carierd, planificarea viitorului profesional incepe la varsta adolescentei cu
alcatuirea unui traseu educational compatibil cu ocupatia doritd. Pe baza acestora, Germeijs si Verschueren
(2006) au evidentiat urmatoarele etape:

1. Constientizarea nevoii de a lua o decizie si motivatia de implicare in etapele urmatoare;

2. Explorarea sinelui (in'special al acelor caracteristici personale relevante pentru orientarea in cariera,
cum sunt abilitatile, interese vocationale, valorile legate de munca, personalitatea);

3. Explorarea generala a optiunilor (de exemplu, domenii ocupationale potrivite, ramuri de stiinta
universitare);

4. Explorarea detaliata a optiunilor (acumularea unor informatii specifice despre un set limitat de
optiuni potrivite);

5. Luarea deciziei;

6. Angajament fata de decizie (incredere ca e decizia corecta, intentia de implementare).

Utilizdnd aceastd conceptualizare, am analizat impactul procesului decizional al elevilor de clasa a
12-a de liceu asupra angajamentului si adaptarii academice la facultate. Studiul a fost desfasurat pe un
esantion de 74 de liceeni care au fost urmariti panaa finalul primului an universitar. in esantionul ales, 76%
dintre studenti urmau specialitatea de licenta aleasa in liceu, in timp ce 24% au optat pentru o alta varianta.
Rezultatele arata ca probabilitatea ca elevii sa opteze pentru optiunea aleasa in clasa a 12-a este cu atat
mai mare cu cat acestia au ajuns la o etapa superioara in procesul decizional. Daca elevii au luat o decizie,
dar inca mai considerau alternative probabilitatea implementarii ei scade. Pe de alta parte, schimbarea
optiunii atat de aproape de inscrierea la facultate a crescut riscul neprezentarii la examenele din sesiune.
Dintre etapele procesului decizional, explorarea in profunzime a optiunilor si increderea in decizie la finalul
clasei a 12-a au corelat cu angajamentul fata de optiunea aleasa in primul an universitar. De asemenea,
studentii care au realizat in liceu o explorare mai elaborata a sinelui au fost mai motivati sa realizeze
sarcinile academice spre deosebire de ceilalti.

Deci, luarea unei decizii nu este suficienta pentru implementarea ei. Investigati daca elevul are
incredere ci alegerea este cea buna pentru el si dacd este multumit de ea. in caz contrar, analizati
impreuna motivele. Poate la baza ezitarii se afla un mit legat de cariera (ca existd acea ocupatie care i se
potriveste perfect) sau este ingrijorat cd ocupatia aleasa are perspective limitate pe piata muncii. Unele
etape din procesul decizional pot fi reluate.
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CONSILIEREA IN CARIERA LA VARSTA ADOLESCENTEI

Prof. inv. primar Florentina Musat
Grdadinita Numdrul 42 Bucuresti

Pe parcursul vietii, intotdeauna apar intersectii de drumuri, care necesita alegerea drumului corect,
fara multe indicatii. Aceste drumuri sunt valtorile vietii, iar drumul ales reprezinta specialitatea aleasa.

n viata omului sunt 2 lucruri importante: cariera profesionald si educatia aleas3. Ele sunt de o
importanta majord deoarece o alegere incorecta atrage dupa sine o continuitate gresita a vietii. Omul
intotdeauna este pus in fata luarii unor decizii, din momentul necesitatii alegerii institutiei de Tnvatamint,
pina la alegerea specialitatii, postului de munca, a alesei inimii, numelui copilului, etc. Toate aceste decizii
luate personal afecteaza comunitatea in care activeaza individul in cauza din toate punctele de vedere.

Problema alegerii specialitatii este acuta, din considerentele ca situatia data apare la o varsta
fragedd, in care subconstientul inc3 nu realizeazd importanta acestui eveniment si consecintele ei. in cercul
alegerilor, ce se tot {in lant, pe parcursul vietii, capul sirului este condusa de alegerea specialitatii, ce indica
inceperea unei vieti mature. Aceasta alegere, realizata de individ, este bazata pe viziunile pe care le are
privind comunitatea in care locuieste, si cu cat aceasta este mai clara, cu atat alegerea va fi mai naturala.

Cultivarea unor atitudini noi, prin asimilarea de cunostinte noi, va usura tanarul de azi sa-si rezolve
situatiile-problema, gradul de complexitate a acestora, avantajele si dezavantajele deciziei luate.
Continuitatea omenirii depinde, In mare masurd, de ceea ce se plamaddeste azi: comportament, maniere,
conduita, vestimentatie, etc. Ceea ce exista astazi a fost implantat in trecut si se va manifesta in viitor.

Prin alegerea unei profesii se poate determina caracterul si adancimea gandirii individului, ceea ce
este de prima necesitate la orice moment de timp: din copildrie pana la adinci batrineti. Greseala efectuata
in copilarie Tsi va lasa amprenta la batranete.

La baza fundamentului casei in care va activa individul, se amplaseaza corectitudinea alegerii carierei
profesionale. O caramida gresit cladita va zdruncina intreg sistemul fundamental si nu va permite ridicarea
casei visate de individ pana la nivelul dorit.

Caile profesionale sunt in stransa interdependenta cu societatea economica, cererile tinarului — cu
cerintele comunitatii, scolarul actual — cu cel de viitor. Din aceste considerente, alegerea specialitatii a
devenit o parte componenta a educatiei. Educatia si-a asumat rolul de ,curatator” a impuritatilor si a
idealurilor gresite a tinerei generatii.

Procesul educativ este in permanenta schimbare, in dependenta de necesitatile sociale si culturale si
a cerintelor individului. Aparitia unui sistem bine determinat in orientare profesionala ar conduce tanara
generatie la alegerea specialitatii, in dependenta de cerintele pietii. Procesul educativ dezvolta la tineri
capacitati ca: autoevaluarea, activismul, decizionismul.

Alegerea profesionald este caracterizata de perceptia individului fata de viata, sesizarea legaturii
dintre propriul-eu si comunitate, indeplinirea cerintelor ei.

Prin cresterea individului, ca personalitate sunt urcate alte trepte mai inalte ca ierarhie, in care sunt
lamurite unele frimantari referitoare la viata si rosturile acesteia. In dependentd de scara pe care te gisesti,
adica de nivelul dezvoltarii personalitatii, se face alegerea carierei profesionale corecte, care va fi calauza in
intreaga activitate profesionala a individului.

Scopul si obiectivele consilierii in cariera

Consilierea in cariera vizeaza asistarea indivizilor, indiferent de varsta si de momentul vietii active,
pentru a lua cele mai bune decizii cu privire la propria cariera. Cu alte cuvinte, consilierea in cariera se
adreseaza deopotriva elevilor, care fac primele alegeri legate de viitorul lor profesional, si persoanelor
adulte, care doresc sa isi dezvolte cariera sau sa se orienteze spre o noua profesie.
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in cadrul procesului de consiliere in carierd sunt investigate, pe de o parte, resursele si aspiratiile
personale (caracteristici individuale, nivelul de educatie, experienta acumulatd, obiectivele de cariera), pe de
altd parte, oportunitatile existente in mediu (oferta de educatie si/sau formare profesionala, aparitia de noi
ocupatii, solutii flexibile de angajare). Asadar, consilierea in cariera are ca scop compatibilizarea resurselor si
aspiratiilor personale cu oportunitatile mediului socio-economic.

Spre deosebire de adulti, in cazul carora consilierea in cariera imbraca adesea forma unei interventii
tintite pe rezolvarea unei probleme de cariera (reorientare profesionala, reinsertie pe piata muncii dupa o
perioada de inactivitate etc.), in cazul elevilor, acest tip de consiliere este, mai degraba, un proces de
explorare:
- explorarea caracteristicilor personale (elevii invata de ce este important sa se cunoasca si identifica
metodele prin care poate fi realizata autocunoasterea)
- explorarea lumii ocupationale (elevii invatda unde sa caute informatii despre ocupatii, care sunt
caracteristicile ocupatiilor si cum sa le compare intre ele)
- explorarea ocupatiilor potrivite (elevii invata sa identifice ocupatiile compatibile cu profilul lor
vocational si sa adune cat mai multe informatii despre aceste ocupatii)
- explorarea alternativelor/rutelor educationale care ii pot conduce spre ocupatiile compatibile (elevii
fnvata sa identifice alternativele educationale, sa le evalueze si sd ia decizii cu privire la traseul educational)
Astfel, la varsta adolescentei obiectivele consilierii in cariera tin de:

e Autocunoastere — identificarea si intelegerea caracteristicilor personale relevante pentru orientarea in
carierd (cunoasterea intereselor, abilitatilor, valorilor, caracteristicilor de personalitate si conturarea
profilului vocational)

e Explorarea lumii ocupatiilor — acumularea de informatii referitoare la ocupatii (caracteristicile ocupatiilor
si dinamica lor pe piata muncii)

e Explorarea alternativelor de carierd — luarea deciziilor cu privire la cariera (identificarea, explorarea si
evaluarea alternativelor, avand ca rezultat: alegerea unei ocupatii, alegerea unui traseu educational)

e Planificarea carierei — implementarea deciziilor (stabilirea scopului si obiectivelor de cariera pe termen
scurt si mediu, elaborarea si implementarea unui plan de actiune) si, in timp, reevaluarea acestora

Tendintele actuale in consilierea carierei pun accent pe necesitatea formarii si dezvoltarii abilitatilor
de management al carierei inca din timpul anilor de scoala. Astfel, prin programele de educatie pentru
cariera, elevii si Tnsusesc primele notiuni legate de: promovarea personala, strategiile de cautare a unui loc
de munca, identificarea surselor de satisfactie profesionala, invatarea permanentad, imbinarea optima a vietii
profesionale cu viata de familie etc.

Etapele procesului de consiliere in cariera

Atunci cand ne referim |a procesul de consiliere Tn cariera trebuie sa facem distinctie intre: demersul
tipic de consiliere, cu valente normative, care impune parcurgerea succesiva a mai multor pasi, si un demers
centrat pe nevoile clientului, asemandtor unui proces de rezolvare de probleme, care presupune
identificarea si rezolvarea problemei tinta cu care se confrunta clientul.

Procesul tipic de consiliere Tn carierd presupune parcurgerea urmatorilor pasi:

1. Evaluarea caracteristicilor personale (interese, abilitati, caracteristici de personalitate, valori) si

intocmirea profilului vocational al clientului.

Explorarea lumii ocupatiilor (caracteristici ale ocupatiilor).

Identificarea si evaluarea alternativelor (ocupatii potrivite, trasee educationale).

Elaborarea planului de cariera (scop si obiective de carierd, plan de actiune).

Dezvoltarea abilitatilor de management al carierei (promovare si dezvoltarea personala).

Acest demers reprezinta, mai degraba, un standard care se aplica identic in cazul tuturor clientilor,
fara sa tina seama de nevoile individuale ale acestora. Prin prisma unei astfel de abordari, toti clientii au
aceleasi nevoi si urmaresc aceleasi obiective.

n practicd ins4, lucrurile sunt mult mai nuantate. in cele mai multe situatii, clientii (fie ca sunt elevi,
fie ca sunt persoane adulte) se prezintd la consilierul de orientare in cariera cu probleme tintite care nu
necesita abordarea tuturor pasilor mentionati. De exemplu, un client poate solicita ajutorul consilierului doar
pentru a obtine cat mai multe informatii despre ocupatiile de pe piata muncii sau pentru a-si intocmi un

ukwnN
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curriculum vitae, un alt client vrea sa-si exploreze interesele, abilitatile si valorile, pe cand un altul vrea ajutor
in elaborarea planului de carierd. Un bun consilier se va axa pe cerinta sau cerintele clientului, fara sa il
plimbe prin toti pasii procesului de consiliere. Alftel spus, eficienta procesului de consiliere in cariera nu este
data de implementarea obligatorie a unui demers standard, cat mai ales de competenta consilierului in a-si
ajuta clientul sa-si identifice problema reala cu care confruntd si de a-si centra interventia pe nevoile
acestuia.

Tn concluzie, identificarea nevoilor este, poate, cel mai important pas din cadrul procesului propriu-
zis de consiliere in cariera. Cei mai multi dintre clienti nu au o reprezentare clara a nevoilor pe care le au in
raport cu alegerile pe care trebuie sa le faca in planul carierei. Atunci cand ajung in fata unui consilier de
orientare in carierd, problema pe care acesti clienti o acuza, cel mai adesea, tine de incapacitatea de a lua o
decizie. Astfel, consilierului ii revine rolul de a-si ghida clientul in identificarea problemelor sale reale, a
factorilor care stau la baza acestor probleme si, implicit, in conturarea nevoilor individuale de consiliere.

Metodele, tehnicile si instrumentele utilizate in procesul de consiliere a carierei sunt selectate in
functie de nevoile individuale ale persoanei consiliate si de competentele consilierului, conferite acestuia
prin pregatirea de specialitate.
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IMPORTANTA OREI DE CONSILIERE PENTRU ELEV SI FAMILIE

Prof. inv. primar Flaimoc Oana
Scoala Gimnaziald Negomir, Gorj

Orientarea scolara este o actiune complexa atat prin numarul factorilor implicati (profesori, parinti,
sponsori, specialisti, etc) cat si prin faptul ca face parte integranta din procesul instructiv-educativ. Este o
actiune permanenta care incepe in prima zi de scoala si dureaza toata perioada scolarizarii. Tinerii sunt
indrumati spre alegerea unei anumite scoli si profesii prin prezentarea - de lectii, -expuneri, dezbateri,etc
Decizia in alegerea studiilor si a profesiei este determinata la adolescent si de criza de originalitate, precum si
de mediul social in care trdieste. Ca urmare, consilierea pentru orientarea scolara si profesionala trebuie sa
fie un proces continuu, desfasurat cu metode si tehnici adecvate, pentru a-i ajuta pe elevi sa-si cunoasca si
sa-si dezvolte potentialul de care dispun, pentru alegerea corecta a profesiei si a carierei.

Societatea actuala se afla intr-o continua schimbare. Elevul nu reprezinta un simplu receptor de
informatie. El trebuie sa valorifice aceste informatii, sa le puna in practica, lucru vizibil in cariera profesionala
pe care o va alege si o va practica. Elevii trebuie formati pentru o societate dinamica, care ofera mereu
provocari profesionale. Ei au nevoie in permanenta, indiferent de varsta si de momentul vietii, de oameni
capabili, cu experientd, care sa le ghideze pasii, sa 1i ajute sa ia cele mai bune decizii cu privire la propria
cariera, existand o concordanta intre cunostintele, abilitatile, capacitatile de care dispun, dorintele lor
(aspiratiile) si piata muncii (cerintele si oferta). Este necesara o cunoastere a elevului, activitate care
presupune utilizarea unor metode variate — observatia, convorbirea, chestionarul, autocaracterizarea,
metoda testelor, analiza datelor biografice, analiza rezultatelor si a activitatii elevilor, lucru vizibil Tn
activitatile didactice desfasurate de profesori la clasa. Astfel, unii elevi se pot remarca prin realizarea unor
compuneri, eseuri, compozitii artistice - plastice (picturi, desene) sau muzicale etc. care sa le permita sa
opteze spre anumite domenii profesionale, rolul profesorului fiind deosebit de important in constientizarea
elevilor privind aptitudinile de care dispun si care pot fi valorificate printr-o orientare scolara si profesionala
adecvatd, in concordanta cu cerintele sociale de forte de munca
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Potrivit lui Norbert Sillamy, orientarea scolara si profesionala reprezinta , dirijarea unui adolescent sau adult
spre meseria sau profesia care i se potriveste cel mai bine din punct de vedere al aptitudinilor, capacitatilor
sau gusturilor sale, tinandu-se totodata seama de posibilitatile de angajare si de situatia familiala”.
Contributia dirigintelui este hotaratoare Contributia dirigintelui este hotaratoare prin modul in care stie sa
organizeze si sa stimuleze dorinta si ambitia elevilor de a-si indeplini cu simt de raspundere toate obligatiile
scolare. A le insufla constiinta datoriei si autocontrolul inseamna a-i ajuta sa-si inteleaga corect statutul de
elev si sa dobandeascd un comportament adecvat. invdtandu-i cum sd invete , cum sd-si organizeze munca,
cum sa-si formeze priceperi, deprinderi si atitudini corespunzatoare in activitatea de instruire , dirigintele i
ajuta de fapt sa se integreze cu succes in colectivul scolar si sa-si gaseasca drumul propriu al autorealizarii si
al autoformarii.

Orientarea socio- profesionala reprezinta ansamblul actiunilor optionale si consultative realizate prin
modalitati pedagogice, generale si speciale, subordonate, din punct de vedere al continutului, a dimensiunii
tehnologice/aplicative a educatiei, iar din perspectiva metodologica activitatii de asistenta psihopedagogica
si sociald a cadrelor didactice, elevilor si parintilor, proiectatd la nivelul sistemului de Tnhvatamant. Din
perspectiva continutului, orientarea scolara si profesionald reprezinta un subsistem al dimensiunii
tehnologice a educatiei care vizeaza formareadezvoltarea capacitatilor generale si specifice ale elevilor de
aplicare a cunostintelor stiintifice in diferite situatii si contexte psihosociale (economice, culturale, politice,
comunitare . Continutul orientarii scolare si profesionale trebuie sa ofere argumentele cele mai puternice
pentru a-i ajuta pe cei care ezita inca sau care au facut o alegere gresita.

Tinerii sunt indrumati spre alegerea unei anumite scoli si profesii prin prezentarea - de lectii, -
expuneri, dezbateri, -monografii scolare si profesionale, -pliante ale scolilor intreprinderilor, -filme, casete, -
activitati in laboratoare, etc. Pentru o buna orientare scolara si profesionala trebuie implicate metode de
cunoastere a elevilor care pot fi: - date biografice, - observarea, - convorbirea, - chestionarul, - testele de
aptitudini si, in final, realizarea unei fise individuale numite ,, Fisa de orientare scolara si profesionala”.

ORIENTAREA $I CONSILIEREA PROFESIONALA A ELEVILOR LICEELOR TEHNOLOGICE

Prof. consilier scolar Moldoveanu Oana Alina

Centrul Judetean de Resurse siAsistentd Educationald Dolj — Cabinetul scolar de asistentd psihopedagogicd
de la Liceul Tehnologic Transporturi Cdi Ferate Craiova

Prof. inv. prescolar Grangure Daniela

Gradinita cu P.P. ,Casuta Fermecata” Craiova

in contextul mai amplu al ultraspecializarilor profesionale si cererii, pe piata muncii, a unor
competente tot mai complexe, in contextul unei mobilitati accelerate profesionale si ocupationale si a unei
piete a muncii concurentiale, dascalii trebuie sa gaseasca raspuns la intrebari precum : sunt elevii pregatiti
pentru insertia ocupationala si profesionald? asigura scoala si formarea initialda un profil de personalitate
eficient?

Profesorul modern este constient de faptul ca reusita unei bune insertii sociale si profesionale
depinde de masura in care indivizii 1si compatibilizeaza resursele, aspiratiile, valorile si interesele cu oferta
reala din domeniul educatiei, formarii, integrarii pe piata muncii.

Multiplicarea si expansiunea noilor mijloace de comunicare si a biotehnologiei au determinat
numeroase inovatii n educatie : interactivitatea experientelor de invatare, managementul informatiilor,
interdisciplinaritatea, principiul diferentierii si personalizarii finvatarii, stimularea plurisenzoriala
(multimodal3). ,,Explozia” informationala a schimbat viata oamenilor, relatiile culturale, stilul de viata,
impunand ca factor esential al mentinerii sanatatii mintale si al activismului intelectual prelungirea
perioadei de educatie si formare. Spatiul european insusi promoveaza modelul ,societatii cognitive”,
invitdnd oamenii sa fsi gestioneze inteligent aptitudinile si disponibilitatile, sa se autoeduce, sa devina
cetateni activi.
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Premisele oricarui demers educational al profesorului modern este constituita de constientizarea
mobilitatii accelerate profesionale si ocupationale si a necesitatii de a compatibiliza, a armoniza
disponibilitatile intelective si aptitudinile elevilor cu cerintele unei piete a muncii concurentiale.

Se cunoaste faptul ca influenta parintilor si normele sociale, comunitare 1si pun amprenta asupra
deciziilor de cariera. Normele sociale influenteaza idealurile de viata si stilul de viata, standardul de viata al
tinerilor, care devin nevoiti sa-si asume responsabilitati noi si sa intrevada domenii profesionale noi, in
plina ascensiune pe piata muncii. Beneficiind de competente digitale si accesul la noile tehnologii de
comunicare, tinerii sunt mai deschisi oportunitatilor multiple de instructie-educatie si specializare
profesionala, dispusi sa experimenteze locuri de munca variate, adaptandu-se rapid unei piete a muncii
marcate de depreciere a unor profesii si mobilitate accentuata.

Din aceste considerente, apreciem ca pentru elevii din invatdmantul preuniversitar, indeosebi
invatamantul liceal tehnologic o deosebita importanta o capata procesul de orientare si educatie pentru
carierd realizata intr-o maniera transdisciplinara de consilierii scolari, profesorii de discipline tehnice si
profesorii diriginti.

Daca la nivel academic (educatia institutionalizata, de tip scolar) invatarea este decontextualizata,
bazatd pe cunostinte (ce se stie despre un lucru), la locul de munca finvatarea devine puternic
contextualizatd, bazatd pe cunostinte pocedurale (a sti cum sa faci un lucru), pe rezolvarea de probleme,
incurajand colaborarea si munca in echipa.

Elevii ce se afla in faze terminale ale procesului formativ din scoala trebuie stimulati sau sprijiniti in
mod sistematic sa-si identifice posibilitatile reale, de perspectivd, situatii favorabile, sa cantareasca
alternative, sa identifice consecinte, si simuleze decizii. inca din clasele terminale, este necesar a familiariza
tinerii cu activitati de ,bilant al competentelor”, ca mijloc de evaluare a achizitiilor dobandite in scoala.
Acest proces este nu numai prilejul de cunoastere a resurselor si aptitudinilor personale care-i pot justifica
demersurile de a face noi proiecte cu privire la propria carierd, de a se pregati suplimentar, de a valida
printr-o procedura oficiala de recunoastere experienta si deprinderile avute sau de a demara o activitate de
reconversie profesionald, ci si un mod de evitare a somajului prelungit sau a imposibilitatii unui loc de
munca potrivit aspiratiilor personale.

Scopul activitatilor de orientare si consiliere privind cariera este reprezentat de :

a. Intelegerea ideii de alegere a carierei si a necesitatii ca munca sa fie acceptatd ca domeniu de sine
statator;

b. constientizarea de catre elevi a importantei alegerii profesiei si a locului de munca in contextul mai
larg al insertiei socio-profesionale si obtinerea succesului in viata;

c. reducerea insecuritatii optiunilor individuale ale tinerilor absolventi, insecuritate cauzata de
accelerarea modificarilor/dinamicii pietei muncii.

Numerosi profesori sunt deschisi procesului de orientare scolara si profesionald, Tnvatand elevii sa
elaboreze scrisori de intentie, sa simuleze prezentarea la un interviu de angajare, sa viziteze si sa
experimenteze locuri de munca, sa compleze si aplice CV-uri direct firmelor si platformelor de intermediere
a locurilor de munca, sa realizeze ,bilantul competentelor”, atestarea competentelor dobandite in scoala
in procesul muncii. - scurtand astfel timpul si distantele pana la posturile de munca vizate, stagiile de
formare profesionala si angajare.

Modalitati specifice prin care elevii isi pot contura reprezentari si expectante personale realiste cu
privire la viitoarea cariera, caracteristicile domeniului profesional ales si sansele de insertie pe piata muncii
si se pot contracara efectele unei practici educative care in trecut valorificau excesiv cunostintele si nu
abilitatile si performantele reale ale elevilor:

» 1n cadrul practicii de specialitate, antrenarea elevilor in contactul nemijlocit cu lumea ocupatiilor si
profesiilor

> activitati de informare

> proiecte educative cu impact deosebit pentru elevi

» simulari de comportamente si atitudini, dezbateri despre stilul modern de viata

» studii de caz, problematizarea

> elaborarea de portofolii personale
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» investigarea resurselor motivationale, aplicarea unor instrumente psihopedagogice de estimare a

potentialului personal

» schimburi de experienta

» parteneriate scolare

> intesificarea participarii elevilor in diverse activitati cu Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de

Munca

Obiective ale acestui tip particular de invatare si educatie — educatia privind cariera :

» conturarea unei imagini pozitive despre sine, cunoasterea si evaluarea realista a aptitudinilor si
competentelor proprii;

» cresterea motivatiei cu privire la oportunitatile educationale, de formare si profesionale;

» Tmbogatirea reprezentarilor cu privire la munca (sarcini, atributii si responsabilitati ) si lumea

profesiilor;

> sintetizarea si aplicarea in contexte variate a informatiilor de care dispun elevii cu privire la lumea
profesiilor, domenii profesionale, COR;

> explorarea si managementul informatiei (surse clasice si electronice de informare) despre piata
muncii cerere si oferta situatii si context actual si de perspectiva;

» formarea abilitatii decizionale si simularea de decizii;

» Tmbunatatirea unor competente si abilitati de cautarea activa a unui loc de munca - asimilarea unor
tehnici si instrumente minimale;

> Tmbunatatirea lucrului in retea, modificarea perceptiilor si judecatilor de valoare.

Avantajele desfasurarii unor seturi de activitati de informare, consiliere si orientarea carierei sunt :
scurtarea duratei somajului, sporirea angajabilitatii acestor persoane, stimularea independentei de decizie,
sporirea calitatii resurselor umane.

Vorbind'de o uriasa piata a muncii, profesorii initiaza tinerii sunt sa parcurga rapid informatii situate
in web-site-uri pe Internet, publicatii specializate Tn oferte de lucru, anunturi si chiar sfaturi pentru
demararea unor initiative personale in domeniul serviciilor sau economice, oferte de educatie si formare
profesionala continua si institutii publice sau private ce ofera servicii gratuite sau contra cost de informare-
formare-orientare pentru toate categoriile de clienti si nevoi, intermedierea si plasarea fortei de muncs,
cursuri de re-conversie profesionala.

Piata” consilierii carierei cuprinde oferta reprezentata de ghiduri, informatii situate in web-site-uri
pe Internet, brosuri, carti, pliante, postere, anunturi din ziare ce ofera informatii cu privire la locuri de
munca, sfaturi pentru demararea unor initiative personale in domeniul serviciilor sau economice, oferte de
educatie si formare profesionala continua si institutii publice sau private ce ofera servicii gratuite sau contra
cost de informare formare orientare.

Un beneficiu real al activitatilor complexe de informare-consiliere-orientare privind cariera tinerilor
devine astfel simularea de decizii alternative, succesive in timp si care pot fi optimizare, inlocuind vechea
paradigma a unicei, singurei decizii privind cariera. Dascalul modern trebuie sa inteleaga, mai intai de toate,
faptul ca alegerile cu privire la carierd implica individul profund si sub multiple aspecte - in plan psiho-afectiv,
atitudinal, volitiv si motivational - personalitatea sa ih ansamblu.!
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CONSILIEREA $SCOLARA SI INTEGRAREA SOCIOPROFESIONALA

Prof. Basarab Constantin
Scoala Gimnaziald ”“Traian” Craiova

Rezumat: Problema consilierii scolare este una consideratda de importantd majora in tarile
dezvoltate, preocupate de dezvoltarea tinerei generatii. In aceastd etapd istoricd, in care rolul scolii este
contestat — consilierea educationald pare a fi raspunsul pentru multe dileme. Unii experti considera ca
solutia crizei scolii ar sta intr-o abordare proactiva a posibilelor probleme cu care actualii elevi, viitorii
absolventi, se pot confrunta peste cativa ani. Sociologi, antropologi, istorici, analisti economici, asistenti
sociali — sunt chemati sa faca echipa cu specialistii in consiliere scolara. Elevul va fi beneficiarul unor
programe echilibrate, de prevenire si de interventie a consilierilor scolari.

Cuvinte cheie: consilierea educationala, consiliere educationald, orientare scolard, consilier de orientare
scolara si profesionala.

in literatura de specialitate, dar chiar si in documentele oficiale internationale referitoare la
acreditarea consilierilor scolari, apar o serie de termeni specifici, care sunt utilizati pentru a desemna aceeasi
realitate: consiliere scolara, consiliere educationala, orientare scolara, consilier de orientare scolara si
profesionala.

CLARIFICARI CONCEPTUALE

Asociatia Britanica de Consiliere: da urmatoarea acceptie termenului consiliere: “vorbim de o relatie
de consiliere atunci cand o persoana (consilierul) este de acord in mod explicit sd ofere timp, atentie si
respect altei persoane (client). Scopul consilierii este de a oferi clientului sansa de a explora, de a descoperi si
de a clarifica modalitatile optime de a-si trai propria viata, de a avea o existenta fericita”. Initial, domeniul
consilierii a fost identificat in mod eronat cu cel al psihoterapiei, pentru ca mai apoi sferele celor doua
activititi sa se delimiteze net din punct de vedere teoretic. intre cei doi termeni existi diferente
semnificative: consilierea este o actiune proactiva, in timp ce psihoterapia este interventia postfactum (de
remediere, de terapie).

Tn momentul actual, s-a conturat clar o serie de tipuri majore de consiliere psihosociald, in functie de
situatie si de scopuri: consilierea individuala (traditionala), de grup, de familie, vocationald, consilierea
multiculturala (cross-sultural counseling: in comunitatile multiculturale, pentru minoritati etc) si consilierea
educationala (care capata nuante diferite in functie de nivelul de scolaritate la care se raporteaza — scoala
primara, secundara, liceala sau superioara).

Orientarea (guidance) a fost termenul folosit pe scara larga in prima parte a secolului XX, ca
desemnand totalitatea activitatilor pe care un consilier scolar le putea desfasura. La mijlocul secolului, in
unele tari precum: Franta, Anglia, Olanda termenul preferat pentru acest specialist era consilier de orientare
(guidance counselor.

Orientarea scolara si profesionala reprezinta ansamblul actiunilor optionale si consultative realizate
prin modalitati pedagogice, generale si speciale, subordonate, din punctul de vedere al continutului,
dimensiunii tehnologice/aplicative a educatiei, iar din perspectiva metodologica activitatii de asistenta
psihopedagogica si sociala a cadrelor didactice, elevilor si parintilor, proiectata la nivelul sistemului de
invatamant, in vederea unor optiuni corecte scolare si profesionale.

Pe langa rolurile generale ale unui consilier (consiliere individuala, consiliere de grup, training,
consultanta si dezvoltare organizationald), consilierul scolar mai este pregatit sa desfasoare activitdti de
evaluare, asistenta in carierd, plasament, prevenire a problemelor de dezvoltare.
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CONSILIERUL VOCATIONAL — DESCRIERE, STATUT, ROL

Prof. inv. Primar Chita Carmen Mariana
Liceul Teoretic “Tudor Arghezi” Craiova

Conform standardului ocupational, consilierul vocational este definit drept specialistul care ofera
servicii sociale de evaluare vocationald, orientare profesionald si sustinere motivationalda Tn vederea
dezvoltarii autonomiei personale.

Consilierea vocationala reprezintda un proces de lunga duratd, continuu, pe parcursul caruia
evaluarea vocationala, orientarea profesionala, identificarea unui loc de munca, angajarea, sustinerea
postangajare constituie etape cadru in dezvoltarea deprinderilor de viata independenta.

Munca este considerata a fi un efort sau o activitate desfasurata cu scopul creatiei unui produs
valoros in cadrul unui orar de lucru sau in timpul liber.

Pozitia profesionala face referire la o serie de responsabilitati repartizate unui individ.Ocupatia
este un grup de mai multe servicii similare in mai multe sfere profesionale.

Cariera reprezinta o secventa de pozitii profesionale ocupate de o persoana. Sub aspect sociologic,
cariera reprezinta o succesiune de roluri jucate de o persoana de-a lungul vietii.Rolul este o pozitie adoptata
temporar, legata de o functionalitate anume a fiintei umane.

Consilierea profesionala este consilierea legata de luarea deciziei pentru urmarea unei anume
profesiuni iar orientarea profesionalaeste un sistem de masuri si actiuni educationale intreprinse de factori
responsabili in vederea sprijinirii persoanei pentru alegerea unei profesiuni.

Orientarea carierei consta in activitati si programe prin care indivizii sunt ajutati in asimilarea si
integrarea cunostintelor.

Consilierea carierei este o forma de asistenta continua acordatd individului in procesul de
adaptare la mediul schimbator al muncii.

ACTIVITATEA DE CONSILIERE SI ORIENTARE iN VEDEREA OBTINERII UNUI LOC DE MUNCA LA ELEVII CU
CERINTE EDUCATIVE SPECIALE

Prof. Cremeneanu Lorena Luiza
Scoala Gimnaziala Speciald , Sf. Vasile” Craiova

Activitatea de consiliere Tn carierd are un rol deosebit in societatea umana, iar tarile dezvoltate din
punct de vedere economic, cu un nivel de trai crescut i-au acordat importanta cuvenita, elaborand o
legislatie care sa ajute la desfasoare si dezvoltarea acesteia. Elevii, tinerii, adultii trebuie formati astfel incat
s3 poatd lua decizii optime legate de viata lor. n acest sens, atentia acestora si, implicit, a profesorilor
trebuie sa se indrepte spre crearea unor circumstante in cadrul carora fiecare consiliat sa aiba libertatea
ludrii unor hotarari pe care sa le duca la bun sfarsit si, in acelasi timp, sa-si asume consecintele ce decurg din
el.

Elevii cu cerinte educative speciale au nevoie de o mai mare sustinere din partea profesorilor de la
clasa, a psihologilor si a parintilor in luarea unei decizii pentru cariera.

O societate care tinde sa se dezvolte armonios trebuie sa ia in considerare si sa sustina activitatea de
orientare a carierei, tinand cont de necesitatea acesteia, oferind tuturor posibilitatea de a primi servicii
gratuite, consoliddnd baza de pregatire profesionala a celor care lucreaza in acest domeniu, oferind
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posibilitati de creare a unei baze materiale fara de care activitatea nu se poate desfasura in conditii optime.

Cariera acopera si identifica diferite roluri in care elevul cu cerinte educative speciale interactioneaa
in familie, scoala si societate si suita de etape prin care poate trece in viata: casatorie, pensionare; toate
acestea considerate ca un tot unitar, indivizibil. In aceastd acceptiune, orice persoan3 are o carierd si nu doar
cei care exercita cu succes o anumita profesie (Mihai Jigau, 2001, Consilierea carierei, pg.10).

Dezvoltarea carierei semnificd toate aspectele vietii umane aflate Tn devenire si cu o dinamica
specifica in diferite planuri (Gysbers, 1994), adica:

- autocunoasterea si formarea deprinderilor de relationare interpersonal3,

- educatia si formarea profesionala initiala,

- asumarea de diferite roluri in viata,

- modul de integrare, traire si planificare a diferitelor evenimente ale vietii.

Aceste directii ale dezvoltarii particularizate in context scolar semnifica:

- comportarea responsabila in familie, scoald, societate;

- efectuarea de alegeri scolar-profesionale rationale, justificate, motivate;

- utilizarea deplina a oportunitatilor oferite de scoala si comunitate pentru inegrarea personala
socio-profesional3;

- intelegerea si respectul altora si a sinelui;

- ameliorarea continua a comunicarii cu ceilalti.

Consilierea si orientarea scolara si profesionala aspira sa-I faca pe elev coparticipant la propriul
destin (prin informare, educare, autoformare, autoorientare), daca nu in mod integral chiar autorul acestui
demers de alegere si dezvoltare a carierei.

Consilierea si orientarea scolara si profesionald tinde sa rezolve, simultan, doua aspecte extrem de
importante in prezent:

- asigurarea_echitatii sociale prin democratizarea permanenta a accesului la educatie si formarea
profesionala,

- ameliorarea continua a bunei utilizari a resurselor umane de care dispune societatea.

Educatia pentru carierd include, adesea, si subiecte care nu sunt, aparent, direct legate de
exercitarea unei profesii, precum : viata de familie, petrecerea timpului liber, cresterea si educarea copiilor,
economie familiald, chestiuni legate de valori si calitatea vietii, modul de a a face fata situatiilor dramatice
din viata: deces, divort, cataclisme naturale, somaj.

Tndrumarea unui elev spre o anumita categorie de muncé determini apropierea acestuia de anumite
categorii sociale si, indirect, indepartarea de altele. in acest context, orientarea scolard constituie, functional,
premise orientarii profesionale.

Orientarea profesionala Tncearca stabilirea unui echilibru adecvat intre profesiune, considerata in
ansamblul sau si personalitatea privita in totalitatea sa. Aceastd preocupare accentueaza caracterul uman al
orientarii profesionale in {ara noastra in raport cu aceea exercitata in perioada antebelica, cand aptitudinile
erau cu preponderenta factorul care decidea alegerea. Astazi problema aptitudinilor trece pe un loc secund,
pe primul situdndu-se personalitatea vazuta in ansamblul sdu, prin dominantele ei specifice.

in procesul de modelare a aptitudinilor in functie de cerintele sociale, care incepe din copildrie si se
continua chiar dupa terminarea studiilor, orientarea vocationala are in atentie indrumarea catre o meserie
sau alta, reorientarea celor care practica deja o anumita profesie, remodelarea potentialului uman si chiar
recuperarea resurselor umane. La ora actuala consilierea si orientarea vocationald este considerata ca fiind a
treia forta in educatie aldturi de scoala si administratia scolii, fiind prezentata ca o dezvoltare a carierei, de
trecere de la o pozitie la alta in cadrul aceleiasi meserii sau dintr-un domeniu de activitate la altul cu
secvente si sarcini specifice .

in sens larg vocatia este ansamblul inclinatiilor, aptitudinilor, intereselor, atitudinilor structurate in
jurul unui nucleu comun de preocupari de natura profesionala.
in perioada 12-18 ani se considerd c3 personalitatea puberului si adolescentului fsi cristalizeaza
orientarea vocationala.
Pasiunile elevilor pentru un anumit tip de activitate sau altul definesc formarea vocatiei
profesionale. Aceste pasiuni nu se dezvolta pe un teren gol, ele au o relatie de puternica interdependenta cu
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capacitatile specifice formate si au un rol decizional in alegerea meseriei sau profesiunii.

Activitatea de orientare scolara si profesionala in anumite limite ce tin de latura informativa, de
furnizarea de date si sfaturi practice cu finalitate imediata pot fi preluate si dezvoltate si de ceilalti profesori
din scoald, sarcina care nu trebuie sa fie in totalitate atribuita profesorilor consilieri.
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ORIENTAREA iN CARIERA

Prof. inv. primar Dragomir lonela-Claudia
Scoala Gimnaziald “Traian” Craiova

”Scoala nu poate sd nu se implice in ghidarea carierei discipolilor. In caz contrar, ea, ca institutie ce are
menirea de a pregdti omul pentru viata, Isi neagd sensul sau”.
(Otilia Dandara)

Misiunea sistemului educational poate fi vazuta ca atingerea standardelor calitative ale educatiei
prin realizarea procesului de ghidare si consiliere in cariera a elevilor din invatamintul preuniversitar, orientat
spre sustinerea persoanei iniidentificarea modalitatilor eficiente de autorealizare prin profesie.

Scoala este vazuta, in primul rind, ca o institutie de formare a tinerilor pentru insertia lor cit mai
rapida si eficienta in viata socio-economica a tarii.Aceasta misiune a scolii poate fi realizata doar prin
implementarea unui proces sistemic si sistematic de orientare a copiilor pentru proiectarea propriului traseu
de viata.

Consilierea si orientarea scolara si profesionala, ca fenomen social, si-a reliefat importanta la
inceputul secolului XX, cu prilejul'modificarii semnificative atat a raportului intre cererea si oferta de locuri
de munca, dezvoltarii industriale, cat si a sporirii nivelului competentelor cerute de utilizarea noilor
tehnologii.

Activitatea de consiliere in carierad are un rol deosebit in societatea umana, iar tarile dezvoltate din
punct de vedere economic, cu un nivel de trai crescut i-au acordat importanta cuvenita, elaborand o
legislatie care sad ajute la desfasoare si dezvoltarea acesteia. Consilierea reprezinta inima unui program de
orientare a carierei; semnificatia acestui fapt este nu numai de natura psihologica, ci si educationald
(pedagogica). Elevii, tinerii, aduliii trebuie formati astfel incat sa poata lua decizii optime legate de viata lor.
in acest sens, atentia acestora si, implicit, a educatorilor trebuie s3 se indrepte spre crearea unor
circumstante in cadrul carora fiecare consiliat sa aiba libertatea luarii unor hotarari pe care sa le duca la bun
sfarsit si, in acelasi timp, sa-si asume consecintele ce decurg din el.

O societate care tinde sa se dezvolte armonios trebuie sa ia Tn considerare si sa sustina activitatea de
orientare a carierei, tinand cont de necesitatea acesteia, oferind tuturor posibilitatea de a primi servicii
gratuite, consolidand baza de pregatire profesionala a celor care lucreaza in acest domeniu, oferind
posibilitati de creare a unei baze materiale fara de care activitatea nu se poate desfasura in conditii optime.
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Cariera acopera si identifica diferite roluri in care individul este implicat : elev, angajat, membru al
comunitatii, parinte etc., modul in careactioneaza in familie, scoala si societate si suita de etape prin care
poate trece in viata: cistorie, pensionare; toate acestea considerate ca un tot unitar, indivizibil. In aceast3
acceptiune, orice persoand are o cariera si nu doar cei care exercita cu succes o anumita profesie (Mihai
Jigdu, 2001, Consilierea carierei, pg.10).

Dezvoltarea carierei semnifica toate aspectele vietii umane aflate Tn devenire si cu o dinamica
specifica in diferite planuri (Gysbers, 1994), adica:

- autocunoasterea si formarea deprinderilor de relationare interpersonal3,

- educatia si formarea profesionala initiala,

- asumarea de diferite roluri in viata,

- modul de integrare, traire si planificare a diferitelor evenimente ale vietii.

Aceste directii ale dezvoltarii particularizate in context scolar semnifica:

- comportarea responsabila in familie, scoald, societate,

- efectuarea de alegeri scolar-profesionale rationale, justificate, motivate,

- utilizarea deplind a oportunitatilor oferite de scoala si comunitate pentru integrarea personala
socio-profesionala,

- intelegerea si respectul altora si a sinelui,

- ameliorarea continua a comunicarii cu ceilalti.

Actul consilierii si orientariii scolare si profesionale a avut din totdeauna ca obiectiv , persoanelor ca
obiectiv cu slujbelor” in cadrul unui model liberal al economiei de piata, simultan cu luarea in considerare a
indivizilor cu competentele, abilitatile si conceptiile lor despre sine si munca (Super, 1987), cu toatd
diversitatea psihologica individuala, diferita in functie de structurile si ierarhia sociald in care trdiesc si cu
modul particular de interpretare a lumii prin prisma imaginilor, informatiilor, mesajelor care le sunt oferite si
interpretate de persoane si institutii care au autoritatea sociala sa o faca : scoala, institutii ale administratiei
publice, organizatii, partide, etc.

Consilierea si orientarea scolara si profesionalda aspira sa-I faca pe elev coparticipant la propriul
destin (prin informare, educare, autoformare, autoorientare), daca nu in mod integral chiar autorul acestui
demers de alegere si dezvoltare a carierei.

Consilierea si orientarea scolara si profesionala tinde sa rezolve, simultan, doua aspecte extrem de
importante n prezent:

- asigurarea echitatii sociale prin democratizarea permanenta a accesului la educatie si formarea
profesionala,

- ameliorarea continua a bunei utilizari a resurselor umane de care dispune societatea.

Educatia pentru carierd include, adesea, si subiecte care nu sunt, aparent, direct legate de
exercitarea unei profesii, precum : viata de familie, petrecerea timpului liber, cresterea si educarea copiilor,
economie familiald, chestiuni legate de valori si calitatea vietii, modul de a a face fata situatiilor dramatice
din viata : deces, divort, cataclisme naturale, somaj.

Consilierea este si o forma de socializare si / sau invatare sociala prin faptul ca ofera indivizilor noi
experiente si informatii prin care acestia pot sa-si contureze mai bine si sa-si dezvolte identitatea si imaginea
de sine, sa se integreze cu succes si intr-un mod care sa le aduca satisfactii sau sa le faciliteze depasirea
anumitor contexte critice ale vietii.

Serviciile de consiliere si orientare profesionala aduc multiple beneficii in plan scolar si social,
precum: cresterea motivatiei scolare, reducerea absenteismului si abandonului scolar, cresterea
performantelor scolare, a rezultatelor la examenele nationale, a gradului de adaptare scolara si de integrare
socio-profesionala.
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FACTORII CONSILIERII $1 ORIENTARII

Prof. consilier scolar Cocos Elena
C.J.R.A.E Dolj

Rezumat: Consilierea educationald, asa cum ni se infatiseaza ea astazi, este un fenomen social, mai
mult decat o profesiune oarecare. Este probabil una dintre foarte putinele “meserii” care presupune un efort
interdisciplinar si o viziune de ansamblu asupra persoanei copilului, elevul de astazi, adultul si specialistul de
maine.

Principalii factori implicati si cu responsabilitati in consiliere si orientare scolara si profesionala sunt:
scoala, familia, unitatile economice, mass-media, alte institutii specializate. Cei doi agenti implicati direct in
procesul de consiliere sunt cei doi factori umani: consilierul — ca specialist, si, respectiv, ,clientul” — elevul,
studentul, parinti.

Cuvinte cheie: scoala, familia, unitatile economice, mass-media, alte institutii specializate.

Activitatile consilierului scolar vizeaza Tn special sprijinirea procesului de adaptare si integrare a
elevilor in comunitatea scolara si locald, proiectarea pedagogica adecvata a activitatii didactice si educative,
dar si elaborarea de programe de formare diferentiata.

Scoala joaca un rol esential atat prin structurile sale, ciclurile si tipurile de programe, cat si prin
diversitatea obiectelor de invatamant, a ariilor curriculare, a actiunilor specifice de orientare scolara si
profesionala (ore de dirigentie, activitatea consilierilor si psihopedagogilor).

Familia exercita o influenta puternica asupra optiunilor scolare si profesionale atat prin transferul
unor modele ale parintilor catre urmasi, cat si prin proiectia unor ambitii, nefmpliniri catre acestia.

Unitatile economice, prin parteneriatul cu institutiile de formare a fortei de munca, devin un factor
important Tn determinarea unor optiuni profesionale atat prin propaganda pe care o fac produselor si
producatorilor, cat si prin intalniri ale elevilor cu specialisti, sponsorizari, burse oferite celor mai buni elevi
sau studenti.

Mass-media, prin programele sale educative, prin prezentarea diverselor tipuri de scoli si specializari
etc., se inscrie in ansamblul factorilor implicati Tn orientarea scolara si profesionala.

Institutiile specializate cuprind: cabinetele si laboratoarele de orientare scolara si profesional3,
Institutul de Stiinte ale Educatiei, organizatiile de tineret — prin programele ,Infotin”, directii ale muncii si
solidaritatii sociale, iar pe plan international — Asociatia Internationala de Orientare Scolara si Profesionala
(Geneva).

Se impun cateva remarci in legatura cu statutul consilierului scolar din Romadnia.

Tn anul 1995 apare Legea Invatdmantului, care reglementeazd si infiintarea centrelor de asistentd
psihopedagogicd a elevilor, profesorilor si parintilor, care functioneaza in fiecare judet si Tn Bucuresti.
Statutul consilierului scolar este reconsiderat si prin Regulamentul de organizare si de functionare a centrului
de asistentd psihopedagogicd si a cabinetelor interscolare de asistentd psihopedagogicd, elaborat in anul
1998.

in acord cu documentele legale amintite mai sus, consilierul scolar roman este un cadru didactic
(profesor-consilier), care a absolvit studii univesitare de Pedagogie, Psihologie, Sociologie si care imbina
activitatile de asistenta psihopedagogica cu un sfert de norma de predare si care isi poate desfasura
activitatea in centrele de asistenta psihopedagogica judetene (si cel al municipiului Bucuresti), in cabinetele
interscolare de orientare a carierei (cate 4-6 in fiecare judet), in cabinetele scolare de consiliere.

n activitatile curente ale consilierului scolar sunt incluse aspecte ale informdrii de specialitate (in
domeniile teoriilor educatiei, curriculum, didactica, psihologie si metode de cunoastere psihologicd a
elevilor, managementul si sociologia educatiei), consultare si examinare de specialitate, perfectionare,
cercetare pedagogicd, orientare scolard si profesionald cu implicarea factorilor responsabili — scoala, familia,
comunitatea.
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OBIECTIVE SI FUNCTII ESENTIALE ALE CONSILIERII

Scopul fundamental al consilierii educationale este asigurarea unei functionari optime a individului sau
grupului, scop care se poate atinge prin implinirea obiectivelor consilierii: promovarea sanatatii si a starii de
bine; dezvoltare personala; preventie.

Consilierea in vederea unei corecte orientari scolare si profesionale are obiective si functii specializate
bine definite:

- cunoastea si autocunoasterea personalitatii elevilor, in vederea corelatiei cat mai eficiente intre
posibilitati-aspiratii si cerinte socioprofesionale; stimularea elevilor capabili de performante superioare sa
opteze pentru domenii profesionale in concordanta cu aptitudinile speciale de care dispun etc.;

- educarea elevilor in vederea unor optiuni scolare si profesionale corecte si realiste; facilitarea
perceperii categoriilor socioprofesionale si de apreciere a situatiilor reale de munca, de respect pentru
fiecare domeniu de activitate;

- indrumarea si consilierea elevilor in scopul planificarii propriilor studii in raport de viitoarele proiecte
profesionale si de carierd; sprijinirea elevilor in prefigurarea proiectiva a devenirii;

- informarea scolara si profesionala, ce vizeaza cunoasterea unor informatii corecte si suficiente despre
profesie si domenii profesionale, cunoasterea realitatilor economice si sociale, precum si a riscurilor si
avantajelor profesionale; informarea parintilor cu privire la posibilitatile de formare ale elevilor, precum si cu
dinamica obiectiva a rutelor scolare si profesionale;

- corectarea optiunilor formulate eronat, reorientarea prin consiliere;

- consilierea elevilor, profesorilor si parintilor are in vedere elemente de examinare psihologica si
psihosociald a elevilor in general, si a elevilor-problema in special, aspecte ale adaptarii acestora la mediul
scolar, familial si informal, prevenirea si rezolvarea cazurilor de esec si abandon scolar, orientarea scolara si
profesionala a elevilor, adaptarea in scoala-familie-comunitate;

- proiectarea masurilor specifice pentru optimizarea activitatilor educative;

- sprijinirea activitatilor de perfectionare si de cercetare pedagogica organizate zonal de institutiile de
specialitate;

- elaborarea materialelor necesare administratorilor scolari pentru optimizarea activitatilor
manageriale educationale, desfasurate la nivel teritorial si local.

n ceea ce priveste consilierea si orientarea persoanelor cu cerinte educative speciale, in Romanania
domeniul nu este pe deplin conturat, pana in acest moment nici o institutie de invatamant superior neavand
un program adecvat de pregatire a unui asemenea tip de specialist. Practic, Tn aceste momente, specialistii in
domeniul Psihopedagogiei speciale sunt abilitati sa ofere servicii de consiliere persoanelor cu handicap
intelectual sau motor, cu probleme de auy sau de vedere, de comunicare, de comportament, de invatare. O
categorie speciala o reprezinta copiii supradotati — pentru care, in cateva zone ale tarii, au fost puse la punct
programe educative de exceptie, care inglobeaza si asistenta de tip consiliere si orientare.
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MANAGEMENTUL CARIEREI

Prof. Lakotos llie lonut
Scoala Gimnaziald Comuna Pietrari-Vélcea

Preocuparile fata de problematica alegerii si dezvoltarii carierei au aparut cu mult timp Tn urma, sub
forma orientarii si reorientarii profesionale, atat la noi in tara, cat mai ales in strainatate. O atentie deosebita
s-a acordat orientarii profesionale la varste scolare mici, pornindu-se de la ideea ca alegerea profesiei este o
decizie importanta, cu un caracter in mare parte irevocabil. Profesia, odata aleasa, este greu de schimbat
deoarece schimbarea acesteia implica pierdere de timp si energie. Din punct de vedere social, abandonarea
unei meserii pentru care s-au investit bani si energie in vederea pregatirii inseamna pierdere atat pentru
individ, cat si pentru societate.

Preocuparile s-au intensificat din ce Tn ce mai mult in ceea ce priveste aceasta activitate, mai ales
fata de tineri. Premisa, logica de altfel, de la care s-a pornit in aceste preocupari, este aceea ca, folosind o
metafora, mai frumos si mai usor se dezvolta un copac daca 1l ingrijesti de mic decat daca il formezi si
modelezi dupa ce crengile i-au crescut dezordonat si nearmonios. La noi in tara, preocuparile actuale in
aceasta privinta sunt de a ingriji “copacii" dupa ce au fost deja invadati de insecte sau cand unele ramuri deja
au crescut stramb Tn incercarea de a gasi o alta cale spre a ajunge la soare.

Orientarea profesionala si dezvoltarea carierei au fost privite mai mult la nivel individual, cel
organizational fiind doar implicit. Indiferent care este tendinta momentului de a denumi un concept,
realitatea este aceeasi. Ori ca se numeste orientare si consiliere profesionala, ori ca se numeste dezvoltarea
si consilierea carierei, dorintele, aspiratiile si motivatiile individuale nu pot fi ignorate, iar cerintele societatii
sau organizatiei nu pot disparea, chiar daca ele sunt diferite; difera numai conditiile de realizare. Referindu-
ne la metafora anterioara, copacul doreste sa creasca oricum, intotdeauna el va tinde sa caute soarele,
indiferent de cum este ingrijit. Din cealalta perspectiva, conteaza ceea ce doresti de la copac - mere padurete
sau mere rosii.

Daca in. momentul actual tarile occidentale utilizeaza din plin, redescoperind termenul de cariera,
tarile europene, in special Franta, au ramas la terminologia de orientare si formare profesionala. Exista si in
momentul actual suficiente burse de studii, cu scop de formare continua, care au ca obiectiv formarea si
orientarea profesionala (ex. Programul de formare profesionala Leonardo da Vinci). Indiferent de nivelul de
studii sau de statutul profesional, preocuparea pentru activitatea profesionala desfasurata o are orice
persoana. Dorinta de dezvoltare, orizontala sau verticala, este general umana. Aspiratiile omului sunt spre
evolutie si nu spre involutie.

Redescoperirea conceptelor de consiliere profesionala si dezvoltare a carierei, din perspectiva
managementului resurselor umane, constituie o abordare modernista a problematicii, venita mai ales din
necesitatea de a avea un limbaj comun si aceleasi preocupari cu practicienii din tarile occidentului. Aspiratiile
de integrare si colaborare cu specialistii din celelalte tari, cu rezultate economice evidente, conduc la
intrepatrunderea stiintelor si a termenilor de specialitate, nu in sensul cresterii ambiguitatii si confuziei, ci al
interdisciplinaritatii si necesitatii de pregatire complementara profesionala.

Toate definitiile din manuale si dictionare, indiferent ca se refera la orientarea profesionala la nivel
scolar sau la cariera profesionala, inclusiv a adultilor, fac referire prin continutul lor la aspecte psihologice ce
tin de aptitudini, aspiratii, motivatii individuale, corelate cu cerintele sistemului in care individul fsi
desfasoara activitatea. Aspectul important este cel al perceptiei individuale fata de propria cariera, corelat cu
aptitudinile personale si posibilitatile de realizare. Aici intervine realismul persoanei in aprecierea proprie,
situatie pe care consilierul o poate obiectiva, precum si nivelul de aspiratie si motivatia individuala.

In managementul resurselor umane, in sens traditional, cariera profesionala inseamna o succesiune
de etape in urma carora individul ajunge intr-o functie importanta, cu recunoastere sociala si bine platita
(cariera didactica, militara, medicala etc.). Luand in considerare si aspectele psihosociale implicate in cariera
profesionala, din necesitatea de a acorda importanta si protectie individului, specialistii straini din domeniul
resurselor umane au ajuns la concluzia ca acest concept are mai multe sensuri, sensuri care constituie de
fapt modalitati diferite de perceptie individuala a carierei. Astfel, se delimiteaza mai multe "intelesuri" ale
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carierei: avansare, profesie, succesiune de posturi de-a lungul vietii, serie de roluri de-a lungul vietii legate de
experienta, percepere individuala a succesiunii de atitudini si comportamente (cariera subiectiva), cadrul
dinamic n care o persoana fsi percepe viata in intregul ei. Se face distinctia intre cariera obiectiva (care
include dezvoltarea personalului si implica promovare, specializare, motivare, planificare a resurselor umane
etc.) si cariera subiectiva (care are in vedere perceptia de sine si rolul profesiei in viata fiecarui individ).
Apreciem ca nu ar trebui sa existe aceasta diferentiere decat din motive stiintifice si/sau pedagogice,
deoarece realitatea nu face distinctie intre social si individual. Singura deosebire este aceea a perspectivei
din care se abordeaza problematica - a individului sau a organizatiei.

Tn anul 1995, V. Lefter si A. Manolescu afirmau ca "o lucrare ce-si propune sa abordeze un anumit
domeniu al managementului este, indiscutabil, un act de curaj. Aceasta afirmatie are in vedere atat sensurile
multiple ce sunt atribuite managementului, cat si complexitatea deosebita a problematicii sale". Lucrarea la
care facem referire este una dintre primele, daca nu chiar prima, care apare la noi in tara avand in titlu
sintagma "managementul resurselor umane". Aproape la zece ani de la aparitia acestei lucrari, volumul
publicatiilor din domeniu poate sa fie dublu. Problema care se pune este in ce masura aceasta activitate
este perceputa corect si desfasurata intr-un mod uzual, obisnuit, atat de catre angajati, cat si de catre
angajatori. Fara indoiala ca din acea perioada si pana in momentul actual exista o evolutie, asa cum fara nici
un fel de dubiu exista companii care realizeaza aceasta activitate ca pe ceva normal, obisnuit. Cu siguranta
exista manageri profesionisti, Tnsa numarul acestora poate sa constituie o treime din posibilul existent.
Problema care se pune este de flexibilitate si adaptare la schimbare, nu in sens de modernism, ci de
deschidere si receptivitate la nou.

Pentru a defini cariera trebuie sa avem in vedere:
contributia individului la dezvoltarea propriei cariere;
contributia organizatiilor in care evolueaza;
contextele pe care le intersecteaza;
calitatea legislatiei specifice si maniera de aplicare a acesteia.
Cariera este o succesiune de activitati si pozitii profesionale pe care o persoana le atinge, ca si
atitudinile, cunostintele si componentele asociate, care se dezvolta de-a lungul timpului. Sunt trei elemente
importante pentru a intelege ce este aceea o cariera:
A. Cariera este un proces dinamic in timp, care are doua dimensiuni:
e (Cariera externd — succesiunea obiectiva de pozitii pe care individul le parcurge in timp

e (Cariera internd — interpretarea pe care o da individul experientelor obiective prin prisma
subiectivitatii sale
B. Cariera presupune interactiunea intre factorii organizationali si cei individuali. Perceptia

postului ca si pozitia adoptata de catre individ, depind de compatibilitatea intre ceea ce concepe individul
potrivit pentru sine (aptitudini, nevoi, preferinte), si ceea ce reprezinta postul de fapt (constrangeri,
oportunitati, obligatii).
C. Cariera ofera o identitate ocupationald; profesia, pozitia ocupata, organizatia in care lucreaza fac parte din
identitatea individului.
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ROLUL SCOLII, CA INSTITUTIE DE EDUCATIE, CONSILIERE, ORIENTARE $I FORMARE

Prof. inv. primar Gruia Cristina
Liceul Teoretic “Tudor Arghezi” Craiova

Reactia scolii, ca institutie de educatie, formare si orientare, la mobilitatea social si economica, trebuie sa fie
de adaptare rapida a continutului, structurilor si functiilor sale, de crearea de premise favorabile pentru elevi
care sa le permit integrarea social rapida, flexibilitatea, initiativa si rezolvarea de probleme, diminuarea
imprevizibilului, a hazardului in alegerea carierei. Oricum, scoala trebuie sa faca tot ce-l sta in putinta pentru
valorizarea maxima a fiecarui individ prin mai rationala stimulare intelectuala a elevilor, sistemului lor
aptitudinal, a atitudinilor si trasaturilor lor de personalitate. Procesul de educatie si formare profesionala
desfasurat in scoala constituie puntea necesara trecerii spre lumea muncii si a vietii sociale adulte.

Tnvitarea n sfera orientdrii scolare si profesionale trebuie s3 aibd sensul de a Tnvdta pentru a sti s3
faci si nu a invata pentru a sti. Scolile trebuie sa vizeze nu numai educarea si formarea unor tineri bine
instruiti, ci si pregatirea de absolventi direct angajabili si imediat productivi. Descresterea constanta a ofertei
de locuri de munca necalificata sau putin calificata, dezvoltarea rapida in plan tehnologic, diseminarea si
punerea rapida in practica a noilor idei economice, manageriale etc. cer din parte scolii o din ce in ce mai
mare flexibilitate, capacitate de adaptare si obtinerea unui ridicat nivel de educatie si formare a viitoarei
forte de munca pentru ca aceasta sa se dovedeasca rapid angajabilad si productiva. Educatia pentru cariera
include, adesea, si subiecte care nu sunt, aparent, direct legate de exercitarea unei profesii, precum: metode
si tehnici de munca intelectuald, viata de familie, petrecerea timpului liber, cresterea si educarea copiilor,
economie familiala, chestiuni legate de valori si calitatea vietii, modul de a face fata situatiilor dramatice din
viata: deces, divort, cataclisme naturale, somaj.

Interiorizarea sistemului actual de valori culturale, a conduitelor social dezirabile si trebuinta de
success duc la conturarea anumitor aspiratii profesionale, intelese ca o aderare la o stare interna de tensiune
psihoafectiva orientata spre atingerea unui statut sau rol professional si angrenand si alte aspecte ale vietii
psihice. Conturarea aspiratiilor profesionale face parte din categoria obiectivelor de termen lung, iar pentru
finalizarea lor trebuie allocate resurse insemnate de efort, vointa si mobilizare personal constanta.
Mijloacele cunoscute le utilizate pana de curand in scoala in favoarea orientarii scolare si profesionale nu
sunt nicidecum perimate, daca acestea sunt supuse unui inevitabil proces de adaptare, adecvare la realitatea
zilelor noastre, modernizate, actualizate si integrate in noile continuturi ale Tnvatamantului conturate de
curriculum-ul national. Ne referim, in principal, la:
eexercitiile de auto-cunoastere si inter-evaluare desfasurate in clasa
svizitele Tn alte scoli, Tn universitati, intreprinderi si institutii in scop de cunoastere, informare, orientare
ediscutarea preocuparilor de timp liber, a hobby-urilor, pasiunilor personale
eprezentarea profesiilor parintilor
einvitarea in scoala de personalitati, oameni de diferite profesii si prezentarea muncii lor, eanaliza diferitelor
lucrari (autobiografii, jurnale), carti, articole, emisiuni de radio si televiziune, filme documentare, ziare
specializate n reportaje economice si despre munca, a ziarelor de reclama si a rubricilor de anunturi etc.
care au continuturi ajutatoare Consilierii i Orientarii
eincurajarea participarii elevilor la cercurile de specialitate organizate in scoala si/sau in afara ei
einvitarea de directori de scoli profesionale, de licee, rectori din institutiile de invatamant superior
eintalniri cu fosti elevi ai scolii si care au, in prezent, realizari profesionale remarcabile
esimularea in clasa a diferitelor contexte de viata si profesionale
eorganizarea de intalniri commune elevi, parinti, profesori pe diferite teme.

Dupa cum se stie, parintii au un rol important Tn orientarea scolara si profesionala a fiilor lor. Experienta
personal pozitiva, dar si aspiratiilor lor nerealizate, anumite stereotipuri cu privire la munca etc. vor fi
transferate sau impuse copiilor in planul constructiei carierei acestora. Pe de alta parte, aceasta realitate
este si o sursa de conflict intre parinti si copii, profesori sau consilieri in cazul in care copilul are o alta
optiune sau este sfatuit sa abordeze o alta filiera scolar-profesionala decat cea spre care aspira parintii.
ModeIeIe comportamentale legate de munca si vehiculate in familie (de apreciere sau, dimpotriva, de

Continutul materialelor publicate in aceasta revista reprezinta exclusiv responsabilitatea autorilor.
Asociatia EduFor Craiova nu este responsabila pentru modul in care continutul informatiei va fi folosit.




depreciere a propriei profesii) vor fi preluate si de copii, contribuind, treptat la conturarea propriilor alegeri.
De asemenea, atitudinile parentale puternic autoritare sau, din contra, total neutre, neimplicate, precum si
cele de tip compensator (de “realizare prin copii”) etc. au, fiecare, rata lor de “manipulare” (in sens pozitiv
sau negativ). Din motive lesne de banuit (legaturile psiho-afective intra-familiale speciale) multi parinti si
supra-apreciaza copiii (lucru, de altfel, bun pana la un anumit punct) si le impugn acestora trasee
educationale si directii profesionale la care ei nu adera cu convingere sau pentru realizarea carora vor face
fata cu greu, TIn mod penibil, cu esecuri repetate sau rezultate mediocre, fapt care se va rasfrange si asupra
satisfactiei si reusitei lor ulterioare in munca. Lipsa de consens intre parinti cu privire la viitoarea profesie a
copiilor va influenta alegerea facuta de copil, in sensul ca aceasta se va contura cu greu, gradul de adeziune
la eava fi redus, iar materializarea optiunii ezitanta si fara entuziasm. Parintii transfer copiilor nemultumirile
lor profesionale, stereotipurile cu privire la munca (grea, banoasa, sigura, murdara, de prestigiu etc.) sau
propriile aspiratii nerealizate, faptul avand efecte nefavorabile asupra acestora in alegerea si realizarea
carierei. Implicarea membrilor comunitatii in consilierea derulatd in scoald se poate dovedi extrem de
benefica si instructiva pentru viitorii absolventi ai anumitor etape de scolarizare.

Contactul nemijlocit al elevilor cu patroni, diferiti alti angajatori, manageri ai unitatilor de toate
tipurile (economice, culturale, de servicii etc.), cu angajatii reprezentativi pentru anumite domenii 23
profesionale etc. se dovedesc experiente de comunicare inter-personald benefice pentru ambele parti ale
pietei muncii: angajatori si viitori solicitanti de locuri de munca.
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ROLUL INTERESELOR IN ORIENTAREA VOCATIONALA

Prof. inv. primar Bogos Andreea Maddlina
Prof. inv. primar Tataru Teodora
Scoala Gimnaziald “Alexandru loan Cuza”, Vaslui

fnca de timpuriu se pune problema dezvoltdrii interesului elevului pentru o anumitd profesiune si a
pregatirii in vederea unei orientari. Orientarea vocationala/orientarea profesionala sau orientarea in carierd
este procesul prin care o persoana se cunoaste pe sine si descopera legatura dintre propriile trasaturi
personale (interese, trasaturi de personalitate, aptitudine intelectuald) si ocupatiile potential alese. Luand in
considerare o multitudine de factori implicati, ia decizia urmarii traseului si domeniului de cariera cel mai
potrivit.

Procesul de invatamant, cand este desfasurat cu pricepere, contribuie la dezvoltarea intereselor
copiilor. Caci , la varsta scolara mica, se manifesta interesul pentru invatatura si munca scolara”, bineinteles
daca este stimulat. S-a dovedit experimental ca ,invatarea motivata da nastere nu numai unor achizitii
rapide si durabile, dar si unor cunostinte in care ideile sunt fructuos legate intre ele, in structuri coerente”.

Planificarea carierei la adolescenti reprezinta procesul prin care acestia isi contureaza o directie spre
cariera, Tsi stabilesc scopuri in legatura cu propria cariera si initiaza actiuni Tn vederea atingerii acestor
scopuri. Planificarea carierei nu reprezinta o actiune singulara, ci un proces continuu de ajustare a scopurilor
care duc la gasirea carierei potrivite.

Alegerea carierei tine si de interesele pe care adolescentii le manifestd pentru o anumita cariera.
Interesele reprezinta preferintele cristalizate ale unei persoane pentru anuminte domenii de cunostinte sau
de activitate. De asemenea, interesle constituie factorii motivationali esentiali in alegerea carierei si
determinad gradul de satisfactie si performanta pe care le realizeazd persoana in activitatile pe care le
desfasoara (Lemeni, Miclea, 2010).
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Cand tinerii iau decizii legate de scoala pe care vor sa o urmeze sau de profesia pe care vor sda o
practice, ele urmaresc ca aceasta sa corespunda intereselor proprii, adica sa existe o suprapunere cat mai
mare intre preferintele persoanei si activitatile specifice mediului scolar sau profesional. Cu cat gradul de
suprapunere este mai mare, cu atat exista sanse mai mari ca persoana sa fie multumita si motivata pentru
activitate si sa obtinad performante la nivelul capacitatilor sale.

Psihologul roman P. Popescu-Neveanu(1977) asaza interesul in cadrul structurilor motivationale. Pe
langa trebuinte, motive, convingeri, idealuri si conceptie despre lume si viata, interesul apare ca o orientare
selectiva, relative stabila si activa spre anumite domenii de activitate. Orientarile vagi si fluctuante nu sunt
interese, ci doar capricii sau un inceput de structurare a intereselor. Daca un subiect Tncepe mai multe
activitati si nu finalizeaza nici una, atunci inseamna ca acesta nu si-a cristalizat inca interesele. Acestea sunt
formatiuni motivationale mai complexe decat trebuintele si motivele, deoarece implica organizare,
constanta si eficienta.

Orientarea spre o activitate presupune prezenta unor cunostinte, intrarea in functiune a activismului
mintal. Orientarea este traita ca o stare agreabila, placuta si care impinge spre actiune. Interesul este un
factor care declanseaza structurile motivationale Tn vederea sustinerii energetic a unei actiuni, activitati,
obiect sau fiinta care ne atrage, care ne starneste curiozitatea si care ne provoaca satisfactie.

Tipurile de interes sunt determinate in functie de obiectul activitatilor preferate: date, idei, lucru sau
persoane. Astfel se identifica sase tipuri de interese: (Lemeni, Miclea, 2010).

. interesele realiste (R) - se manifesta prin tendinta de a se indrepta spre activitati care presupun
manipularea abiectelor, masinilor si instrumentelor;

. interesele investigative () - presupun o atractie pentru cercetare, investigare sub diverse forme si in
cele mai diverse domenii;

. interesele artistice (A) - se manifestd prin atractie spre activitatile mai putin structurate, care
presupun o rezolvare creativa si ofera posibilitatea de autoexpresie ( poezie, pictura, muzica);

. interesele sociale (S) - implicd orientarea spre activitati care necesita relationare interpersonala
(preferinta pentru predare sau pentru a ajuta oamnenii sa iti rezolve problemele);

o interesele antreprenoriale (E) - preferinta pentru activitati care permit initiativa si posibilitatea de
coordonare a propriei activitati sau a activitatii unui grup;

o interesele de tip conventional (C) - preferinta pentru activitati care necesita manipularea sistematica
si ordonata a unor date sau obiecte intr-un cadru bine organizat si definit.

Prezenta unor interese stabile pentru anumite domenii pregateste terenul pentru dezvoltarea
ulterioara a aptitudinilor si imbogatirea cunostintelor in domeniile respective. Interesele pentru un anumit
domeniu implica receptivitatea persoanei pentru Tnsusirea achizitiilor specific acelui domeniu. De pild3,
interesul pe care un adolescent il poate manifesta pentru anumite jocuri, lecture sau discipline scolari poate
fi expresia existentei anumitor inclinatii si poate constitui punctul de plecare pentru dezvoltarea optima a
aptitudinilor corespunzatoare (Chircev, Salade, 1976).

Formarea intereslor este legata de cea a aptitudinilor. Este necesar ca, in procesul de educatie,
elevilor sa li se dezvolte cat mai multe interese. Din varietatea de interese pe care le poate avea un tanar la
un moment dat, datoritd experientei personale, precum si a influentei scolii, familiei, societatii, poate sa
cristalizeze si sa se stabilizeze un interes dominant care sa le canalizeze pe celelalte. Acest interes il poate
preocupa atat de intens pe tanar, incat sa devinad un interes profesional. Cultivarea constanta a interesului
dominant pentru un anumit domeniu sau pentru o anumitd activitate, perfectionarea priceperilor si
deprinderilor legate de acesta pot constitui cdi de formare si de consolidare a aptitudinii pentru domeniul
respective sau pentru activitatea respectiva.
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ROLUL PROFESORULUI IN ORIENTAREA SI CONSILIEREA ELEVILOR PRIVIND CARIERA LOR

Prof. inv. prescolar Smarandache Mirela
Scoala Gimnaziald ”lon Creangd” Craiova
Prof. inv. prescolar Popescu Alina

Scoala Gimnaziald “Traian” Craiova

Profesorul are un rol deosebit de important in orientarea si consilierea elevilor in vederea alegerii
viitoarei lor cariere.

Orientarea si consilierea elevilor este un proces complex de pregatire si indrumare a elevilor, in
functie de aptitudinile si interesele lor, spre acele forme de activitate scolara sau academice, care sa le
permitd sa opteze spre anumite domenii profesionale. Este necesar sa se cunoasca personalitatea elevului,
sa se realizeze educarea sa in vederea alegerii carierei, sa fie informat cu privire la reteaua scolar3, la
profesiile existente, sa se consolideze si sa se indrume efectiv.

Educarea elevilor in vederea alegerii carierei, astfel incat acesta sa efectueze optiuni scolare si
profesionale realiste, presupune transmiterea si insusirea unor informatii despre diferitele domenii ale
realitatii, formare de priceperi si deprinderi, dezvoltarea intereselor, a aptitudinilor generale si speciale,
formarea unor trasaturi de caracter, volitive pozitive solicitate in profesia pentru care opteaza elevul.
Aceasta activitate are un caracter permanent si vizeaza echilibrul intre ceea ce vrea, ceea ce poate si ceea ce
trebuie sa faca elevul.

Consilierea si indrumarea efectiva a elevului presupune acordarea unui sfat de orientare cu caracter
facultativ. Elaborarea sfatului de orientare are in vedere trecutul elevului perspectivele de evolutie ale lui.

Cunoasterea, informarea si educarea elevilor constituie un sistem a carui rezultanta este consilierea
si Indrumarea.

Activitatea de orientare a carierei elevilor include o serie de metode specifice de cunoastere a
personalitatii elevilor. Privita dintr-o perspectiva mai ampla, actiunea de consiliere si orientare a carierei
cuprinde patru activitati de baza, si anume: cunoasterea personalitdtii elevilor, educarea elevului spre
alegerea carierei din punct de vedere al aptitudinilor, o bund cunoastere a retelei scolare si a tuturor
profesiilor din cadrul pietei muncii, actul propriu zis de consiliere si indrumare a elevilor spre scopul propus.

Cunoasterea personalitatii elevilor se efectueaza prin intermediul unei conlucrari cu profesorii
diriginti, cu familia si chiar cu colectivul clasei din care face parte elevul. Activitatea necesita un anumit timp
si se apeleaza la metodele asa-zis clasice de cunoastere, cum sunt: observatia, analiza rezultatelor activitatii
elevilor, convorbirea, teste psihologice, esantionatul, analiza datelor biografice, autocaracterizarea si alte
metode in functie de fiecare caz in parte.

Faza de incepere a sedintei de consiliere a carierei este un prim pas n colaborarea dintre elev si
profesorul psiholog, punandu-se bazele de incredere, sprijin, confidentialitate si totul se insereaza pas cu
pas. Pentru inceput, profesorul psiholog trebuie sa-i ofere elevului multa sustinere Tn amplul proces de
autocunoastere a propriei personalitati, care este intr-o profunda etapa a transformarilor. Este indicat sa-si
defineasca intr-un mod evident, clar, adevaratele obiective pe care vrea sa le atinga din punct de vedere
profesional. Psihologul scolar identifica si ghideaza caile optime, structureaza mijloacele si coreleaza
metodele si tehnicile potrivite in vederea atingerii telurilor fiecarui elev in parte.

Concomitent se pot utiliza si testele de inteligenta, cele de personalitate, care evidentiaza un anumit
profil concret al fiecarui elev in parte, luat singular, ca personalitate distincta pentru varsta lui.

Paralel cu metodele expuse anterior psihologul scolar se foloseste si de analiza rezultatelor
activitatii, respectiv o amanuntita evaluare a produselor lor care sunt amprentate de individualitatea Eului
propriu fiecarui scolar in parte.

Aceste produse specifice pot fi: compuneri, eseuri, compozitii artistice de tip plastic respectiv picturi,
desene, sculpturi, machete ori lucrari de tip artizanal, de tip muzical compozitii etc. Toate acestea
fncununeaza un anumit stil de personalitate care este unica in felul ei si poseda calitati care-l individualizeaza
pe fiecare elev in parte.
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Metoda convorbirii este foarte des folosita, oferindu-ne date referitoare la anumite cunostinte ale
elevilor in diverse sfere; se face ulterior o aprofundare a stilului de personalitate, a caracteristicilor
temperamentale si a stilului caracterial precum si evidentierea unor complexe, diferite opinii, aprecieri chiar
unele fobii sau alte probleme strict personale sau de context cu mediul.

Analiza datelor biografice este metoda care oferd nenumarate informatii referitoare la situatia
elevului in cadrul familiei, referitoare la dezvoltarea personald, date ce includ unele probleme de sanatate
sau diverse atitudini in raport cu activitatile scolare si extrascolare pe diverse paliere.

Autocaracterizarea este o alta metoda de investigatie psihologica foarte apropiata de analiza datelor
biografice si totusi distinctd. Ea consta intr-o introspectie profunda, greu accesibila psihologului, este practic
o sursa de informatii proprii asupra atitudinii elevului fata de el insusi, o autoanaliza profunda corelata de o
sinceritate specifica varstei.

Metoda testelor este un instrument des intrebuintat de psihologul scolar in cadrul evaluarii cat mai
obiective si standardizate a unor abilitati, stiluri comportamentale sau aptitudini ale elevilor, ce se cer
evidentiate in cadrul sedintelor de consiliere a carierei. Aceste teste trebuie aplicate in functie de anumite
etape si in functie de scopul vizat. Testele cele mai intrebuintate in cadrul sedintelor de consiliere a carierei
sunt cele de aptitudini (aptitudini verbale, matematice, tehnice, artistice, sportive).

Finalitatea urmarita prin aceste metode trebuie sa fie in acord cu o anumita atmosfera de calm,
liniste Tn cadrul cabinetului psihologic dublata de o atitudine empatica, de echilibru a psihologului, acesta
putand sa creeze elevului acel nivel de confidentialitate si incredere absolut necesara in procesul de
orientare spre cariera.
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PLANIFICAREA UNEI CARIERE DE SUCCES

Prof. inv. primar Doina Maria Andrei
Scoala Gimnaziald Gostavadtu, Judetul Olt

Cariera reprezinta o succesiune evolutiva de activitati si pozitii profesionale pe care le atinge o
persoana ca si atitudinile, cunostintele si competentele asociate, care se dezvolta de-a lungul timpului.

Activitdtile de orientare urmaresc dezvoltarea personald si Tnzestrarea tanarului cu cunostinte si
abilitati necesare pentru realizarea unui management eficient al propriei cariere. Acest fapt se impune cu
necesitate Tn conditiile unei piete de munca flexibile si Tn mare parte imprevizibile, aflata intr-o continua
schimbare atat a configuratiei sale externe cat si interne.

Practica orientarii pentru carierd in tara noastrda a suferit doua neajunsuri. Primul provine
dintr-o deficienta metodologica - activitatea de orientare s-a realizat static si punctiform.. Activitatile de
orientare constau Tn cele multe cazuri doar in informarea elevilor asupra lumii profesiilor, fara a furniza o
grild de interpretare a lor si de integrare a acestor cunostinte cu cele despre sine. Al doilea neajuns a fost
determinat de o problema conceptuala si anume orientarea a fost conceputa ca o activitate speciala, care
trebuie realizata in paralel cu procesul de Tnvatamant si de catre cadre specializate. Aceasta a fost lasata, in
mare parte, in seama centrelor de orientare scolara si profesionald, care aveau oricum resurse umane foarte
reduse si care nu puteau face fata in acest fel cererilor multiple ale scolilor.

Dezvoltarea identitatii vocationale si pregatirea tinerilor pentru cariera este unul din obiectivele
principale ale intregului proces de invatamant. Cunostintele, abilitatile si deprinderile dobandite in scoala
trebuie sa le permita acestora sa-si dezvolte individual o cariera profesionala.

Pe masura ce se apropie de finalul ciclului primar, interesele copiilor devin tot mai diferentiate. Ei
invatd importanta cunoasterii si intelegerii aptitudinilor, preferintelor si valorilor proprii pentru alegerea
traseului educational si profesional. Urmeaza o perioada a tatonarilor. In ciclul gimnazial elevii dezvolta un
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comportament explorator: 1si exploreaza propriile interese vocationale, experimenteaza mai multe tipuri de
activitati si observa necesitatea de a lua in considerare balanta interese - aptitudini in exprimarea unei
alegeri educationale sau profesionale. Alegerile pe care le face tanarul in aceasta perioada pot avea un
caracter vag si tranzitoriu, putand fi abandonate relativ usor In momentul in care apare o alta directie
vocationala care pare sa-i ofere satisfactii.

Perioada realismului se caracterizeaza prin cristalizarea identitatii vocationale si o viziune de
ansamblu asupra factorilor care influenteaza alegerea traseului educational si profesional, ceea ce determina
luarea unor decizii mult mai pragmatice..

Alegerea profesiunii si a locului de munca reflectd, imaginea de sine a individului. Cei care au o
imagine buna despre sine tind sa urmeze scoli mai bune, sa aleaga profesiuni cu un nivel al cerintelor
educationale mai ridicat si sa exploreze mai multe posibilitati de cariera. Unul din cele mai importante
elemente ale orientarii vocationale il constituie dezvoltarea imaginii de sine, prin activitati de explorare si
autocunoastere si o orientare pozitiva asupra caracteristicilor personale.

Decizia de cariera reprezinta procesul de selectie a unei alternative de cariera din multimea de
variante disponibile la un moment dat. Importanta acestei decizii rezida in interactiunile multiple dintre
cariera si celelalte aspecte ale vietii: stilul de viata, starea de bine, exercitarea rolurilor, prestigiul etc. O
abordare sistematica a procesului de decizie ia in considerare o succesiune de etape, intre care investigarea
propriei persoane si explorarea posibilitatilor de cariera, prezentate deja, ocupa un loc important, fiind baza
de informare a deciziilor.

Stilul decizional reprezinta modalitatea proprie de a rezolva o situatie ce presupune alegerea intre
mai multe alternative. Adolescentii pusi in fata unei situatii de decizie legata de cariera pot manifesta stiluri
decizionale diferite. Un stil decizional deficitar poate distorsiona sau impiedica prelucrarea informatiilor
legate de sine si domeniile de activitate, astfel incat rezultatul este unul negativ si cu repercusiuni serioase
asupra posibilitatii de planificare a carierei.

Variabile care restrang paleta optiunilor de cariera:

-sexul persoanei- exista diferente de gen in alegerea profesiei: pentru barbati cele mai importante
criterii Tn alegerea meseriei sunt: securitatea, posibilitatile de promovare si beneficiile materiale; pentru
femei conteaza tipul de munca, mediul muncii si colegii, insa datorita rolurilor de gen acceptate, in cadrul
acestor domenii de optiune, fetele aleg mai frecvent profesii considerate feminine-profesor, asistent
medical, consilier, iar baietii profesiile "masculine". Aceasta in conditiile in care diferentele de performanta
intre femei si barbati in domeniile profesionale complementare pot fi explicate prin teoria expectantei:
barbatii au expectante de succes ridicate pentru domeniile profesionale considerate masculine, in timp ce
femeile au expectante mai mari de succes in domeniile profesionale considerate feminine.

-statutul socio-economic este o alta variabild care influenteaza optiunile si deciziile de cariera. Copiii
proveniti din medii socio-economice defavorizate tind sa aiba trasee educationale mai scurte si aleg profesii
care nu necesita pregatire indelungata.

Traditional, termenul de cariera a dobandit o acceptiune mult mai larga si o aplicabilitate tot mai
globala. Astfel, capacitatea unei persoane de a face fata unor noi servicii sau unor noi responsabilitati creste
pe masura ce timpul trece si se acumuleaza experienta.

Astfel conceptul de cariera este legat de munca, acesta trebuie sa fie suficient de larg pentru a
include nu numai experienta muncii, dar si modul de viata sau conditiile de trai, deoarece viata
extraprofesionala a unei persoane joaca un rol deosebit in cadrul carierei.

Potrivit literaturii de specialitate, conceptul de carierd are mai multe intelesuri:

Cariera = avansare. Aceasta viziune a carierei presupune mobilitate, de obicei, ascensiunea intr-o
organizatie sau Tn ierarhia profesionala.

Cariera = profesie. Potrivit acestui punct de vedere, anumite ocupatii constituie o cariera
(manageri, profesionisti, militari), in timp ce alte ocupatii sunt gandite ca "posturi” (ospatari, muncitori
necalificati sau vanzatori).

Carierd = succesiunea de posturi de-a lungul vietii. in aceastd viziune cariera reprezinta istoria unor
posturi individuale.
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DEZVOLTAREA CARIEREI PERSONALULUI DIDACTIC

Prof. inv. primar Andrei Sanda Lavinia
Liceul Teoretic "Mihai Viteazul”, judetul Olt

Cariera inseamnd practicarea unei indeletniciri ca profesionist, adicd pe baza unei pregatiri
profesionale de specialitate. Profesionalizarea constituie procesul formarii unui “ansamblu de capacitati si
competente intr-un domeniu dat pe baza asimilarii unui sistem de cunostinte teoretice si practice, proces
controlat deductiv de un model al profesiei respective.

Conform acestor repere semantice profesorul este, formal, un profesionist pentru ca nu poate
exercita aceasta ocupatie fara dovada pregatirii de specialitate previzuts de legile sistemului. Tn legdturd cu
problematica profesionalizarii carierei didactice se vehiculeaza cateva concepte-cheie specifice:

* Formarea initiala este definita ca un proces de constructie a unui set de competente care-i permit
individului sa actioneze flexibil si creativ in domeniul pentru care s-a pregatit. Raportat la pregatirea
profesionala a cadrelor didactice, in calitate de viitori agenti ai schimbarii, vectorii de flexibilitate si
creativitate sunt esentiali.

* Formarea continud nu trebuie sa fie doar o continuare a celei initiale. Cele doua forme pot fi
integrate inca din faza pregatirii initiale in perspectiva nevoii de permanentizare a educatiei. Depasind
acceptiunea traditionala a termenului de perfectionare, formarea continud tinde sd devina un proces de
lunga durata, de invatare permanenta, ale carui baze sunt construite inca din etapele timpurii ale educatiei.

* Perfectionarea reprezinta o activitate cu continut pedagogic si social proiectata, realizata si
dezvoltata in cadrul sistemului de invatamint, cu functie manageriala de reglare-autoreglare continua a
procesului de invatamint, la toate nivelurile sale de referinta.

*Competenta a cunoscut o varietate de abordari si criterii de apreciere din care au rezultat o
multime de definitii. Tn spiritul acestor eforturi dar si al tematicii cercetdrii am operat o definire personals a
acestui concept: Competentele pedagogice reprezinta setul de cunostinte, deprinderi, abilitati si insusiri care
asigurd functionalitatea in parametri optimi a actului didactic si atingerea finalitatilor educationale de
moment si de perspectiva, obiectivate in modificari ale structurii personalitatii elevilor.Profesionalizarea ar
putea fi deci abordata ca o redefinire radicalda a competentelor pe baza cdrora se pot derula practici
educationale de calitate. Personalitatea cadrului didactic este produsul unui sistem interpersonal, care ia
fiinta si se dezvolta prin interactiunile sale cu ceilalti, dar numai prin competentele specifice pe care le
dobandeste prin programele de formare initiala si continua, acesta devine un adevarat profesionist. Se
impune astfel necesitatea unor delimitari conceptuale clare Iintre aptitudine, calitate, trdsdtura de
personalitate si competentd, intrucat acesti termeni sunt de cele mai multe ori folositi in mod inadecvat
chiar si in lucrarile de specialitate.

Structura aptitudinii pedagogice este definita de lucu Romita ca fiind reprezentata de: ,, domeniul
cognitiv, domeniul organizatoric si domeniul comunicativ. Aptitudinea pedagogicd se constituie dintr-o
serie de alte aptitudini si trasaturi de personalitate: spirit de observatie pedagogic, imaginatie pedagogicd,
exigentd, tact pedagogic, atentie distributivd, spirit organizatoric, creativitate pedagogicd”[ lucu,
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Romita, Formarea cadrelor didactice. Sisteme, politici, strategii, Editura Humanitas Educational, Bucuresti,
2004, p. 39.],

loan Jinga defineste competenta profesionald a cadrului didactic in general
interrelationand capacitatile, calitatile si trasdturile de personalitate, ca fiind ,un ansamblu
de capacitdti cognitive, afective, motivationale si manageriale care interactioneazd cu trasdturile de
personalitate ale educatorului, conferindu-i acestuia calitdtile necesare efectudrii unei prestatii didactice
care sa asigure indeplinirea obiectivelor proiectate de catre marea majoritate a elevilor, iar performantele
obtinute sd se situeze aproape de nivelul maxim al potentialului intelectual al fiecdruia.

Planificarea carierei reprezinta procesul de identificare a nevoilor, aspiratiilor si oportunitatilor
privind cariera, precum si de realizare a programelor de dezvoltare a resurselor umane in scopul sustinerii
acesteia. Este evident ca planificarea carierei individuale este integrata planificarii ,,carierei organizationale”,
dubla specializare (ex. invatamant prescolar- invatamant primar etc.) permitand posibilitatea reorientarii in
cariera, avand in vedere una dintre realitdtile cu care se confruntd invatamantul romanesc, si anume,
scaderea numarului populatiei scolare. Studii interesante au contribuit la conturarea unui tablou evolutiv
al stadiilor pe care cariera unui membru al unei organizatiio parcurge, stadii in care se formeaza si se
perfectioneaza anumite competente .
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STRATEGII S| METODOLOGII MANAGERIALE IN DOMENIUL CURRICULUMULUI OPERATIV SPECIFICE
REFORMEI CURRICULARE DIN ROMANIA

Prof. Patularu lonut — Adrian
Scoala Gimnaziald Traian Craiova

Proiectarea si managementul curriculumului la nivelul scolii, in actualul context al reformei curricular.

Reforma curriculara a invatamantului romanesc reprezinta esenta obiectivelor si politicilor strategice
formulate n documentele de educational. Dezvoltarea organizatiei scolare, prin formularea si perfectionarea
competentelor managerilor scolari si a cadrelor didactice in domeniul curriculumului, reprezentand tinta
strategica a descentralizarii curriculare. Acest obiectiv constituie o modalitate majora de respectare si
implementare a principiilor curriculumului, de realizare a obiectivelor reformei curriculare, printr-o afirmare
a identitatii scolii prin promovarea unor valori curriculare proprii culturii organizatorii, avand capacitatea de
a promova inovatii curriculare.

n conditiile date dezvoltarea unitatii scolare prin curriculum presupune derularea unui ansamblu de
procese indreptate spre respectarea propriilor reforme curriculare la nivelul operativ (Alecu, 2007; Josipescu,
2001; Stool, Fink, 1994 apud Claudiu Marian Bunaiasu, 2011: 116):

- acordarea de sanse egale in educatie;

- oferirea posibilitatii elevilor de-asi satisface nevoile, interesele, proiectele personale, prin alegerea
disciplinelor optionale;

- axarea pe procesul de invatare si marirea rezultatelor elevilor;

- definirea propriei politici curriculare, a directiei strategiilor pentru atingerea scopurilor;

- responsabilizarea profesorilor, a echipei manageriale fata de rezultatele elevilor;

- stabilirea propriei culturi (curriculare) prezente si incercarea de a dezvolta norme culturale pozitive;

- gestionarea conditiilor interne care pot genera schimbarea;

- adecvarea formarii continue din punct de vedere al prioritatilor reformei;

- sustinerea motivatiei profesorilor fata de reforma;

- esalonarea concreta a obiectivelor reformei curriculare pe termen scurt, mediu si lung;

- utilizarea de indicatori relevanti pentru rasunarea si aprecierea rezultatelor;

Continutul materialelor publicate in aceasta revista reprezinta exclusiv responsabilitatea autorilor.
Asociatia EduFor Craiova nu este responsabila pentru modul in care continutul informatiei va fi folosit.



http://promep.softwin.ro/promep/news/show/1353#_ftn1
http://promep.softwin.ro/promep/news/show/1353#_ftn1

- monitorizarea si evaluarea procesului, a progresului, a nivelului de dezvoltare;

- identificarea si utilizarea oportunitatilor pe care le ofera reglementarile in vigoare.

Managementul curricular la nivelul organizatiei scolare ne da posibilitatea la o constructie flexibila
descentralizata a conceptelor actuale despre curriculum (Stanciu, 1999: 23-24 apud Claudiu Marian
Bunaiasu, 2011: 117):

- curriculum conturat pe elev, a carui esenta consta in asigurarea ca educatul trebuie sa stea in prim-
planul procesului instructiv-educativ, cu particularitatile, interesele si experienta sa de viata;

- curriculum focalizat asupra comprehensiunii si analizarii societatii, ce vizeaza aceste experiente de
invatare;

- perspectiva sistemico-holista asupra curriculumului, ce vizeaza, intr-un prim sens, articularea optima
a multitudinii comportamentelor procesului de fnvatare in vederea realizarii formalitatilor
educationale.

Un management realizat in domeniul curricular este conturat si printr-o serie de asertiuni ce vizeaza
introducerea in cadrul unor directii curriculare ale Uniunii Europene adaptate la particularitatile psiho-socio-
culturale din tara noastra si pe contextul curricular specific Romaniei (Claudiu Marian Bunaiasu, 2011: 117-
118):

- atentia sporita la elaborarea curriculumului acordata diminuarii prospective a solicitarii europene,
nationale si locale;

- promovarea interculturalismului, ce vizeaza o buna insertie a individului intr-o lume spirituala,
dinamica si polivalenta;

- promovarea unor experiente de Tnvatare care sa sublinieze drepturile si responsabilitatile indivizilor
in cadrul unei Europe unite, necesitatea respectarii drepturilor omului si a diversitatii;

- descentralizarea procesului educational si cresterea autonomiei scolilor (in plan curricular, aceasta
directie concretizandu-se in cresterea ponderii ofertei curriculare a unitatilor scolare);

- axarea pe proces, pe flexibilitatea efortului de invatare;

- abordarea procesului curricular din perspectiva managementului calitatii;

- democratizarea relatiilor dintre educator si educatie, implicarea aspectului contractual al relatiei
pedagogice, in acest sens, la nivel curricular, ca factor al managementului de succes al profesorului il
constituie valorificarea si punerea in practica a ideii conform careia elevii sunt “co-manageri” ai
actului managerial prin antrenarea acestora in proiectarea, monitorizarea, evaluarea si reglarea
curriculumului la decizia scolii;

- promovarea si implementarea ofertelor curriculare intr-un mediu educativ deschis, pentru stabilirea
unor relatii de parteneriat intre scoala si alti factori (ai educatiei non formale, ai comunitatii locale,
parinti organizatii non guvernamentale);

- asigurarea unui echilibru intre structurile curriculare si cele descentralizate (obiective ale dezvoltarii
curriculare specifice institutiei scolare).

Managementul curriculumului la nivelul scolii concretizeaza strategia generald a reformei
curriculare, calitatea acesteia validand arsenalul metodologic derulat la toate nivelurile decizionale si
justificand in final costurile reformei (resurse materiale, resurse umane, sustenabilitatea programelor de
formare initiald si continud). Tn acord cu viziunea epistemologici-metodologicd putem s3 operationalizim
activitatea manageriala in domeniul curriculumului operativ prin esalonarea actiunilor si operatiunilor
manageriale pe doua paliere (Claudiu Marian Bunadiasu 2011: 118):

a. Dimensiunea instantelor decizionale si a atributiilor specifice: managementul curriculumului
exercitat la nivelul intregii organizatii scolare;

b. Dimensiunea actiunilor, specifice activitatii manageriale in domeniul curriculumului.

Pe acest palier sunt incluse operatii manageriale derivate iIn mod special din modul de dezvoltare
curriculara (Analiza-proiectare-implementare-evaluare APIE), initiat de catre Scotish Education Departament
inca din anul 1990. Mergand pe aceasta tipologie de abordare, demersurile manageriale sugerate de catre
ghidurile metodologice sunt esalonate pe aceste zone strategice si nuantate in functie de conceptia
metodologica si contextul curricular, ajungandu-se pana la elaborarea de modele curriculare in concordanta
cu modelul curricular specific dint-o unitate scolara.
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METODE FOLOSITE IN CONSILIEREA, ORIENTAREA S| EDUCATIA PENTRU CARIERA

Prof. Pirvu Veroniva,

Scoala Gimnaziald Henri Coandd, Perisor
Prof. inv. primar lon Cristina — Maria
Scoala Gimnaziald Nr. 1 Motdtei

Educarea elevilor in vederea alegerii carierei este, in esenta, un aspect principal al educatiei generale
pe care o asigura scoala. Ea presupune, formarea de competente, dezvoltarea unor interese multilaterale si a
unor interese profesionale dominante, dezvoltarea aptitudinilor generale si speciale, formarea unor atitudini
pozitive fata de munca, dezvoltarea unei motivatii superioare si a idealului profesional, formarea unor
trasaturi pozitive necesare in exercitarea diverselor profesiuni pentru care opteaza elevii.

Scopul orientarii scolare si profesionale este de informare si consiliere a persoanelor cu privire la
alegerea rutei scolare si profesionale motivat considerata de individ ca optima pentru sine si care sa-i aduca
acestuia, prin cariera exercitatd, satisfactie, un nivel de trai decent, afirmare personald si sociald,
performanta profesionala si participarea la viata publica.

Activitatea de orientare a carierei elevilor include o serie de metode specifice de cunoastere a
personalitatii elevilor. Privita dintr-o perspectiva mai ampla, actiunea de consiliere si orientare a carierei
cuprinde patru activitati de baza, si anume: cunoasterea personalitdtii elevilor, educarea elevului spre
alegerea carierei din punct de vedere al aptitudinilor, o bund cunoastere a retelei scolare si a tuturor
profesiilor din cadrul pietei muncii, actul propriu-zis de consiliere si indrumare a elevilor spre scopul propus.

Cunoasterea personalitatii elevilor se efectueaza prin intermediul unei conlucrari cu profesorii
diriginti, cu familia si chiar cu colectivul clasei din care face parte elevul. Activitatea necesita un anumit timp
si se apeleaza la metodele asa-zis clasice de cunoastere, cum sunt: observatia, analiza rezultatelor activitatii
elevilor, convorbirea, teste psihologice, esantionul, analiza datelor biografice, autocaracterizarea si alte
metode in functie de fiecare caz in parte.

Faza de incepere a sedintei de consiliere a carierei este un prim pas in colaborarea dintre elev si
profesorul psiholog, punandu-se bazele de incredere, sprijin, confidentialitate si totul se insereaza pas cu
pas. Pentru inceput, profesorul psiholog trebuie sa-i ofere elevului multa sustinere Tn amplul proces de
autocunoastere a propriei personalitati, care este intr-o profunda etapa a transformarilor. Este indicat sa-si
defineasca intr-un mod evident, clar, adevaratele obiective pe care vrea sa le atinga din punct de vedere
profesional. Psihologul scolar identifica si ghideaza cadile optime, structureaza mijloacele si coreleaza
metodele si tehnicile potrivite in vederea atingerii telurilor fiecarui elev in parte.

Sedinta de consiliere si orientare scolara are un prim obiectiv, 0 ampla vizualizare a personalitatii
elevului cu diverse contexte de viatd, relatii cu colegii, cu prietenii, cu profesorii cu parintii in diverse
contexte de viata, respectiv timp liber - aici se includ unele pasiuni extrascolare, se cauta existenta unor
obstacole sau dificultati care obstructioneaza dezvoltarea armonioasa a personalitatii elevului. Toate aceste
aspecte sunt cuprinse intr-un interviu structurat metodic si desfasurat in timp, care se completeaza ulterior
cu aplicarea de teste pentru interese sau cu cele de evaluare a aptitudinilor ori a deprinderilor specifice
fiecarui caz in parte. De asemenea, se folosesc chestionare de interese, de motivatie precum si chestionare
de evidentiere a valorilor personale.
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Concomitent se pot utiliza si testele de inteligenta, cele de personalitate, care evidentiaza un anumit
profil concret al fiecarui elev in parte, luat singular, ca personalitate distincta pentru varsta lui.

Paralel cu metodele expuse anterior psihologul scolar uzeaza si de analiza rezultatelor activitatii
respectiv o amanuntita evaluare a produselor lor care sunt amprentate de individualitatea Eului propriu
fiecarui scolar in parte.

Aceste produse specifice pot fi: compuneri, eseuri, compozitii artistice de tip plastic respectiv
picturi, desene, sculpturi, machete ori lucrari de tip artizanal, de tip muzical compozitii etc. Toate acestea
fncununeaza un anumit stil de personalitate care este unica in felul ei si poseda calitati care-l individualizeaza
pe fiecare elev in parte.

Metoda convorbirii este foarte des folosita, oferindu-ne date referitoare la anumite cunostinte ale
elevilor in diverse sfere; se face ulterior o aprofundare a stilului de personalitate, a caracteristicilor
temperamentale si a stilului caracterial precum si evidentierea unor complexe, diferite opinii, aprecieri chiar
unele fobii sau alte probleme strict personale sau de context cu mediul.

Sedinta de consiliere se aprofundeaza prin intrebuintarea unor chestionare de interese prin
intermediul carora se obtin date privind aspiratiile, optiunile pentru viitor, unele atitudini si idealuri care 1l
motiveaza pe un elev in momentul respectiv si 1l conduc spre unele scopuri de viitor si 1l angreneaza n
alegerea carierei.

Analiza datelor biografice este metoda care oferd nenumarate informatii referitoare la situatia
elevului in cadrul familiei, referitoare la dezvoltarea personald, date ce includ unele probleme de sanatate
sau diverse atitudini in raport cu activitatile scolare si extrascolare pe diverse paliere.

Autocaracterizarea este o alta metoda de investigatie psihologica foarte apropiata de analiza a
datelor biografice si totusi distincta. Ea consta intr-o introspectie profunda, greu accesibil psihologului, este
practic o sursa de informatii proprii asupra atitudinii elevului fata de el insusi, o autoanaliza profunda
corelata de o sinceritate specifica varstei.

Metoda testelor este un instrument des Tntrebuintat de Tn cadrul evaludrii cat mai obiective si
standardizate a unor abilitati, stiluri comportamentale sau aptitudini ale elevilor, ce se cer evidentiate in
cadrul sedintelor de consiliere a carierei. Aceste teste trebuie aplicate in functie de anumite etape si in
functie de scopul vizat. Testele cele mai intrebuintate in cadrul sedintelor de consiliere a carierei sunt cele de
aptitudini (aptitudini verbale, matematice, tehnice, artistice sportive).

Este important sa educam elevii in vederea unei bune orientari scolare si/sau profesionale si sa—i
incurajam in luarea unei decizii corecte in functie de nivelul de cunostinte, aptitudini, deprinderi, interese.
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OPTIUNEA PROFESIONALA $I FACTORII CE O INFLUENTEAZA

Prof. Dobre Raluca Monica
Scoala Gimnaziald Speciald ,Sf. Vasile” Craiova

Factorii care influenteaza optiunea profesionala a elevilor, atat cei subiectivi cat si cei obiectivi
(externi), sunt elemente hotaratoare pentru drumul pe care il aleg elevii dupa absolvirea scolii.

In ceea ce priveste factorii subiectivi, actiunile se vor indrepta direct asupra elevului, iar in privinta
factorilor externi - atat asupra acestora (parinti, rude, etc.), cat si asupra elevului care este sub influenta lor.

Este necesar sa li se arate elevilor inconsistenta unor criterii de alegere a profesiunii cum sunt: este
frumoasa, este bund, mi se pare interesantd, imi place, etc. Elevii dau Tn mod frecvent aceste motive ale
alegerii profesiunii. De aceea, elevilor care invoca asemenea motive, sa li se ceara sa argumenteze, iar daca
nu pot, sa se documenteze pentru a putea demonstra cd profesiunea respectiva este frumoasa, buna,
interesanta, sau sa se explice de ce le place.

O greseald care ii duce pe elevi spre profesiuni pentru care nu au Iinclinatii si interese
corespunzatoare este alegerea profesiunii in functie de sansele de reusita la scoala postgenerala (licee sau
scoli profesionale). Tn mod normal elevii trebuie si-si aleagd in primul rand profesiunea si in functie de
aceasta sa se Indrepte catre scoala prin care urmeaza sa se califice. Multi elevi procedeaza Tnsa invers: intai
isi aleg scoala in care cred ca pot intra mai usor, profesiunea ramanand pe plan secundar. satisface, iar
preocuparea principala devine, de data aceasta, schimbarea locului de munca si implicit a profesiunii (dupa
V. Lascus, 1972, p. 42-44).

Factorii generali ce influenteaza activitatea profesionala sunt: ereditatea, mediul, experienta de
viata si dezvoltarea individuala.

Ereditatea. Nu exista teoretician care sa nu evidentieze rolul ereditatii. Aici includem starea
biologicd a organismului uman, dar si potentialul aptitudinal si temperamental (ca modalitate de utilizare a
energiei psihice, in viziunea Annei Roe).

Mediul. Nu se poate face o discriminare intre cei doi factori (ereditate si mediu) in ceea ce priveste
nivelul de influenta. Fiecare poate potenta sau diminua efectul celuilalt. Mediul presupune in primul rand
persoanele semnificative din viata individului, in timp ce structura genetica influenteaza nivelul ocupational
spre care aspira. Aceasta afirmatie este valabild numai daca acceptam ideea ca nivelul de aspiratie este
direct proportional cu potentialul intelectual si aptitudinal al unui individ; ori, realitatea demonstreaza ca
anumiti factori de mediu, ca, de exemplu, izolarea sau deficitul financiar, constituie circumstante ce
impiedica atingerea nivelului de performante pe care o persoana il poate realiza, in pofida potentialului
ereditar. Conditiile de mediu ofera sau nu posibilitatea valorificarii zestrei genetice.

Ginzberg, Ginsburg, Axelrad si Helma considera mediul o presiune exercitata de viata reala si care
obligd fiinta umana sa raspunda, influentand-o in luarea deciziei vocationale. Un rol important il are statutul
socioeconomic al parintilor, care poate asigura un anumit nivel de instruire ce va avea un aport insemnat in
alegerea carierei. Statutul social Thalt si posibilitatile financiare mari ale parintilor sau tutorilor ofera nu
numai un model de urmat, ci si conditii optime de realizare profesionala.

Experienta de viatd din copildriei influenteaza optiunile noastre:

- optam pentru ocupatii in care sa avem posibilitatea contactarii altor persoane sau pentru ocupatii
n care sa lucram izolat, in functie de mediul familial din care provenim (A. Roe);

- suntem motivati diferit, in functie de modul in care s-a raspuns nevoilor noastre, de intensitatea
acestor nevoi, dar si in functie de bagajul ereditar (A. Roe);

- ocolim activitatile care nu ne-au placut si le cdutam pe cele care ne-au satisfacut si in care am avut
succese (J. Holland);

- invatam sd adoptdm acele comportamente care ne implinesc si pentru care suntem aprobati de cei
din jur (D. Super);

- ne maturizam si ne formam propriul stil de viata o data cu propria personalitate si cu cerintele
comunitatii in care traim.
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Dezvoltarea individuald in viziunea lui Ginzberg, Ginsburg, Axelrad, Helma se refera mai curand la
niste etape prin care trece o persoana, si nu la stadiile de crestere si dezvoltare, asa cum apare in mod
explicit la D. Super, iar acest lucru are o semnificatie deosebita in activitatea practica a consilierului de
orientare a carierei Nu se poate pretinde maturitate vocationala unui copil de 14 ani, la aceasta varsta ne
fiind inca identificate si clarificate propriile interese si valori. De reguld, acestea se schimba de la un moment
la altul, dar raman relativ ferm formulate in jurul varstei de 25 de ani.

Ginzberg, Ginsburg, Axelrad si Helma sunt printre primii (anii ‘'50) care acordad un rol deosebit
valorilor in luarea unei decizii ocupationale, in virtutea diferitelor valori individuale subintelese implicate in
diferite tipuri de munca. De exemplu: oferda aceea activitate statutului social pe care-l doresc ? Este o
ocupatie care se desfasoara in aer liber ? Programul de lucru este flexibil ? Trebuie sa fac deplasari in tara si
in strainatate ? Salariul este pe masura nevoilor mele ? etc. .

Deci fiind un proces cu o anumita dinamica, optiunea profesionala a elevilor poate fi cunoscuta
multilateral numai in masura in care ea este studiata din perspectiva desfasurarii ei, in functie de factorii
subiectivi si obiectivi (dupa M. Zlate, 2001, p. 347).
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IDENTIFICAREA CARIEREI POTRIVITE

Prof. Georgescu Patricia-Maria
Scoala Gimnaziald nr.5 Rdmnicu Vélcea

Aproape singurul lucru de care suntem siguri in zilele noastre sunt schimbarile rapide. Spre deosebire
de vremurile trecute, oamenii nu se mai pot baza pe o slujba sau o cariera sigura pe tot parcursul vietii.
Pentru a supravietui si a reusi, muncitorul va trebui sa fie flexibil, sigur pe el si dispus sa invete lucruri noi, sa
dobandeasca noi abilitati si aptitudini. Intr-un cuvant, va trebui sd tind pasul cu transformarile care au loc in
economia si societatea actuala.

Ne putem astepta ca, de-a lungul celor 40 de ani de munca ce ne asteapta, sa avem mai multe
cariere si slujbe diferite. Important este sa gasim meseria care ne place. Una dintre cele mai proaste alegeri
ar fi sa alegem o slujba pe care o uram, dar care ne aduce satisfactii materiale.

Ce activitate Tmi place atat de mult incat as putea sa lucrez gratis daca mi s-ar oferi posibilitatea?
Cand vom putea raspunde la aceastad intrebare vom incerca sa gdsim si o cale de a fi platiti pentru acea
activitate. Dacad nu putem inca raspunde, este cazul sa analizam daca propriile noastre valori se potrivesc cu
caracteristicile, sarcinile si responsabilitatile ce definesc diferite tipuri de cariere pe care le putem alege.
Cand se potrivesc valorile cu cariera aleasa vom avea o mai mare sansa de a obtine satisfactii profesionale.

IMPORTANTA ORIENTARII PENTRU CARIERA iN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Prof. Constantinescu Ramona
Scoala Gimnaziald Galicea Mare

in Romania, orientarea scolard si profesionald are traditie; aceasta s-a desfisurat in cabinete si
laboratoare care au functionat eficient. Cele mai multe au fost situate in centre universitare, fiind dotate cu
aparatura psihologic3 si personal de specialitate. in comparatie cu preocupérile de orientare profesionald
pentru adulti, activitatea de orientare scolara si preorientare profesionald desfasurata in scoli in beneficiul
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elevilor, a demarat relativ tarziu. Preorientarea trebuie vazuta ca un proces de conturare generalda —prin
informare, asistenta, autocunoastere — a preferintelor si aspiratiilor cu privire la ruta scolara si profesionala.

Serviciile de consiliere, orientare si educare pentru carierd — ca organizare, metode, structura,
resursele umane avute in vedere dar si structurile ocupationale disponibile — au evoluat semnificativ in
societatea industriala, post-industriald si informationala. Consilierea si orientarea scolar — profesionala fl
sprijina pe individ sa-si indeplineasca propria cariera, prin aceasta il ajuta sa aiba un destin demn in viata. De
aceea alegerea unei profesii trebuie sa fie un act profund personal, liber, rezultat al procesului deliberarii
responsabile, in acord cu situatiile concrete, obiective ale realitatii sociale si economice, cu motivatiile
interne si interesele dominante si stabile.

Procesul consilierii si orientarii scolare si profesionale vizeaza aspecte de natura: cognitiva (
furnizarea de informatii, formarea in tehnicile de cautare a unui loc de munca); afectiva( ameliorarea
imaginii de sine, cristalizarea unei atitudini pozitive fata de munca); actionala (luarea deciziei, planificarea si
punerea in practica a actiunii). Ambele procese de consiliere au aceleasi caracteristici si obiective de baz3,
reprezintd doud actiuni care intervin in procesul de realizare a persoanei, se sustin si se intregesc avand
caracteristici si obiective distincte.

Activitatea de orientare scolara o precede pe cea profesionald, ambele fiind componente ale orientarii
pentru cariera.

Debutul si intensificarea activitatii de orientare scolara are loc, de reguld, la nivelul anilor scolari care
marcheazd sfarsitul si inceputul ciclurilor de Tnvdtdmant. Tndrumarea unui elev spre o anumits categorie de
scoli determind apropierea acestuia de anumite categorii sociale si, indirect, indepértarea de altele. in acest
context, orientarea scolara constituie, functional, premisa orientarii profesionale.

Pasiunile elevilor pentru un anumit tip de activitate sau altul definesc formarea vocatiei profesionale.
Aceste pasiuni nu se dezvolta pe un teren gol, ele au o relatie de puternica interdependenta cu capacitatile
specifice formate si au un rol decizional in alegerea meseriei sau profesiunii.

Consilierea vocationala reprezintda in acest sens ansamblul actiunilor proiectate, organizate,
desfasurate in procesul educational cu scopul identificarii, stimularii, structurarii capacitatilor specifice si
pasiunilor complementare acestor capacitati.

Consilierea si orientarea scolara si profesionald intentioneazd sa-l faca pe elev coparticipant la
propriul destin (prin informare, educare, autoformare, autoorientare) daca nu in mod integral, chiar autorul
acestui demers de alegere si dezvoltare a carierei.

Considerata ca o chestiune de natura educativa si comunicationala, consilierea si orientarea scolara
si profesionald au dus la schimbarea ansamblului de metode si tehnici cu care se opereaza, continutului
activitatii consilierului, rolului si pozitiei acestui domeniu Tn sistemul formarii initiale si continue a tinerilor si
adultilor.

Consilierea si orientarea scolara si profesionala tinde sa-l faca pe elev coparticipant la faurirea propriului
destin (prin informare, educare, autoformare, autoinstruire), daca nu in mod integral chiar autor al acestui
demers de alegere si dezvoltare a carierei.

Activitatea de educatie si formare profesionald desfasurata in scoald reprezinta puntea necesara
trecerii spre lumea muncii si viata sociald adulta. Tn aceasta mijlocire, ,Consilierea si Orientarea” nu trebuie
sa se constituie ca un obiect de studiu sau o disciplina scolara in intelesul ei cotidian, ci ca o arie de aplicatii,
dezvoltdri practice, experiente si atitudini care trebuie invitate a fi exersate in viatd. Invitarea in sfera
,Consilierii si Orientarii” trebuie sa aiba sensul de a Tnvata pentru a sti sa faci si nu a invata pentru a sti,
deoarece obiectivul scolii trebuie sa fie nu doar de a forma absolventi bine instruiti, ci si absolventi direct
angajabili si imdeiat productivi.

Introdusa Tn Curriculum, aria curriculara ,Consiliere si Orientare” rezolvd in prezent, simultan,
urmatoarele aspecte:

e dezvoltarea personala si inzestrarea elevilor cu cunostinte si abilitati necesare pentru managementul
propriei vieti;

e informarea elevilor privind oportunitatile de educatie si formare in Romania;

e facilitarea accesului la intreaga oferta de educatie si formare profesional3;

e sprijinirea bunei insertii socio-profesionale viitoare a absolventilor de gimnaziu;
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e ameliorarea continud a procesului de utilizare a resurselor umane de care societatea dispune.

Prin formele ei de desfasurare, activitatea de consiliere si orientare asigura pe termen scurt
cresterea performantelor scolare ale elevilor, constientizarea relatiei existente intre deprinderile si
cunostintele dobandite in scoala si succesul profesional, cresterea motivatiei pentru invatare scolara si
invatare in general, dezvoltarea abilitatilor de relationare interpersonala si a unor deprinderi relevante
pentru carierd, dobandirea deprinderilor de planificare a Tnvatarii, dobandirea unor cunostinte specifice
despre ocupatii si cariere, a unei atitudini de explorare a oportunitatilor. Pe termen lung, asigura satisfactie
profesionald, randament profesional, reducerea duratei somajului si, implicit, a costurilor sociale ale
acestuia, cresterea ratei de integrare socio-profesionala a tinerilor, cresterea mobilitatii pozitive a fortei de
munca.Actiunea privind orientarea nu se mai concentreaza doar pe integrarea profesionala a tanarului, ci
vizeaza pregatirea lui pentru rolurile pe care le va avea de jucat pe parcursul intregii vieti, practic orientarea
se focuseaza pe pregatirea pentru o buna integrare sociald, in sensul extins al acesteia. Prin urmare, actiunea
orientarii atrage dupa sine o redimensionare terminologica. Astfel, prinde teren si se justifica din ce in ce mai

xn

mult utilizarea sintagmelor ,,consiliere vocationala” si ,,consilierea carierei”, in defavoarea celei de ,orientare
scolara si profesionald”; acestea sunt mult mai cuprinzatoare si mult mai potrivite a se folosi, mai ales in
conditiile actualei economii romanesti si nu numai. Este greu de crezut ca, pe perioada prezentei sale active
pe piata muncii, o persoana va practica o singura profesie, pe data ce realitatea demonstreaza ca profesiile
isi pierd ,valabilitatea” cu multa repeziciune: unele dispar, altele noi apar, iar individul trebuie sa fie capabil
sa se adapteze cu usurinta la toate situatiile cu care se confrunta pe piata muncii.

Educatia pentru cariera reprezinta o interventie educationala sistematica si continua, focalizata pe
dezvoltarea de competente necesare elevilor pentru formarea unei atitudini active orientate spre

autocunoastere si dezvoltare personald, spre explorarea oportunitatilor educationale si profesionale.
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STRATEGII ALTERNATIVE DE EVALUARE iN INVATAMANTUL PRESCOLAR
Prof. Terescu Mariana
Prof. Stica Cristina
Grddinita P.P.Nr.1 Orsova

Evaluarea performantelor in Tnvatare ale copilului in Tnvatamantul prescolar se realizeaza prin
modalitati si strategii specifice acestui nivel de educare si instruire, avand in vedere faptul ca achizitionarea de
cunostinte nu reprezintd un scop in sine in aceastd etapa de varstd. invatdmantul prescolar nu face din
transmiterea de cunostinte un obiect expres de preocupari, ci se foloseste de cunostinte pentru a usura si
optimiza procesul integrarii copilului Tn mediul social ca si pentru a declansa si stimula dezvoltarea potentialului
bio-pshic de care dispune nativ copilul. Pentru aceste considerente, procesele evaluative sunt orientate catre
punerea in evidentd a progreselor pe care le realizeaza copilul in invatare, fapt ce se releva in imbunatatirea
parametrilor generali ai dezvoltarii psiho-fizice, in dobandirea unei anumite autonomii actionale si functionale.
Dupa functiunile pe care evaluarea le indeplineste in cadrul procesului mai larg al stimularii potentialului bio-
psihic al copilului si al optimizarii parametrilor generali ai dezvoltarii acestuia, strategiile alternative de evaluare
utilizate in gradinite sunt:

Evaluarea initiala se realizeaza la inceputul anului scolar si ofera educatoarei informatii esentiale
pentru realizarea unui scenariu didactic in conditii optime, asigurind o functie de diagnoza dar si de prognoza.
Consta in aprecierea nivelului general al dezvoltarii copilului la intrarea in gradinita sau Tn momentul integrarii
lui in diferite categorii de varsta ale prescolaritatii (Nivelul | 3-5 ani sau Nivelul Il 5-7 ani).

Evaluarea continua (de progres sau formativa) o regasim in derularea tuturor activitatilor curente
din cadrul gradinitei si care opereaza in diverse forme:
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-a observarii continue a comportamentului copiilor, a surprinderii reactiilor pe care ei le au la
solicitari diverse, a semnalarii progreselor pe care le obtin prin trecerea de la o sarcina la alta;

- a recompensarii succeselor pe care copiii le obtin in invatare prin formule premiale de genul:
,bravo”, , foarte bine” ,,exceptional” ;

- a atitudinilor de sprijin, de Tncurajare, pentru depasirea anumitelor obstacole si dificultati n
invatare prin formule de genul : "Se poate si mai bine |” ,,Mai incearca o data!” ; "Dovedeste ca poti fi cel mai
bun ”

Evaluarea sumativa (cumulativa) contribuie la managementul procesului de Tnvatamant prin faptul
ca ofera informatii despre stadiul dobandirii deprinderilor, abilitatilor, competentelor copiilor, la sfarsitul unui
anumit interval de timp. Este o strategie de evaluare care indeplineste o functie cumulativa. La aceasta forma
de evaluare se recurge in mod expres la sfarsitul anului pregatitor cand se verifica parametrii generali ai
dezvoltarii si cand se sintetizeaza cele mai inalte niveluri de performanta in baza carora copilul este declarat apt
pentru a fi scolarizat.

Acest demers evaluativ se realizeaza cu ajutorul unor metode adaptate strategiilor didactice
specifice Tnvatamantului prescolar si care se refera la:

- metoda observatiei consta in surprinderea si consemnarea evenimentelor definitorii pentru
dezvoltarea copilului si permite educatoarei cunoasterea pregatirii copilului manifestata in diverse situatii: in
timpul activitatii, prin calitatea raspunsurilor date si in indeplinirea sarcinilor formulate de cadrul didactic.

- conversatia este un dialog intre educatoare si copil care poate avea si rol de evaluare a
performantelor invatarii.

- probele (orale, scrise si practice) sunt eficiente dar impun anumite cerinte referitoare la
ritmicitatea examinarii copilului, la enuntul intrebarilor, la gradul de participare, de antrenare al tuturor copiilor
din grupa. Pot fi sub forma de fisa sau mai nou caiete de munca independenta alcatuita pe diverse domenii de
cunoastere.

Probele orale presupun o interactiune distincta educatoare-copil si in general permit foarte bine
evaluarea comportamentului afectiv-atitudinal prin inserarea intrebarilor cu raspunsuri libere si justificarea
acestora de catre prescolari. Oricare dintre probele utilizate trebuie sa aiba calitati si anume, sa fie valida, fidela,
obiectiva si aplicabila.

- metoda portofoliului consta in selectarea, indosarierea si pastrarea diferitelor lucrari ale copiilor
(desene, picturi, colaje) pentru ca pe baza probelor materiale sd poata opera ulterior evaluarea de tip
cumulativ, care va marca progresele pe care copiii le-au realizat intr-o unitate mai mare de timp.

- testul este un procedeu standard si poate fi: oral, scris sau practic. El ofera posibilitatea masurarii
mai exacte a performantei obtinute in invatamantul prescolar. Se pot folosi urmatoarele teste: de personalitate,
de cunostinte, de eficienta, de aptitudini, de inteligenta. Cea mai mica componenta identificabila a unui test
este itemul care are un rol major in realizarea metodelor si tehnicilor folosite in cadrul oricarui tip de evaluare.
Itemii pot fi clasificati in: itemi obiectivi, semiobiectivi si subiectivi.

Rolul educatoarei este acela de a alege metode, tehnici de evaluare potrivite, de a le adapta nivelului
individual si de varsta ale copilului. Este de dorit ca in actiunea de evaluare educatoarea sa imbine metodele
traditionale (probe scrise, orale sau practice) cu metode interactive de grup, fin scopul ameliorarii si
perfectionadrii procesului instructiv-educativ, evaluarea constituindu-se Tn felul acesta ca o componenta
indispensabila procesului de Tnvatamant.
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AUTOCUNOASTERE, STIL DE VIATA S| PLANIFICAREA CARIEREI LA VARSTA ADOLESCENTEI

Prof. Carcea Loredana-Nicoleta
Scoala Gimnaziald Nr. 7 Botosani

MOTTO: , Viata omului este pretioasd numai atunci cdnd urmdreste un ideal.” (L. Rebreanu)

Elevul se confrunta inca din gimnaziu cu o decizie importanta pentru viitorul lui profesional: alegerea
specializarii de liceu. Daca specializarea nu este compatibila cu abilitatile si interesele lui vocationale,
performanta scolard are de suferit si implicit, mediile de admitere in invatdmantul superior. In mod similar,
in liceu, cand inca descopera cine este, elevul trebuie sa decida pentru sinele lui viitor, pentru a-si da seama
ce cariera va dori sa practice dupa finalizarea studiilor. O alegere nepotrivitd a carierei implica o decizie
eronata Tn ceea ce priveste facultatea. Poate fi dificil pentru un adolescent sa isi cunoasca suficient de bine
abilitatile si sa aiba cunostinte elaborate despre ocupatiile de pe piata muncii. Prin activitatile care au drept
tema evaluarea pentru orientare n cariera, elevul isi descopera potentialul, afla care ocupatii i-ar valorifica
mai bine profilul vocational si isi stabileste traseul educational.

Adolescenta este o perioada de schimbari majore Tn structura psihica a individului. Este momentul in
care personalitatea se incheagd, devine din ce in ce mai structurata si mai unitara, capatand note de
unicitate si de specificitate pentru fiecare adolescent in parte. Adolescenta este etapa in care individul simte
nevoia sa se cunoasca, sa se defineasca, sa se delimiteze, treptat, de grup, sa-si dobandeasca o identitate
personala, sa-si exprime unicitatea sa ca persoana.

Consilierea in vederea orientarii in cariera vizeaza asistarea adolescentilor, pentru a lua cele mai
bune decizii cu privire |a propria carierd. In cadrul procesului de consiliere in carierd sunt investigate, pe de o
parte, resursele si aspiratiile personale (caracteristici individuale, nivelul de educatie, experienta acumulata,
obiectivele de cariera), pe de alta parte, oportunitatile existente in mediu (oferta de educatie si/sau formare
profesionald, aparitia de noi ocupatii etc.).

Asadar, consilierea in cariera are ca scop compatibilizarea resurselor si aspiratiilor personale cu
oportunitatile mediului socio-economic. Tn cazul elevilor, acest tip de consiliere este un proces de explorare:
-explorarea caracteristicilor personale (elevii invata de ce este important sd se cunoasca si identifica
metodele prin care poate fi realizata autocunoasterea)

-explorarea lumii ocupationale (elevii invata unde sa caute informatii despre ocupatii, care sunt
caracteristicile ocupatiilor si cum sa le compare intre ele)

-explorarea ocupatiilor potrivite (elevii Tnvata sa identifice ocupatiile compatibile cu profilul lor vocational si
sa adune cat mai multe informatii despre aceste ocupatii)

-explorarea alternativelor/rutelor educationale care i pot conduce spre ocupatiile compatibile (elevii invata
sa identifice alternativele educationale, sa le evalueze si sa ia decizii cu privire la traseul educational)

Astfel, la varsta adolescentei, obiectivele consilierii in cariera tin de:

- Autocunoastere — identificarea si intelegerea caracteristicilor personale relevante pentru orientarea in
carierd (cunoasterea intereselor, abilitatilor, valorilor, caracteristicilor de personalitate si conturarea
profilului vocational)

- Explorarea lumii ocupatiilor — acumularea de informatii referitoare la ocupatii (caracteristicile ocupatiilor si
dinamica lor pe piata muncii)

- Explorarea alternativelor de carierd — luarea deciziilor cu privire la cariera (identificarea, explorarea si
evaluarea alternativelor, avand ca rezultat: alegerea unei ocupatii, alegerea unui traseu educational)

- Planificarea carierei— implementarea deciziilor (stabilirea scopului si obiectivelor de cariera pe termen
scurt si mediu, elaborarea si implementarea unui plan de actiune) si, in timp, reevaluarea acestora.

Tendintele actuale in consilierea carierei pun accent pe necesitatea formdrii si dezvoltdrii abilitdtilor
de management al cariereiinca din timpul anilor de scoald. Astfel, prin programele de educatie pentru
cariera, elevii isi Tnsusesc primele notiuni legate de: promovarea personala, strategiile de cautare a unui loc
de munca, identificarea surselor de satisfactie profesionala, invatarea permanentd, imbinarea optima a vietii
profesionale cu viata de familie. Identificarea nevoilor este, poate, cel mai important pas din cadrul
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procesului propriu-zis de consiliere in cariera. Cei mai multi dintre adolescenti nu au o reprezentare clara a
nevoilor pe care le au in raport cu alegerile pe care trebuie sa le faca in planul carierei. Atunci cand ajung in
fata unui consilier de orientare in cariera (diriginte, consilier educativ, psiholog scolar), problema pe care
acestia o acuza, cel mai adesea, tine de incapacitatea de a lua o decizie. Astfel, consilierului ii revine rolul de
a-i ghida in identificarea problemelor sale reale, a factorilor care stau la baza acestor probleme si, implicit, in
conturarea nevoilor individuale de consiliere.

Metodele, tehnicile si instrumentele utilizate in procesul de consiliere a carierei sunt selectate in
functie de nevoile individuale ale persoanei consiliate si de competentele consilierului, conferite acestuia prin
pregatirea de specialitate. Capacitatile intelectuale - sunt cea mai importanta competenta in legatura cu
alegerea profesiei. Unele profesii necesita nivele mai fnalte de aptitudini intelectuale decat alte profesii.
Aptitudinea intelectuala este inalt corelatd cu reusitele scolare/educationale. Totusi simpla aptitudine
intelectuala nu este o garantie a succesului. Motivatia si potrivirea cerintelor profesiei cu nevoile si
personalitatea individului sunt factori importanti in succesul din cariera. Tinerii, in general, isi aleg o vocatie
care sa fie la acelasi nivel sau cu un nivel mai inalt decat ocupatia tatalui lor. Acest lucru se intampla pe de o
parte pentru ca este dorinta parintilor ca, copii lor sa se realizeze mai bine decat ei si, pe de alta parte,
pentru caparintii ofera suportul financiar si sprijin moral pentru atingerea unor nivele vocationale mai inalte
decat au avut ei posibilitate sa atinga.

Cateodata, finsa, influentele parentale asupra adolescentilor in ceea ce priveste optiunea
profesionald sunt inoportune. Putini parinti pot da sfaturi vocationale adecvate copiilor lor, iar cei care fac
acest lucrude multe ori ii fac din motive gresite. Unii parinti doresc sa-si retrdiasca propria viata prin cea a
copiilor lor, si-l vor indruma catre profesii pe care ei insisi si le-ar fi dorit dar care nu sunt potrivite pentru
copilul lor. De asemenea, parintii nu intotdeauna judecd si apreciaza corect si obiectiv interesele si
capacitatile copiilor lor. Influentele scolare care afecteaza in mod direct optiunile profesionale, aspiratiile si
pregatirea pentru o viitoare profesie sunt dirigintele si consilierul scolar. Un mod in care profesorii
influenteaza alegerile elevilor lor este prin modelul personal, prin structura lor de personalitate. Un studiu
indica faptul ca 39% din elevi considera profesorii lor din liceu ca fiind influentd majora a alegerii lor
ocupationale. Consilierul scolar este persoana direct responsabila pentru a-i ajuta pe elevi in selectionarea
unei profesii adecvate, in alegerea curriculumului necesar pentru pregatirea vocatiei. Sarcina principala a
consilierului este de a se asigura ca respectivul elev face o alegere adecvata si realistd, in functie de
potrivirea dintre caracteristicile personale si de cerintele profesiei. Pornind de la teza ca profesiunea este
principala cale de realizare a personalitatii, se ajunge la modul in care aceasta este aleasa, in functie de
disponibilitatile personale si cerintele profesiei.

in urma evaludrii realizate de citre specialistii In orientare scolard, planul de orientare scolard
individualizat pentru fiecare copil ar cuprinde: e elevului i se transmit recomandari privind directiile de
continuare a educatiei; ® i se pot oferi informatii despre unitatile scolare care corespund cerintelor sale
educationale / vocationale; ¢ i se pot furniza informatii despre conditiile de acces la aceste unitati si despre
formalitatile ce trebuie indeplinite In acest scop.

Cum consilierea scolara este o etapa premergdtoare orientarii profesionale, profesorii diriginti sau
consilierul in orientare scolara si profesionala ar trebui sa realizeze o informare periodica a elevilor despre
posibilitdtile reale de angajare, oportunitatile de perfectionare profesionala, reteaua de licee/facultati
raportatd la nivelul de educatie. Tn mod concret, consilierul in orientare scolard se axeaza pe oferirea de
informatii elevilor/parintilor, sprijinire in utilizarea eficientd a acestor informatii pentru luarea deciziei cu
privire la optiunea scolara sau contribuie la regandirea optiunii sau orientarea profesionala.
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CADRUL DIDACTIC - FACTOR IMPLICAT iN VIITOAREA CARIERA A ELEVULUI

Prof. Melania Vica
Scoala Gimnaziald , Traian” Craiova

Orientarea profesionala este procesul maximei sincronizari dintre aspiratiile personale si cele sociale
cu privire la munca, privita ca sursa de satisfactii individuale si ca mijloc de progres economic general, acest
proces presupunand: competentd, competitie, selectie, concurentd, succes, esec, invatare, pregatire
profesionala continua, asumarea de responsabiliatti.

Orientarea devine simultan scolard si profesionald si vizeaza Tmplinirea in timp a unei vocatii, ca
segment particular al unei personalitati permanent dinamice. Lumea de azi cere sa fii flexibil si adaptabil.
Succesul la scoala, in cariera si in viata depinde de modul in care ai invatat managementul schimbarii, de
ceea iti place sa faci, de abilitatile pe care le ai, increderea in sine, in potentialul personal si relatiile pozitive
cu ceilalti.

in domeniul consilierii carierei important este de a pune la dispozitie celor cu care se lucreazi
mijloacele si informatiile care sa le permita sa-si defineasca propriile proiecte profesionale. Sprijinul acordat
ajutd persoana sa-si cunoasca mai bine potentialitatile, deprinderile, calitatile, abilitatile, cerintele pietei
muncii Tn asa fel incat sa-si dobandeasca autonomia, precum si capacitatea de luare a unei decizii si de
organizare a cautarilor. Elevii sunt ajutati sa aleaga, sa planifice, sa actioneze, astfel incat sa incerce sa
mearga inainte in propria lor viata.

in procesul de planificare a carierei un rol foarte important pentru adolescent il au nevoia de
autocunoastere, comunicare si activitate Tn interiorul mediului social. Datorita nevoii permanente de
autocunoastere si a_capacitatii de intelegere, adolescentul isi formeaza un concept propriu profesional prin
intermediul caruia el se percepe in procesul alegerii si formarii unei cariere.

Tot acest proces este unul laborios ce presupune efort de cunoastere, explorare, autocunoastere si
autoeducatie. Aceasta inseamna ca, adolescentul in devenire incepe sa se cunoasca mai bine, sa-si identifice
potentialul si resursele pe care le are si pe care le poate ,pune la bataie” pentru a obtine ceea ce-si doreste.
Mediul familial, precum si cel social joaca un rol deosebit in aceasta perioada. Acestea pot asigura sau
impiedica tranzitia prin criza identitatii si alegerea unei cariere de succes.

Profesorul indeplineste o profesiune de o deosebita importanta, aceea care asigura formarea si
pregatirea personalitatii tinerelor generatii si pregatirea lor profesionala in cadrul institutiilor de Tnvatamant,
strans legate de viata, de activitatea socio-profesionala, morala si cetateneasca.

Activitatea de orientare a carierei in mediul scolar poate fi descrisa ca o activitate care sa sprijine
elevii sa-si clarifice propriile deprinderi, abilitati, competente, ca si resursele si optiunile in relatia cu sistemul
educational, piata muncii si viata, in general. Activitatea profesorului, in special a dirigintelui, in ceea ce
priveste orientarea carierei este un proces complex, interactiv intre educatie, abilitati practice, aspiratii,
valori si interesele mediului economic, social, cultural.

Activitatea de orientare scolarda o precede pe cea profesionald, ambele fiind componente ale
orientarii pentru carierd.Termenul de cariera trebuie inteles in sensul sau pozitiv de traseu educativ,
profesional ce vizeza integrarea sociald. Consider ca orientarea pentru cariera este o activitate continua pe
care trebuie sa o desfasoare profesorul, in special profesorul diriginte si consilierul scolar si nu se adreseaza
exclusiv elevilor din anii terminali ci este un intreg ce face parte din procesul educatiei. Este important ca toti
profesorii sa-si asume n afara sarcinilor educative si altele de natura sociala, externe scolii.

n realizarea activitatii de consiliere pentru alegerea viitoarei cariere este necesar si se parcurgd mai
multe etape: definirea si clarificarea problemei, autoanalizarea grupului tinta de elevi, formularea scopurilor,
elaborarea unui plan de actiune, evaluarea si urmarirea rezultatelor actiunii de consiliere.

Analiza rezultatelor elevilor - reprezinta una din sursele de cunoastere a particularitatilor psihice ale
elevilor, concretizate in randamentul scolar. Randamentul scolar, ca forma sinteticd de exprimare a
succesului la Tnvatatura este determinat si influentat de o gama variata de factori subiectivi si obiectivi, cum
ar fi: trasaturile personale ale elevului (nivelul de dezvoltare intelectual, aptitudinile, atitudinile, trasaturile
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comportamentale, interesele, motivatia, starea de sanatate), conditiile mediului scolar, valoarea
personalititii profesorilor, conditiile mediului familial. in mod concret, randamentul scolar este oglindit de
media anuald generala, de rang (pozitia elevului in clasd), de mediile anuale pe obiecte. Analiza
randamentului. scolar permite profesorului sa surprindd imaginea actuala a elevului sub aspectul
personalitatii sale, a volumului de cunostinte, abilitati, deprinderi, a inclinatiilor, intereselor si a gradului de
socializare pe care il demonstreaza si sa realizeze o predictie asupra dezvoltarii viitoare a elevului.

Autocaracterizarea. Prin folosirea exercitiului ,Cine sunt eu ?” si “Ce pot face eu?”, se poate realiza o
investigare a elevilor in structura lor interioara pentru a surprinde date relevante in vederea descifrarii
formulei personale, cum ar fi: aspiratii, preferinte, interese, motivatii, atitudini intime. Din punct de vedere
metodic, autocaracterizarea este o sursa de informatii asupra structurii proprii si de adancime a
personalitatii, o sursa de informatii asupra atitudinii subiectului fata de propria persoana si un produs al
activitatii individului.

Mapping centrat pe imaginea de sine — prin desenarea spatiului existential, elevul isi Tntelege mai
bine existenta, are o viziune mai clard asupra propriei vieti. intelesurile ei sunt organizate in patru sisteme
interrelationale, relatii si intimitate, munca si cariera, sanatate si imaginea corpului, viata spirituald, valorile,
filozofia elevului.

Jocul de rol, poate fi utilizat la orele de dirigentie, elevii fiind pusi in rolul unei/unor persoane a caror
meserie intentioneaza sa o Tmbratiseze, oferindu-le astfel perspectiva celuilalt. Metoda activeaza elevii
cognitiv, afectiv, actional, punandu-i in situatia de a interactiona. Este o0 metoda eficienta de formare rapida
si corecta a convingerilor, atitudinilor si comportamentelor.

Orientarea profesionald nu trebuie privita ca o activitate ocazionala. Stilul personal, informatiile si
experienta particulara a fiecarui cadru didactic in acest plan imbogatesc imaginea copiilor asupra profesiilor,
le deschid alternative si orizonturi mai largi de integrare socio-profesionala ulterioara. Acest lucru nu exclude
preocuparea sistematica pentru o orientare stiintifica, consecventa si profesionista. Consider ca domeniul
orientarii scolare este atat de vast incat fiecare profesor poate aduce ceva nou fara a se repeta.

Profesorul este cel care poate pune in valoare continutul disciplinei predate, astfel ca aceasta poate
contribui in procesul de orientare atat prin limitele sale dar mai ales prin posibilitatile specifice. Profesorul nu
are sarcina si nici obligatia sa desfasoare actiuni speciale de orientare in cadrul procesului de predare, ci in
stabilirea continuturilor, a strategiilor de lucru; el trebuie sa aiba intotdeauna in vedere cu ce anume poate fi
de ajutor si in scopul orientarii elevilor.

,»,Marea artda a unui educator consta in cizelarea manierelor si informarea mintii: el trebuie sa
sadeasca n elevul sau bunele obiceiuri si principalele virtuti ale intelepciunii, sa ii dea treptat o viziune
asupra omenirii si de a iubi si imita tot ce este excelent si demn de laudat” John Locke.
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PLEDOARIE PENTRU O ALEGERE CONSTIENTA A CARIEREI

Profesor invatdmadnt primar Balosin Daniela Elena
Scoala Gimnaziald Capu-Dealului, Branesti-Gorj

Cariera profesionala reprezinta parcursul profesional format din ocupatii succesiv asumate de un
individ Tn termenii aceleiasi ocupatii de baza. Pregatirea pentru cariera se face obligatoriu pe cai
formale(scolarizare, formare continua), dar si informale (studiu individual, experienta de munca in alt
domeniu sau pe alta pozitie ierarhica. Conceptul cu semnificatie pentru zona profesionala trebuie delimitat
de cel peiorativ din expresia “a face carierad”.

Pregatirea profesionala trebuie sa permita oamenilor adaptarea la dinamica tehnologica si sociala si
sa conduca la cresterea mobilitatii si a flexibilitatii fortei de munca. Este un proces continuu de ajustare a
scopurilor la caracteristicile personale si oferta educationala si ocupationala aflate in permanenta dezvoltare.
Avem nevoie de o ocupatie din diverse motive, cel mai puternic fiind acela ca trebuie sa ne asiguram toate
cele necesare unui trai decent. Raspunzand intrebarilor: ,,Cum ne alegem meseria?”, ,De ce credeti ca aveti
nevoie de o ocupatie?”, ,Ce conditii trebuie sa indeplineasca o ocupatie ?”, elevii sunt deprinsi sa realizeze o
serie de acte de vorbire folosindu-se de modelele oferite de comunitate.

Cuvantul “carierd@” provine din cuvantul frantuzesc “carierre” si reprezinta o etapa sau o treapta in
ierarhia sociala sau profesionald, profesiune, ocupatie, domeniu de activitate, timp cat cineva lucreaza intr-
un anumit domeniu, pozitie in societate, situatie buna. intrebdrile la care trebuie sa rdspundem includ atat
lumea interioard, exterioara, cat si eul interior al individului, care trebuie sa-si gaseasca propria cale 1n viata.
n alegerea unei cariere personale trebuie sa tinem cont de urmatoarele aspecte: aptitudini si talente, nevoi
si motive, atitudini si valori. specifice si maniera de aplicare a acesteia. O cariera poate fi lunga sau scurta, iar
un individ poate avea-mai multe cariere, una dupa alta sau in acelasi timp. Cariera individuala include atat
viata profesionala si familiala cat si legaturile dintre ele si se dezvolta prin interactiunea dintre aptitudinile
existente, dorinta de realizare profesionala a individului si experienta Tn munca pe care o furnizeaza
organizatia. Individul se va dezvolta si va fi multumit de cariera sa Tn masura in care organizatia va putea
furniza cai pe care individul sa avanseze in diferite pozitii si niveluri, in care sa-si puna in valoare cunostintele
si sa-si dezvolte aptitudinile.

Activitatile de orientare in cariera urmaresc dezvoltarea personala si inzestrarea tanarului cu abilitati
si cunostinte pentru realizarea unui management eficient al propriei cariere. Planificarea carierei este un
proces de lunga durata, care include alegerea unei ocupatii, obtinerea unui loc de munca, dezvoltarea in
cariera, posibilitatea schimbarii carierelor, si eventual pensionarea. Alegerea profesiei este o decizie care
trebuie facuta constient: odata luata, o astfel de decizie va avea consecintele dintre cele mai neasteptate: iti
va determina nu numai felulin care vei evolua pe parcursul vietii, dar si venitul, satisfactia profesionala si
sansele de promovare. Nu este niciodata prea devreme pentru a incepe adunarea unor date, a unor
experiente pe care sa iti fundamentezi optiunile profesionale. Cariera reprezinta exercitiul alegerii personale,
existand mai multe tipuri de cariera:

1. “STEADY-STATE”"- aici alegerea este facuta o singura data si implica un angajament pe viata pentru o
anumita ocupatie, cu schimbari putine sau deloc.

2. “CARIERA LINEARA”- o activitate continud de-a lungul vietii, progresand in aceeasi ocupatie, de obicei in
aceeasi organizatie sau intr-una similara. Se intalneste in organizatiile mari, puternic ierarhizate, cu accent pe
performante si recompense.

3. “CARIERA IN SPIRALA” — evolueaza printr-o serie de pozitii diferite cu schimbari in natura muncii. Fiecare
noua pozitie este construita pe cele anterioare. Se intalneste in sistemele deschise cu structuri slabe.

4. “CARIERA TRECATOARE” — implicd o schimbare aproape continui. Se pune accent pe innoire si rezultate
imediate, cu schimbari in functie de circumstante. De fapt diferentierea principala este intre cariera obiectiva
si cariera subiectiva. Cariera obiectivd are la baza perfectionarea profesionald si avansarea pe posturi
superioare. Cariera subiectiva are in vedere propria perceptie despre rolul in cadrul organizatiei si al
societatii. Cariera depinde de individ, de alegerile sale bazate pe luarea in seama a riscurilor, stapanirea
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schimbarilor sau exprimarea unor convingeri, pasiuni. Exista deci mai multe caracteristici generale,
individuale care determina modul Tn care oamenii isi aleg cariera, printre care:

1. Interesele ( de obicei oamenii isi aleg cariera care cred ca le va asigura cel mai bine implinirea intereselor
proprii, motivatia avand rol important) .

2. Identitatea proprie.

3. Personalitatea si nevoile personale.

4. Fundamentele sociale, contextul social la care ne referim cand vorbim: familie, prieteni, legislatia
existent(prevederile privind conditiile de lucru, de sanatate si securitate - discriminari rasiale sau sexuale -
varsta minima de pensionare - politicile salariilor si pensiilor minime) sau promovarea ocazionald. Cariera
este legata de realizarile si esecurile fiecarui individ, de sprijinul primit din partea familiei si a prietenilor, de
necesitatea de a se intretine si de a intretine o familie, de ideile si influentele prietenilor. Consider ca la
inceputul profesiei este necesar sa ne gandim cum ne cladim o cariera, sa investim in noi, sa studiem. Este
important ca "la inceput sa investim in noi pentru ca mai apoi sa putem creste" - este o vorba batrdneasca
"culegi ce semeni", daca la inceputul profesiei nu semeni ceva bun in nici un caz mai tarziu nu vei culege
roadele asteptate. In viatd, in ceea ce priveste cariera culegi in timp, iar pentru a putea culege trebuie ca
decizia pe care o luam in privinta profesiei sa fie bine cumpanita si aleasa.

Un lucru trebuie constientizat: foloasele materiale nu sunt pe primul loc, aceste se obtin, daca depui
0 munca satisfacatoare si pe plan personal, o munca placuta este si utild, daca stii sa legi drumul pe care vrei
sa mergi.Alegerea profesiei nu e o decizie usoara, de ea depinde cariera si uneori familia noastra, dar ceea ce
este usor in viatd nu este neaparat si placut.

Aveti incredere in voi, instinctul nu va inseald, veti sti ce sa alegeti pentru a va satisface pe plan
profesional si a avea carierele visate, doar credeti in voi, in fortele si capacitatile voastre, neuitand nici o clipa
si ce lipsuri aveti, ele sunt elementul surpriza care poate sa apara in calea carierei pe care o visati.

Fiti sinceri, credeti in voi si asa veti invinge orice, oriunde si oricand!
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PERSONALITATEA CA FACTOR PREDICTIV IN ORIENTAREA iN CARIERA

Prof. Chirfot Carmen-Victorita
Colegiul Tehnic “Domnul Tudor”, Drobeta-Turnu-Severin

Factorii care influenteaza optiunea profesionala a elevilor, atat cei subiectivi cat si cei, obiectivi
(externi), sunt elemente hotdratoare pentru drumul pe care il aleg elevii dupa absolvirea scolii.

n ceea ce priveste factorii subiectivi, actiunile se vor indrepta direct asupra elevului, iar in privinta
factorilor externi - atat asupra acestora (parinti, rude, etc.), cat si asupra elevului care este sub influenta lor.

Este necesar sa li se arate elevilor inconsistenta unor criterii de alegere a profesiunii cum sunt: este
frumoasa, este buna mi se pare interesantd, imi place, etc. Elevii dau Tn mod frecvent aceste motive ale
alegerii profesiunii. De aceea, elevilor care invoca asemenea motive, sa li se ceara sa argumenteze, iar daca
nu pot, sa se documenteze pentru a putea demonstra cd profesiunea respectiva este frumoasa, buna,
interesanta sau sa se explice de ce le place.

O greseald care i duce pe elevi spre profesiuni pentru care nu au inclinatii si interese
corespunzatoare este alegerea profesiunii in functie de sansele de reusita la scoala postgenerala (licee sau
scoli profesionale). Tn mod normal elevii trebuie si-si aleagd in primul rand profesiunea si in functie de
aceasta, sa se indrepte cdtre scoala prin care urmeaza sa se califice. Multi elevi procedeaza insa invers: intai
isi aleg scoala in care cred ca pot intra mai usor, profesiunea ramanand pe plan secundar, iar preocuparea
principala devine, de data aceasta, schimbarea locului de munca si implicit a profesiunii.

Factorii generali ce influenteaza activitatea profesionala sunt: ereditatea, mediul, experienta de viata
si dezvoltarea individuala.
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Ereditatea. Nu exista teoretician care sa nu evidentieze rolul ereditatii. Aici include starea biologica a
organismului uman, dar si potentialul aptitudinal si temperamental (ca modalitate de utilizare a energiei
psihice, in viziunea Annei Roe). Nu se poate face o discriminare intre cei doi factori (ereditate si mediu) in
ceea ce priveste nivelul de influenta. Fiecare poate potenta sau diminua efectul celuilalt.

Mediul presupune in primul rand persoanele semnificative din viata individului, Tn timp ce structura
genetica influenteaza nivelul ocupational spre care aspira. Aceasta afirmatie este valabilda numai daca
acceptam ideea ca nivelul de aspiratie este direct proportional cu potentialul intelectual si aptitudinal al unui
individ; ori, realitatea demonstreaza ca anumiti factori de mediu, ca, de exemplu, izolarea sau deficitul
financiar, constituie circumstante ce Tmpiedica atingerea nivelului de performante pe care o persoana il
poate realiza, in pofida potentialului ereditar. Conditiile de mediu oferda sau nu posibilitatea valorificarii
zestrei genetice. Ginzberg, Ginsburg, Axelrad si Helma considera mediul o presiune exercitata de viata reala
si care obliga fiinta umana sa raspunda influentand-o in luarea deciziei vocationale. Un rol important il are
statutul socioeconomic al parintilor, care poate asigura un anumit nivel de instruire ce va avea un aport
insemnat in alegerea carierei. Statutul social inalt si posibilitatile financiare mari ale parintilor sau tutorilor
ofera nu numai un model de urmat, ci si conditii optime de realizare profesionala.

Experienta de viata din copilarie influenteaza optiunile noastre:

- optam pentru ocupatii Tn care sa avem posibilitatea contactarii altor persoane sau pentru ocupatii in care sa
lucram izolat, in functie de mediul familial din care provenim (A. Roe);

- suntem motivati diferit, in functie de modul in care s-a raspuns nevoilor noastre, de intensitatea acestor
nevoi, dar si in functie de bagajul ereditar (A. Roe);

- ocolim activitatile care nu ne-au placut si le cautam pe cele care ne-au satisfacut si in care am avut succese
(J. Holland);

- invatam sa adoptam acele comportamente care ne implinesc si pentru care suntem aprobati de cei din jur
(D. Super);

- ne maturizam si ne formam propriul stil de viata o data cu propria personalitate si cu cerintele comunitatii
in care traim.

Dezvoltarea individuala in viziunea lui Ginzberg, Ginsburg, Axelrad, Helma se refera mai curand la
niste etape prin care trece o persoana, si nu la stadiile de crestere si dezvoltare, asa cum apare in mod
explicit la D. Super, iar acest lucru are o semnificatie deosebita Tn activitatea practica a consilierului de
orientare a carierei. Nu se poate pretinde maturitate vocationala unui copil de 14 ani, la aceasta varsta
nefiind inca identificate si clarificate propriile interese si valori. De reguld, acestea se schimba de la un
moment la altul, dar raman relativ ferm formulate in jurul varstei de 25 de ani. Ginzberg, Ginsburg, Axelrad si
Helma sunt printre primii (anii “50) care acorda un rol deosebit valorilor in luarea unei decizii ocupationale, in
virtutea diferitelor valori individuale subintelese implicate in diferite tipuri de munca. De exemplu: ofera
acea activitate statutul social pe care-l doresc?

Este o ocupatie care se desfasoara in aer liber?

Programul de lucru este flexibil? Trebuie sa fac deplasari in tara si in strainatate? Salariul este pe
masura nevoilor mele?.

Deci, fiind un proces cu o anumita dinamica optiunea profesionala a elevilor poate fi cunoscuta
multilateral numai Tn masura n care ea este studiata din perspectiva desfasurarii ei, in functie de factorii
subiectivi si obiectivi.

Demersurile teoretice si experimentale prezentate scot Tn evidentd o serie de factori care
influenteaza activitatea ocupationald desfasurata de o persoand, modalitatea de alegere, succesul sau
insuccesul, dezvoltarea sa si au la baza studii de cercetare stiintifica prin care se incearca sa se raspunda la
intrebarile: ce il face pe un individ sa fie eficient Tn munca? De ce o persoana alege un anumit tip de
ocupatie? Ce fnseamnd autoimplinire profesionala? Care sunt elementele din viata si mediu care
influenteaza o persoana?.

A. Roe aduce in prim-plan:

- modul de cheltuire a energiei psihice care influenteaza evolutia si stilul de viatd a unei persoane, cu
implicatii Tn comportamentul profesional;
- experienta de viata din copilarie, in care un rol hotarator il au parintii;

Continutul materialelor publicate in aceasta revista reprezinta exclusiv responsabilitatea autorilor.
Asociatia EduFor Craiova nu este responsabila pentru modul in care continutul informatiei va fi folosit.




- luarea deciziilor vocationale se face in functie de nevoile si ierarhizarea acestora, la care se adauga
influenta factorilor genetici.

Factorii genetici si modul Tn care se ierarhizeaza nevoile, influenteaza alegerea unei ocupatii si se
constituie ca efect in matricea intregii vieti. Gradul motivatiei de atingere a unui scop vocational este dat de
modul in care se ierarhizeaza nevoile indivizilor si de intensitatea nevoilor specifice fiecaruia.

Interesanta este ideea conform careia motivatiile unei persoane au la baza modalitatile prin care s-a
raspuns nevoilor sale in copilarie.Conditiile de satisfacere a nevoilor depind de mediul in care trdieste un
copil, iar parintii sunt vazuti ca actorii sociali cu cel mai mare impact in ceea ce mai tarziu se va constitui ca
stil de viata al viitorului adult.
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CONSILIEREA SCOLARA-MODELUL AMERICAN

Prof. Dinu Andreea
Scoala Gimnaziala , Traian” Craiova

Asociatia Americana a Consilierilor Scolari descrie consilierul scolar "un profesionist care acorda
asistenta elevilor, profesorilor, parintilor si celorlalte persoane din administratia scolii. Cele trei procese de
acordare de ajutor folosite de consilierul scolar sunt: consiliere, consultanta si coordonare."

Consilierea: Primul pas al consilierii este stabilirea unei relatii de incredere si a unei relatii de lucru
confidentiala Tn activitatea fie cu grupurile de elevi, fie in activitatea individuala. Consilierul incearca apoi sa-i
ajute pe elevi sa-si anlizeze si sa inteleaga propriile sentimente, gdnduri, comportamente relationate de
invatare si propria dezvoltare, ajutandu-i sa-si rezolve problemele, sa-si dezvolte deprinderile constructive de
coping, de alua decizii. Hannaford sugera ca in cadrul consilierii scolare sunt acoperite trei arii: academica,
cariera si preventie/ dezvoltare. Aria academicd urmareste motivarea elevilor pentru scoald si formarea la
acestia o atitudine pozitiva fata de activitatile scolare. Implica de asemenea orientarea scolara a elevilor,
evaluarea acstora si apoi orientarea lor in vederea unei viitoare scolarizari, cea mai optima pentru fiecare
copil. Aria privind cariera vizeaza indeosebi elevii de gimnaziu si apoi liceu, urmareste constientizarea
acestora asupra importantei unui loc de munca, le formeaza deprinderi de luare a deciziilor, li se ofera
elevilor informatii despre diversele cariere, i va ajuta sa-si examineze propriile interese si aptitudini astfel
Tncat sd urmeze cariera optima. Aria de preventie / dezvoltare urmareste sa-i invete pe elevi deprinderi de
comunicare eficienta, strategii de coping, tehnici de rezolvare de probleme, deprinderi de relationare
interpersonala.

Coordonarea este un proces de leadership in care consilierul ajutd organizarea si realizarea unor
programe de consiliere in scoala si a diverselor servicii relationate; se are in vedere colaborarea scolii cu
agentiile comunitare, conducerea unei echipe de studiu a elevilor; programe de educatie pentru copiii
supradotati etc.

Consultanta implica procesul de colaborare cu parintii, profesorii si personalul administrativ din
scoala. Activitatile de consultanta au ca si scop oderire de informatii privind Tnvatarea sl dezvolaterea
deprinderilor de interactiune eficienta, tinta fiint relatiile cu elevii.

Standarde pentru programe de consiliere scolara

Initiativa de a stabili aceste standarde nationale in S.U.A. pentru programe de consiliere scolara a
fost luata in 1995 cu scopul de a ajuta consilierii scolari sa dezvolte si sa implementeze programe de
consiliere scolard in institutiile in care lucreaza. Tn 1997 se publici aceste standarde, iar intre 1997-1998 are
loc familiarizarea cu acesta de catre consilierii scoalri de peste tot din S.U.A.
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intrebarea primar3 cireia se adreseazd aceste standarede este: “De ce anume au nevoie elevii s3 stie
si sa fie capabili sa faca la sfarsitul celor Xll clase ca urmare a participarii la programele de consiliere scolara.”
Pentru a mentine S.U.A. ca prima putere economica, standardele nationale ale educatiei accentueaza
succesul scolar. Formula pentru succesul scolar al elevilor pe care Standardele pentru programele de
consiliere o urmaresc este:
Succesul elevilor = Dezvoltare academicd + Dezvoltarea carierei + Dezvoltarea personald/sociald.

e Scopul urmarit de standardele pentru programele de consiliere este de a ajuta elevii sa inregistrze
succese scoalre si sa se dezvolte pentru a deveni membiri ai societatii. Astfel, ele vor sprijini consilierii
scolari sa evalueze continuu nevoile studentilor, sa identifice barierele, obstacolele ce pot sta in
calea succesului scolar si eliminarea acestor

Un program de consiliere scolara:

e Ajuta elevii sa-si dezvolte cunostinte si deprinderi de care au nevoie in lumea de azi si de maine

e Este o componenta integrald a oricarei misiuni academice a scolii, a oricarui proces educational

e Sustine succesul scolar si asista elevii in dezvoltarea scolara, profesionala si personal — sociala;

e Vizeaza dezvoltarea si preventia, dar si remedierea;

e Este planificat si urmareste dezvoltarea competentelor elevilor, astfel incat acesstia sa se dezvolte
armonios;

e Este pentru toti elevii

e Nu este fragmentat, nu are o functie izolatsa;

o Implicd munca in echipa;

e Este eficient si are rezultate masurabile.

COMPETENTELE CONSILIERULUI SCOLAR conform Asociatiei American a Consilierilor Scolari (Vernon, 1990-
1991):
Caracteristici personale
e Sifie sincer interesat de binele celorlalti;
e  S3 fie empatic si capabil de a intelege perspectiva celuilalt;
e S3 creada in capacitatea indivizilor de a rezolva probleme;
Sa fie deschis invatarii;
Sa isi asume riscuri;
Sa aiba incredere in sine;
e Sa nu-i fie teama sa faca greseli si sa invete din ele;
e Sifie interesat de dezvoltare personals;
e Este deschis, sincer, cald;
e Are simtul umorului.
Competentele consilierului scolar
Competente teoretice
Consilierul scolar trebuie sa aiba cunostinte din urmatoarele domenii
e Psihologia dezvoltarii;
e Teoriile consilierii;
e Tehnici si metode de consultanta;
e Tehnici si teorii ale consilierii de familie;
e Tehnici si teorii ale consilierii de grup;
e Teorii ale carierei;
e Teorii ale invatarii;
e Evaluare si psihodiagnostic;
e Aspecte etice si legale;
e Dezvoltarea programelor de consiliere;
e Aspecte culturale.
Competente practice

e Diagnosticarea nevoilor elevilor;
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e Consiliere individualg;
Consiliere de grup;
Consultanta profesorilor, parintilor, angajatilor scolii;
Coordonarea programului;
Consilierea carierei;
Consiliere educationals;
Identificarea problemelor si trimiterea catre alti specialisti;
Administrare si interpretare de teste;
Consiliere multi-culturalg;
Luare de decizii etice;
e Construirea unui climat suportiv in scoal3;
e Lupta impotriva discriminarii de orice fel in scoalg;
e Explicarea angajatilor scolii, comunitatii, parintilor care este scopul si care sunt functiile
consilierului scolar;
e Planificarea serviciilor pentru angajatii scolii;
e Indentificarea resurselor si a informatiiilor necesare in procesul de acordare de ajutor;
e Evaluarea eficientei programului.
Competente profesionale
e Auto-evaluare in vederea determinarii punctelor sale forte si a ariilor Tn care necesita dezvoltare,
imbunatatire;
e Dezvoltarea unui plan personal de dezvoltare profesional3;
e Confomrarea regulamentelor de certificare;
e Manifestarea unui comportament etic.

Bibliografie:
1. Hannaford, M. (1987, May). Balancing the Counseling Program to Meet School Needs. NASSP Bulletin : 3-9
2. U.S. Department of Education, National Center for Education Statistics. (2004).
3. The Condition of Education 2004 (NCES 2004-077). Washington, DC: U.S. Government Printing Office
http://www.schoolcounselor.org/
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CONSILIEREA S| ORIENTAREA PENTRU CARIERA A ELEVILOR

Prof. inv. primar Tutd Silviu — Marinel
Prof. Tutd Anisoara — lonela
Scoala Gimnaziald Giubega

Consilierea si orientarea scolara si profesionald, ca fenomen social, si-a reliefat importanta la
inceputul secolului XX, cu prilejul modificarii semnificative atat a raportului intre cererea si oferta de locuri
de munca, dezvoltarii industriale, cat si a sporirii nivelului competentelor cerute de utilizarea noilor
tehnologii.

O societate care tinde sa se dezvolte armonios trebuie sa ia in considerare si sa sustina activitatea de
orientare a carierei, tinand cont de necesitatea acesteia, oferind tuturor posibilitatea de a primi servicii
gratuite, consoliddnd baza de pregatire profesionala a celor care lucreaza in acest domeniu, oferind
posibilitati de creare a unei baze materiale fara de care activitatea nu se poate desfasura in conditii optime.

Orientarea profesionala este acea activitate in cadrul careia o persoana este ajutatd sa se dezvolte
personal si profesional si sa accepte o imagine completa despre sine, despre rolul sau in societate, despre
formarea profesionald, testarea conceptiilor acesteia a aptitudinilor si transformarea lor in conformitate cu
realitatea Tnconjuratoare, astfel incat acea persoana sa obtina satisfactii si motivatie Tn munca si sa aiba o
dezvoltare incurajatoare atat pentru el ca individ in societate.
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Orientarea in cariera consta Tn acele activitati si programe prin care indivizii sunt ajutati in asimilarea
si integrarea cunostintelor, a experientelor profesionale, a trairilor personale si profesionale dobandite pe
parcursul vietii in corelatie cu:

» autointelegerea — care include cunosterea propriei personalitati si cunoasterea de sine a persoanei si

a individului;

» intelegerea mecanismelor de functionare a societatii si deci a acelor factori care contribuie la
schimbarea continua a acesteia, incluzand aici si atitudinea fata de munca, fata de cei din jur;

» constientizarea rolului pe care-l poate juca timpul liber in viata personald - are o componenta
predominanta in dezvoltarea individului ca persoang;

> intelegerea necesitatii existentei unui minim de factori principali cu rol activ in planificarea carierei;

> intelegerea necesitatii informatiilor si a abilitatilor in obtinerea succesului si a satisfactiei de muncs,
dar si in activitatile desfasurate in timpul liber si a proceselor de socializare cu cei din jur;

» Tinvatarea este o componentd de baza a individului care se dobandeste incad de la nastere si il ajuta
toata viata.

Consilierea si orientarea scolara si profesionala tinde sa rezolve, simultan, doua aspecte extrem de
importante in prezent:

> asigurarea echitatii sociale prin democratizarea permanenta a accesului la educatie si formarea
profesionala,

> ameliorarea continua a bunei utilizari a resurselor umane de care dispune societatea.

> activitatea de consiliere, orientare scolard si profesionald a avut o evolutie sinuoasa in ultimele
decenii ale mileniului precedent fiind desfiintata pentru ca a fost transferata — formal — tuturor
cadrelor didactice, care nu dispuneau intotdeauna de o pregatire metodologica si de instrumentele
de lucru necesare.

Consilierea si orientarea scolara si profesionala intentioneaza sa-l faca pe elev coparticipant la
propriul destin (prin informare, educare, autoformare, autoorientare) daca nu in mod integral, chiar autorul
acestui demers de alegere si dezvoltare a carierei.

Considerata ca o chestiune de natura educativa si comunicationala, consilierea si orientarea scolara
si profesionald au dus la schimbarea ansamblului de metode si tehnici cu care se opereaza, continutului
activitatii consilierului, rolului si pozitiei acestui domeniu in sistemul formarii initiale si continue a tinerilor si
adultilor. Tn prezent consilierea si orientarea scolara si profesionald este un demers de naturd educativa, dar
nu limitat doar in aceasta arie.

Pentru obtinerea de informatii privind deciziile de cariera si cunoasterea mediului profesional este
necesar ca elevul sa investigheze diverse medii ocupationale si sa cunoasca mai multe posibilitati de cariera.

Multi tineri care termina o scoala detin cunostinte vaste, dar nu stiu sa comunice, nu stiu sa lucreze
in echipd, nu stiu sa expuna o idee, nu stiu ce inseamna o cariera, nu stiu sa se prezinte la un interviu sau sa
se autoevalueze. De aceea apare nevoia tot mai acutd de a-i invata pe tineri capacitati esentiale pentru viata
lor, ceea ce se poate realiza doar prin educatia non-formald ce cuprinde activitati educative de tip non-
formal desfasurate in sistemul de Tnvatamant de catre institutii educative.

Cea mai importanta activitate de tip non-formal este ora de dirigentie pentru ca aceasta, fiind
cuprinsa in orarul elevului, are repetitivitate si continuitate.

Trebuie sa se acorde o atentie deosebita in orele de dirigentie orientarii pentru cariera a elevului prin
diverse modalitati: chestionare, teste, exercitii prin care elevul isi poate descoperi pentru sine si apoi pentru
ceilalti punctele forte. In orele de dirigentie se pot derula activitati, care au un impact deosebit pentru class,
dar si pentru fiecare individ in parte.

n alegerea carierei, educatia informald ocupd un loc aparte. Educatia informald inseamné experiente
de Tnvatare spontand, cotidiana, existentiald, desfasurata in medii care nu au educatia ca scop principal.
Voluntariatul reprezinta una din principalele activitati ale educatiei informale prin care elevul isi poate
descoperii abilitati si forma competente. Elevii s-ar putea implica intr-o activitate a unei organizatii de
protectie a mediului, redactand pliante care sa contind informatii privind legislatia mediului si informatii de
natura legislativa, impartindu-le populatiei din zona vizatd pentru a-i constientiza in problematica mediului,
sau sa urmeze un curs de training prin care elevii sd invete despre dezvoltare personald, dezvoltarea
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relatiilor, comunicare eficienta, prezentarea la interviu, coaching si feedback, planificarea productivitatii
personale, formarea echipei, abilitati de negociere.

Pentru a facilita integrarea socio-profesionald a tinerilor absolventi, consideram ca este necesar ca orice
profesor, indiferent de disciplina predata, sa desfasoare o serie de activitati prin care sa sprijine elevii in ceea
ce priveste orientarea scolara si profesionala a acestora.

Consilierea si orientarea scolara si profesionala aspira sa-I faca pe elev coparticipant la propriul
destin (prin informare, educare, autoformare, autoorientare), daca nu in mod integral chiar autorul acestui
demers de alegere si dezvoltare a carierei.

Bibliografie:

1. Baban, A., Consiliere educationald, Editura Imprimeria , Ardealul”, Cluj-Napoca, 2001;

2. Capalneanu,l. Orientarea profesionald si de specialitate in domeniul militar, Editura Militara,
Bucuresti, 1975.

3. Jigdu, Mihai, Consilierea carierei, Editura Sigma, Bucuresti,2001.

4. Tomsa, G., Dragan, |., Ozunu D., Dictionar de consiliere si orientare, Editura. Ceres, Bucuresti, 2003.

CONSILIEREA PSIHOPEDAGOGICA O PROVOCARE A SOCIETATII CONTEMPORANE

Prof. psihopedagog Smarandache lonut
Liceul Tehnologic Special “Beethoven” Craiova

ntalnim in scolile Romaniei tot mai multi tineri si copii ce sunt diagnosticati intr-o manierd mai mult
sau mai putin profesionista ca avand tulburari emotionale sau comportamentale.

Plecand de la aceasta premisa, am sa prezint doua dintre tipurile de personalitati din taxonomia
traditionald utilizata de specialistii in domeniu (a. normali, b. retardati, c. psihotici, d. psihopati, e.
psihonevrotici), si anume de nevrotici si psihotici.

Pornim de la intrebarea ce inseamna o persoana nevrotica? Este acea persoana, adult,tanar, ce a
fost prost ingrijit psihologic de catre familie, tutori, institutii de ocrotire a minorilor, etc, in primii 10 ani de
viata. Pentru a intelege cititorii revistei ce intelegem in mod concret prin sintagma ,, ingrijire psihologica
proasta”a copilului, o vom Tmpartii in patru feluri fundamentale: 1. Neglijenta fata de copil, 2. Respingerea
acestuia, 3. A-l rasfata, 4. A compatimi copilul. Oricare dintre aceste patru greseli repetate frecvent de adulti
asupra copilului pot conduce la instaurarea nevrozei la acesta din urma.

Problemele devin vizibile in momentul in care copilul nu este inteles si se instaureaza concluzii atat la
nivel personal al acestuia (,,nu sunt destul de bun”, ,,nimeni nu ma iubeste cu adevarat”, ,,nimeni nu ma
doreste”, ,,nu voi reusi niciodata”), cat si a celor din jur - familie, profesori, colegi, prieteni (,,nu esti bun de
nimic”, ,ne faci numai probleme”, ,,nu poti fi ca ea/el”).

intotdeauna pentru individ cea mai eficientd metoda de echilibru personal si cea mai usor de aplicat,
a fost si va fi preventia. De aceea ca parinti, bunici, profesori, toti avem datoria de a preveni o posibila
tulburare emotionald sau comportamentald a copiilor nostri, iar cel mai firesc lucru in acest demers este sa
fim atenti la cele patru feluri fundamentale de proasta ingrijire psihologica prezentate mai sus.

Esential pentru echilibrul psihologic al unei persoane devine perioada timpurie a vietii de familie.
Copiii trebuie ncurajati de parintii lor, dar si de restul persoanelor din anturaj ce isi lasa amprenta asupra
personalitatii in formarea copilului.

Automat persoana ce a fost ingrijita corect din punct de vedere psihologic in copildria timpurie,
evitandu-se cele patru greseli fundamentale ce le-am prezentat mai sus, aceasta va trece cu succes peste
problemele vietii de adult, fiindca acum nu va mai avea prilejul sa dezvolte sechele din copilarie, ce se
regasesc la persoanele ce nu au avut un mediu propice in copilaria timpurie.

Este esential sa se insiste pe acest tip de consiliere in directia prevenrii asupra tinerilor parinti,
bunicilor, educatoarelor, invatatoarelor, elevilor din scoli ce vor fi parinti intr-o zi. Astfel treptat pe termen
mediu si lung se va vedea la nivel social o imbunatatire globala a echilibrului psihic.

Continutul materialelor publicate in aceasta revista reprezinta exclusiv responsabilitatea autorilor.
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intrebarea ce poate apare la cititorul acestui articol este: De ce este asa important echilibrul psihic?
Raspunsul este unul simplu si s-ar traduce prin: un numar mai mic de divorturi in viitor, mai putini copii
separati de unul sau ambii parinti, mai putine tentative de suicid, formarea unor viitori parinti ce vor fi
responsabili de copiii lor, mai putine cazuri de esec scolar, mai putina violenta in scoli, in general mai putine
persoane cu tulburari emotionale sau comportamentale.

O alta problema ce deranjeaza foarte multe persoane este psihoza. Oamenii ce pot fi diagnosticati ca
fiind psihotici, sunt acele personae ce nu manifesta sentiment de comuniune sociala sau nu au curaj de a-si
asuma sarcinile vietii. Adica, pe inteles acea persoana a gasit o cale de a evita greutatile si problemele vietii
prin modalitatea “smechera” de a fi bolnava. Aceste persoane au un psihic mai sensibil si sunt predispusi
spre caderi nervoase si in general Thainte de a fi diagnostiati ca fiind psihotici erau genul singuratici,
spectator, nu participau activ la viata. Astfel de oameni au pareri incorecte despre viata, despre alti oameni,
obligatiile lor familiale le ignora, nu prea participa la viata sociald, pe ei insisi se percep eronat in raport cu
obligatiile si provocarile din viata.

Cum poate fi evitata aparitia unei stari psihotice? La fel ca in cazul anterior, printro gestionare a vietii
timpurii a copilului Tn familie, legarea unor realtii solide cu alti oameni, prin incurajarea permanent a
copilului sau tanarului de catre parinti, rude, profesori pentru a creste toleranta la greutatile vietii si a le
intdmpina cu determinare si curaj. intotdeauna cei care nu pot face asa gdsesc metode de evadare,
eschivare. Fiindca stima de sine este scazuta la psihotici pe fondul nerealizarii sarcinilor vietii si a criticilor din
toate partile, acestia cand ajung la o stare de descurajare ridicata si nu mai au sentiment de comuniune
sociald, incep sa evite complet sarcinile vietii si le substituie cu propriile “sarcini”. Pe acestea le abordeaza
foarte tematori intro maniera proprie, in care scopurile lor sunt atat de diferite de bunul simt comun, incat
atunci cand toti le vad ca fiind esecuri totale, ei se vad pe sine ca fiind mult superiori altora, fiindca din
punctul lor de vedere doar ei pot intelege cu adevarat problema. Ei nu mai adera la logica vietii pe care o au
maijoritatea oamenilor si trdiesc intro lume a lor in care scopurile personale 1si gasesc mereu o justificare.

Tn momentul realizérii anamnezei ce ne va ajuta sa stabilim diagnosticul este foarte important sa
analizam perioada timpurie a vietii pacientului, pentru ca aceasta este edificatoare pentru problemele ce le
manifesta Tn prezent. Voi prezenta cateva exemple concrete de intrebari si seturi de discutii ce ne vor ajuta
sa stabilim problema existenta: “Unde ai trait in copilarie pana la varsta de 10-12 ani?”, “Cum ai perceput-o
pe mama?”’, “Cum l-ai perceput pe tata?”, “Ce ai fi vrut sa schimbi la mama?”, “Ce ai fi vrut sa schimbi la
tata?”, “Ce ai apreciat la mama?”, “Ce ai apreciat la tata?” analizam relatia cu fratii daca exista si diferentele
de varsta dintre acestea, intrebam daca cunoaste povestea nasterii proprii pentru a evita dezvoltarea
sentimentului de vinovatie. Toate acestea ne pot ajuta sa identificdm anumiti factori perturbatori ce au
intervenit la un moment dat Tn copilarie la persoana respectivad, transformandu-se apoi intro tulburare
emotionald sau comportamentala.

Nu este indicat sa Tncercam sa initiem o terapie dacd nu stapanim bine acest demers si nu avem o
formare initiald de specialitate. Spre exemplu dirigintii ce au prevazute ore de consiliere cu elevii clasei, in
momentul cand ajung la concluzia cd avem de a face cu o problema complexa, este bine sa indrume elevul
spre un specialist. Tn scoala romaneascd este incd utilizatd metoda clasicd de mustruluire in fata clasei a
elevului ce a avut o abatere, o ratdcire, o nevoie, fapt ce i agraveaza starea respectivului prin faptul ca isi va
pierde inca putin din stima de sine care oricum era la un nivel foarte jos si totodata ii confirma ideea pe care
0 avea anterior ca nimeni nu il intelege, cd nu poate avea incredere in cel de langa el. Rezultatul urmator
unei asemenea intamplari se concretizeaza cu o noua “iesire” a tanarului respective, insa intensitatea
acesteia va creste de la o perioada la alta in directia negativa.

Cum am aratat in prima parte a articolului, echilibrul nostru psihic are mare legatura cu prima parte
a vietii noastre, cam pana la varsta de 10 ani, cu modul in care persoana afectata si-a perceput familia, sau
unul dintre membrii acesteia.

De aceea pentru a ajuta specialistul fie el consilier scolar sau psihopedagog sa remedieze situatia
elevului este imperios necesar sa reusim aducerea parintilor la sedintele de terapie. Daca vorbim de un
pacient de varsta mica atunci automat terapia se va realiza asupra parintilor (adultilor) pentru ca ei sunt
cauza (sursa de alimentare a tuburarii), fiindca un copil nu poate dezvolta probleme de natura psihica decat
daca mediu de crestere i-a fost viciat.
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De obicei amintirile ce sunt scoase la iveala de pacient din copilaria lui, releva exact nevoile actuale
ce nu ii sunt satisfacute. Este foarte important sa evitam, etichetarile, sa fim echidistanti si impartiali. Pentru
a reusi sa avem rezultate bune in activitatea psihoterapeutica, noi ca si consilieri trebuie sa fim foarte bine
“Impacati” cu noi Tnsine, sa avem rezolvate cat mai multe dintre framantarile noastre interioare. Acest
aspect devine decisiv in succesul unei terapii, fiindca psihoterapeutul filtreaza si analizeaza tot ce afla despre
pacient prin raportare la propria persoand, de aceea putem afirma ca un terapeut framantat de incertitudine
vizavi de propria persoana va avea sanse minime sa obtina rezultate pozitive la pacient.

Relatia terapeut-pacient trebuie in primul rand sa aiba la baza confidentialitate totala, din aceasta
urmand sa derive increderea reciproca care de asemenea este conditie obligatorie Tn succesul terapiei
psihologice. Increderea reciprocé se formeaza pe parcursul a 4-5 sedinte, fira ea consilierul nu ar obtine
informatiile necesare in depistare si tratare. O alta conditie necesara in succesul terapiei este tratarea de la
egal la egal. Astfel daca psihoterapeutul nu reuseste sa stabileasca o relatie de egalitate cu pacientul, iar
acesta se simte inferior automat vor aparea blocaje din partea celui de-al doilea si nu se va putea merge mai
departe (pacientul nu se va destainui consilierului). Aceasta abordare 1l face pe pacient sa se simta securizat,
sa ne accepte, sa fie egalul nostru, sa se simta confortabil si respectat.

Sfatul este principala metoda utilizata in special in consilierea scolara. Mereu ne oferim sa ajutam si
sa-i spunem elevului ce este bine si ce este rau, il indrumam sa urmeze drumul e care i-l spunem noi, pentru
ci este cel mai potrivit. in ciuda repetarii la intervale din ce in ce mai frecvente a acestei strategii, observam
totusi ca nu obtinem niciun fel de ameliorare, ba in cele mai multe cazuri observam o accentuare a
tulburarilor. Este firesc sa se intample asa fiindca pacientul nostru nu are nevoie de sfaturi pentru ca el se va
confrunta cu probleme diverse in viata iar noi nu vom fi langa el sa il sfatuim in fiecare din situatii, ce
variantd sa aleaga. De aceea avem tot timpul impresia ca elevul a inteles pe moment ceea ce i-am spus, si
totusi dupa o perioada repeta problema respectiva. De aici putem afirma ca sfatul are efect doar daca
suntem langa el, Tn momentul cand pacientul ramane singur nu il mai ajuta deloc si actioneaza dupa bunul
simt propriu care de obicei este total diferit de bunul simt comun.

Concluzia pe care o extragem de aici este aceea ca in consilierea psihopedagogica trebuie sa ne axam
pe problemele pacientului, sa-i oferim intelegere, suport, un soc pozitiv, pentru ca in jurul sau gaseste numai
respingere. In momentul in care il vom astepta cu respect si egalitate putem aborda problema reald ce i
cauzeaza aceste tulburari. Cu cat ne departam de aceste principii fundamentale ale consilierii cu atat putem
afirma ca rezultatele muncii noastre vor fi inexistente sau intrun mod optimist ineficiente.

CONSILIEREA, ORIENTAREA S| EDUCATIA PENTRU CARIERA A ELEVILOR

Prof. Steluta Gutiu

Prof. Ana- Maria Apostol

Prof. Voichita Bercea

Cerc Picturd ,,Prezent” Timisoara

»Alegerea carierei presupune: o schimbare dinamica, permanentd, o anumita stadialitate, accidente,
esecuri, reveniri, sans3; trasee diferite ale carierei; aspirasii, preferinte, idealuri.” (Jigau, Mihai).

Consilierea si orientarea scolara profesionala este considerata ca fiind a treia forta in educatie alaturi
de scoald si administratia scolii, fiind prezentata ca o dezvoltare a carierei, de trecere de la o pozitie la alta in
cadrul aceleiasi meserii sau dintr-un domeniu de activitate la altul cu secvente si sarcini specifice.
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Ne vom referi la:
- Construirea stimei de sine;
- ngrijire/grija pentru sdnatatea proprie;
- Obiceiuri corecte;
- Responsabilitate;
- Voluntariat-actiuni sociale.

Alegerile tinerilor sunt hotdratoare in mare masura pentru drumul pe care il urmeaza in viata, de
aceea niciodata nu putem spune ca stim suficient de multe lucruri despre ceea ce inseamna alegerea
parcursului educational, profesional si personal al fiecaruia.Alegerile tinerilor deschid viitorul, al lor personal
si al societatii in care aleg sa traiasca si sa munceasca cand vor fi adulti. A ajuta tinerii sa faca alegeri este un
act de mare responsabilitate pe care trebuie sa si-l asume atat familia cat si statul, comunitatea in care
traiesc acestia.

Pentru creionarea unui plan de orientare si dezvoltare a carierei profesionale, specialistii in cariera
definesc mai multe stadii:

= stadiul interesului (incepe la 10 sau 12 ani), copilul incepe sa faca distinctie intre ceea ce fi place si
ceea ce nu i place.

= stadiul de capacitate(de la 12 la 14 ani), adolescentul incepe sa realizeze care sunt cerintele asociate
unei profesii, isi defineste singur sau ajutat de familie propriile puteri si aptitudini legate de tipurile
de activitati preferate.

= stadiul valorii(de la 14 la 16 ani), adolescentul incepe sa realizeze importanta atitudinilor personalesi
telurilor pentru alegerea profesiei, devine constient de faptul ca anumite profesii se potrivesc mai
bine decat altele, valorilor sale interne.

Tn urma evaludrii realizate de cétre specialistii in orientare scolard,planul de orientare scolard
individualizat pentru fiecare copil ar cuprinde:

= recomandari privind directiile de continuare a educatiei;

= informatii despre unitatile scolare care corespund cerintelor sale educationale, vocationale;

= informatii despre conditiile de acces la aceste unitati scolare si despre formalitatile ce trebuie
indeplinite Tn acest scop.

Consilierea scolara este o etapa premergdtoare orientdrii profesionale. Profesorii diriginti sau
consilierul in orientare scolarasi profesionald ar trebui sarealizeze o informare periodica a elevilor despre
posibilitatile reale de angajare, oportunitatile de perfectionare profesionala, reteaua de facultati raportata la
nivelul de educatie.

fn mod concret, consilierul in orientare scolara se axeazd pe oferirea de informatii atat elevilor, cat si
parintilor, sprijinire Tn utilizarea eficienta a acestor informatii pentru luarea deciziei cu privire la optiunea
scolarasau contribuie la regandirea optiunii sau orientarii profesionale.

O activitate de orientare scolard profesionala eficienta presupune:

= realizarea pentru fiecare elev a unei fise psihopedagogice —inteleasa ca instrument de investigare si
cunoastere a personalitatii elevului;
= sustinerea cu rabdare si tact pedagogic a fiecarui copil, astfel Tncat, sa constientizeze importanta
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luarii unei decizii corecte;

= cunoasterea personalitatii copilului — avand sprijinul specialistului din cabinetul de consilierescolara
sau din cadrul Centrului Judetean de Resurse side AsistentaEducational3;

= distribuirea de informatii elevilor cu privire la oportunitatile oferite de facultati, profiluri, domenii si
calificari profesionale.

Sfaturi pentru parinti:

= faceti eforturi sa va cunoasteti cat mai bine copilul;

= urmariti interesele;

=  ajutati-l sa-si descopere abilitatile si aptitudinile;

= discutati regulat cu copilul despre domeniul/ profilul spre care doreste sa se indrepte;

= ceretiinformatii dirigintelui despre nivelul de pregatire al copilului;

= |3sati-l pe copil sa aleaga scoala sau meseria care i place, astfel are posibilitatea sa fie bun in ce face
si sa-i placa;

= nu-l criticati, decat constructiv, pentru a-l ajuta sa-si castige increderea in fortele proprii, pentru a
decide singur;

= nu excludeti un eventual esec.

Trebuie intelese si minimalizate efectele stereotipurilor.Profilul scolii nu determinain mod obligatoriu
un traseu profesional, chiar dacad asteptarile sunt Tn acest sens.Avantajul in schimb este dat de studierea
aprofundata a disciplineloratat pe parcursul scolar,cat si in viitoarea meserie.Ce 1i motiveazape elevi in a
urma o cariera academica, o perfectionare, este o imagine deformata asupra potentialului pietei fortei de
munca: te poti angaja daca ai studii superioare, cu toate ca, in practica exista suficiente exemple in care un
absolvent SAM (scoala de arte si meserii)poate castiga mult mai mult decat un absolvent de studii
superioare.

Prin urmare motivatia elevilor Tn a-si urmari cariera profesionald t{ine mai degraba de factori
extrinseci decat de factori intrinseci motivationali.

Tn cultura noastra, oamenii pot fi impdartiti dupd tip in: realist, intelectual, social, conventional,
intreprinzator si estetic. Oamenii cauta medii si vocatii care sa le permita sa-si exercite deprinderile si
aptitudinile, sa-si exprime atitudinile si valorile, sa rezolve probleme sau sa joace roluri agreabile si sa le
ocoleasca pe cele dezagreabile.Comportamentul unei persoane poate fi explicat prin interactiunea
personalitatii sale cu mediul inconjurator.

Tn cadrul cercului de picturd ,Prezent” care se desfisoara la Scoala Gimnaziald nr. 16 Timisoara in
vederea descoperirii abilitatilor, aptitudinilor, valorilor fiecarui elev participant la orele de pictura, am
realizat o serie de activitdti in diverse domenii: ecologie, traditii si obiceiuri de sirbatori, zile nationale. In
urma acestor activitati am realizat:

= 0 retea de parteneriate inter — institutionale cu scoli, centre de cultura, palate ale copiilor din
intreaga tara;

= participari/schimburi de activitati culturale cu scoli din intreaga tara: Expozitia -Concurs ,Martisor”-
lasi, Concurs Educational National ,Soarele si planeta albastra”- Targu Neamt, Concurs National

,Umbrela verde” —Cimpina;

= participari cu lucrari la simpozioane nationale, internationale - Simpozion International , Scoala si
societate in Banat”-Timisoara, Simpozion Euroregional si Concurs ,Bucuria Nasterii Domnului-

Craciunul” Timisoara,Simpozion International ,Scoala- spatiu educational european intercultural”

Timisoara;

= implicarea elevilor in activitati ecologice, apoi participare cu lucrari la diverse proiecte educationale:
Proiect International ,Munca si creatie”-Suceava,Concurs , Fantezia reciclarii’-Constanta,Concurs
interregional ,Voluntariada copiilor”’-Galati;

= implicarea elevilor in viata sociala: Proiect Educational Interjudetean ,E ziua Romaniei- E ziua tarii
mele”-Rimnicelu, Concurs National ,Dor de mama”-Piatra Neamt, Expozitia Internationald Concurs

”1 lunie- Copilul, ambasadorul prieteniei intre popoare” —lasi.
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Autocunoasterea este importanta. Momentul in care elevii doresc sa inteleaga tipul de activitati si de
cariera care le va oferi nivelul de satisfactie a muncii pe care si-l doresc, vor sti sa aleaga. Activitatile trebuie
sa ia n considerare calitatile personale ale elevilor, aspectele care i intereseaza, precum si lucrurile la care
se pricep, atat in scoala, cat si in activitatile si hobby-urile din timpul lor liber. Este la fel de important ca
elevii sa constientizeze ca sunt unici si cd este absolut normal ca tipul de activitate care se potriveste
prietenilor lor sa nu fie de interes pentru ei. Gasirea locului potrivit pe piata muncii este esentiald, dar nu se
intdmpla in mod automat, iar elevii trebuie sa aiba oportunitatea de a reflecta si de a-si analiza experientele,
precum si de a-si dezvolta increderea in propriile abilitati.

Educatia pentru cariera, ca dimensiune specifica educatiei aplicative, tehnologice, proiecteaza un
ansamblu de actiuni de dirijare si autodirijare a procesului de formare-dezvoltare a personalitatii elevului,
integrate in activitatea de consiliere si orientare scolara si profesionald, organizata progresiv, formal sau
neformal, in cadrul sistemului de invatamant si ca resursa de evolutie a carierei, individuald si sociald,
psihologica si comunitara pe tot parcursul vietii.

Bibliografie:
Jigdu, Mihai, Stdnescu, Liana Maria,Consiliere si orientare-ghid, Institutul de Stiinte ale Educatiei,
Bucuresti, 2000;
Bolboceanu, Aglaida, Consiliere psihologicd pentru orientare si dezvoltare in carierd:Ghid de aplicare,
Institutul de Stiinte ale Educatiei, Chisindu, 2015;
Vieru, Anca, Ciurari, Laura, Ududec, Marius, Ghid de dezvoltare personald durabild a elevilor, Editura
George Tofan, Suceava, 2016;
XXX, Ghid ,Metode si instrumente de activare a tinerilor pentru autocunoastere si planificarea
carierei”, Consiliu Judetean Alba, 2012.

iNVAT DE MIC SA PROGRAMEZ
Exemplu de bune practici

Prof. inv. primar Dan Antoanela Silvia
Liceul Tehnologic , Constantin lanculescu” Cdrcea

Numar de participanti: 10 elevi

Tipul de activitate: Exersare si imbunatatire a cunostintelor programarii cu Scratch

Durata activitatii: 6 h

Obiectivul principal:Animarea unei poezii din limba engleza cu Scratch

Locul de amplasare/locatia: Laboratorul de informatica

Metode pedagogice folosite: invitarea prin descoperire, metode colaborative si de cooperare, metoda
evaludrii, algoritmizarea, metoda traducerii, metoda comunicativa

Materiale necesare: Computere

E D U FO R Continutul materialelor publicate in aceasta revista reprezinta exclusiv responsabilitatea autorilor.
Asociatia EduFor Craiova nu este responsabila pentru modul in care continutul informatiei va fi folosit.



Continutul detaliat al activitatii:

in urma discutiilor cu elevii mei am descoperit la ei dorinta de a invita si programeze. Sunt
constienti ca exista in viitorul lor un job bun si in acelasi timp placut. Pemtru nivelul lor de intelegere a
programa se asociaza cu a se juca programand. Astfel, la orele de optional mi-a fost usor sa fac cateva
aplicatii care sa le intareasca aceste considerente.

in predarea integratd specificiclasei a IV-a mi-am propus s apelez la poezia Halloween fericit!, din
limba engleza, poezie pe care am scurtat-o putin, pentru nivelul lor:

Happy Halloween!
White ghost, white ghost, what do you see?
| see a black bat looking at me.
Black bat, black bat, what do you see?
| see a brown owl looking at me.
Brown owl, brown owl, what do you see?
| see a black cat looking at me.
Black cat, black cat, what do you see?
| see a jack-o-lantern looking at me!
Happy Halloween!

Am tradus poezia cu elevii folosind cuvinte din vocabularul proaspat invatat de ei la clasa la ora de
limba engleza cat si cu ajutorul unui mic dictionar de la biblioteca scolii:

Halloween fericit!
Fantoma alba, fantoma alba, ce vezi tu?
Eu vad un liliac negru care se uita la mine.
Liliac negru, liliac negru, ce vezi tu?
Eu vad o bufnita maro care se uita la mine.
Bufnita maro, bufnita maro,ce vezi tu?
Eu vad o pisica neagra care se uita la mine.
Pisica neagra, pisica neagra,ce vezi tu?
Eu vad o lumina de dovleac care se uita la mine!
Halloween fericit!

Le-am propus s-0 transpunem intr-un program scurt si amuzant, in spiritul zilei de Halloween.

Ora de informatica este foarte asteptata, chiar insuficienta ca timp pentru puternica dorinta a lor de
a si-l petrece in fata calculatorului.

Pasul 1: Sprite-ul pisicutei a fost sters cu click dreapta pe mouse si alegem delete in fereastra
deschisa.

Pasul 2: Alegem backdrop potrivit misterului impus de poezie, in cele din urmaun fond de culoare
perceput personal de fiecare elev in parte. Se da click pe blocul Backdrops , avem optiunea Fill with color si
se alege o culoare mai inchisa sau mai deschisa din tabelul de culori si cu optiunea doritd a umbrei.

Pasul 3: Alegem cate o imagine sugestiva pentru personajele poeziei: dovleacul, stafia, liliacul,
bufnita si pisica. Si pentru ca nu si-au gasit sprite-urile toate convenabile din biblioteca Scratch au ales si prin
cautare imagini pe net.

Astfel dovleacul a fost gasit prin cautare imagine dovleac de Halloween pe Google.

Am dat click pe mouse si in ferestra deschisa am optat Save image as... Am redenumit imaginea
dovleac poezie si asa am ales Save. in fisierul Downloads din computer s-a descdrcat imaginea noastra
numita acum dovleac poezie.

Se revine in fereastra programului Scratch. Se deschide Upload sprite from file, se da click pe
Downloads, se cauta imaginea dovleac poezie salvata anterior si se alege Open.

Se trage cu mouse-ul imaginea dovleacului mai la stanga.
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http://www.interferente.ro/halloween.html

Am deschis biblioteca Choose sprite from library si am ales imaginea fantomei albe pentru poezia
noastrasi se daOK.

Se trage cu mouse-ul imaginea fantomei putin la dreapta, se da click pe Costumessi se alege Flip left-
right pentru a avea fata intoarsa catre dovleac in viitoarea conversatie.

Tn mod asemé&n&tor am ales imaginile pentru liliac, bufnita maro si pisica neagra din bibliotec3 sau de
pe net.

La bufnita a fost nevoie de modificarea imaginii. Se da click pe Costumes, se alege butonul Selectsi
cu mouse-ul se alege imaginea integrala a bufnitei care va trebui micsorata vertical si orizontal. Se va colora
la fel fondul cu ajutorul Fill with color procedand la fel ca la inceput.Se da click pe Fill with color si se alege
culoarea maro, fard umbre, cu ajutorul careia se umple fiecare spatiu alb de la bufnita.

Se alege imaginea pisicii.La fel ca la bufnitd, imaginea pisicii trebuie micsoratadsi fondul modificat in
aceeasi culoare.

Pasul 4: Pasul urmator este simplu, si anume alegem din script-ul Events butonul pentru inceperea
jocului. De exemplu unii copii au ales butonul when steagul clicked, valabil pentru toate personajele.
Conform spiritului de Halloween cele patru personaje trebuie sa aparasi sa dispara la momentul potrivit.
Elevii au beneficiat de butoanele hide la inceputul si la sfarsitul programului fiecarui personaj iar show exact
inainte de aparitia personajului, amandoua din script-ul Looks.

Pasul 5: Urmeaza introducerea dialogului pentru fiecare personaj.

Pentru dialogul purtat de dovleac si celelalte personaje de fiecare data copiii au utilizat butonul
say...for 3 secs din script-ul Looks. Astfel au folosit de patru ori aceastda comanda pentru intrebarile
dovleacului puse celor patru personaje cu care converseazasi a cincea oara simplu say... pentru urarea din
finalul poeziei.

Executand programul si-au dat seama ca trebuie sa dea un timp de asteptare personajelor sa
raspunda, ca intr-o scenetd, in timp real. Asa au ales butonul wait 3 secs din script-ul Control.

Se poate copia blocul celor doua comenzi si pasta pentru inca trei replici, dar modificand versul cu
replica corespunzatoare fiecarui personaj.

Si cu ultima replica din ultimul vers am finalizat programul dovleacului.

Pasul 6: Urmeazain cascada programele personajelor interlocutoare.

Pentru programul fiecarui personaj am utilizat acelasi algoritm Tn esentd, putin modificat la timpi.
Dupa cum am mai spus, incepe cu aceeasi comanda ca si programul dovleacului, la utilizarea when steagul
clicked.Apoi mai apare modificarea legata de timpii de asteptare a fiecarui personaj care comunica raspunsul
catre dovleac la momentul potrivit, cand ii vine randul, fiecare asteptand deci terminarea comunicarii
dovleacului cu personajul dinaintea lui. Practic un personaj apare dupa un timp bine calculat, spune replica si
apoi dispare. Programul primului personaj interlocutor, stafia alba, ne arata cum asteapta 3 sec sa vorbeasca
dovleacul apoi apare, spune replica timp de 3 sec si dispare :

Liliacul asteaptasa vorbeasca dovleacul 3 sec, sa raspunda fantoma 3 sec, dupa care apare, vorbeste
timp de 3 sec si in sfarsit dispare.

Dupa acelasi rationament sunt si programele pentru bufnitasi pisica.

Astfel la ultimul personaj, pisica neagra, timpul este cel cumulat de asteptare pentru stafie, pentru
liliac si apoi pentru bufnita. Aici au avut nevoie de ajutorul meu pentru buna coordonare a timpilor, sa nu se
suprapuna replicile. Bineinteles replicile au fost date cu ajutorul butonului say... for 3 secs.Fiecare replica
constituindun vers al poeziei, de altfel.

Timpul a trecut prea repede, ne-a prins jocul.Copiii nu au obosit ci au dovedit ca fac fata unei
concentrari intelectuale deosebite atunci cand sarcinile sunt placute, bazate pe joc. Ei pot transpune putin
din activitatile proprii din viata. Au posibilitatea autocontrolului muncii putdnd sa modifice oricand pasii
facuti. Si pentru mine sentimentul cel mai placut este cand ei zambesc si-si doresc mai mult timp la joc... la
scrierea unui program prin joc, de fapt.

Rezultate:
Programarea prin joc este un ansamblu de activitati de invatare a unui limbaj de codificare pe
intelesul copiilor. Aceste activitati conduc la dobandirea de competente lingvistice sau matematice. Jocurile
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propuse ca activitati de invatare pot fi adaptate din lucrul individual, in perechi sau in echipa sau invers. Aici
accentuam in special dezvoltarea abilitatilor de colaborare. Acest lucru depinde de locul unde se desfasoara
activitatea si de numarul elevilor.

Prin genul acesta de activitati de programare elevul invata prin joc sa se conformeze unor reguli
concretizate In comenzi care se pot repeta, se pot particulariza sau isi creeaza propriul cod. Limbajul devine
mai usor de invatat prin starnirea curiozitatii elevului si astfel se produce dorinta lui de stapanire a tehnicii.

Programarea trebuie sa fie adecvata particularitatilor de varsta ale copiilor. Programul este sustinut
de imagini colorate in mod placut. Personajele pot capata viata. Elevul invata astfel povesti sau poezii. Sau
poate crea singur propria poveste sau poezie. Si am obtinut asa pentru fiecare elev increderea in fortele
proprii. El creeaza de la simplu la complicat, deci gandeste. Ajunge la nivel maxim de gandire prin creatie.

Sunt profesori care pun accentul pe cantitate sau calitate si uitd de creativitate, ceea ce nu poate
favoriza progresul din orice punct ai privi. Prin aceasta programare prin joc eliminam din start acest aspect.

Nu putem trece peste faptul ca dezvoltarea creativitatii reduce stresul si anxietatea,

Ofera posibilitatea Tnvatarii pas cu pas de la zero, oricand si oriunde, aplicand mai multe discipline.

Elevul poate deveni mai tarziu adultul deja pregatit pentru un job home-office, sau adultul care trece
cu usurinta prin mai multe domenii de activitate in functie de fluctuatia de cereri de job-uri.

Feed-back din partea participantilor:
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ALEGE CARIERA POTRIVITA!
Prof. Georgescu Maria
Scoala Gimnaziald Nr. 5 Rdmnicu Vélcea

PROIECT EDUCATIONAL PENTRU AUTOCUNOASTERE SI DEZVOLTARE PERSONALA, ORIENTARE SCOLARA S|
PROFESIONALA SI IN CARIERA A ELEVILOR

Durata: An scolar 2017-2018

Initiator proiect: profesor Georgescu Maria

Echipa de lucru: director, consilier scolar, profesori diriginti si invatatori

Grupul tinta: elevii claselor I-VIII cursuri de zi si FR; cadre didactice: invatatori, profesori; parintii elevilor.
Argument

Se stie cd drumul cel mai eficient spre invatare este prin cunoasterea: propriei persoane; a capacitatii
personale de invatare; a procedeelor utilizate cu succes in trecut; a interesului si cunoasterii subiectului
despre care se doreste a Tnvata. Singurii raspunzatori de succesele, dar mai ales de esecurile noastre, suntem
noi. Degeaba vom da vina pe parinti, profesori sau partenerii de viata.

Ne dorim ca acest proiect educational sa fie eficient, sa isi atinga scopul propus, asadar prima etapa
este dezvoltarea coeziunii de grup. Urmatorul pas spre atingerea obiectivului este ca fiecare sa se
autocunoasca, sa afle ce i se potriveste si daca dorintele sunt in concordanta cu posibilitatile proprii.

De alegerea profilului liceal poate depinde meseria pe care tinerii o vor urma in viata. De aceea este
foarte important ca alegerea pe care o fac sa fie cea mai buna, iar pentru aceasta trebuie sa dispuna de
informatii.

Scopul proiectului: optimizarea relatiei scoala-elev-parinte, astfel incat elevii sa-si dezvolte increderea in
propria persoana si in ceilalti, pentru a Tnregistra succese prin propria putere; cunoastea si autocunoasterea
personalitatii elevilor in vederea corelatiei cat mai eficiente intre posibilitati-aspiratii si cerinte socio-
profesionale.

Obiective:

- sa congstientizeze importanta invatarii;

- sa creascd motivatia pentru invatare;

- sa evidentieze relatia dintre Tnvatarea in scoala si viitoarea viata de adult;

- sa identifice si sa utilizeze strategii eficiente de Tnvatare.

- sa isi descopere aptitudinile, competentele, calitatile personale;

- sa aleaga un profil liceal potrivit.
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TEMATICA ACTIVITATILOR EDUCATIVE

Activitatea Data / Responsabi Grup Loc de Rezultate
r. Termen | tinta desfasurare
Crt.
Intocmirea, documentarea si 1 Echipa de Elevi, Scoala Promovare proiect
promovarea proiectului educational octombrie lucru parinti, cadre | Gimnazialda Nr. 5 Rm. educational
2017 didactice Valcea si Structura
Goranu
-sala de
festivitati
Invdt, deci exist! — 18 Consilieri Elevi, Scoala Cadre didactice,
stimularea motivatiei pentru invatare octombrie scolari parinti, cadre Gimnaziald Nr. 5 Rm. | elevi si parinti informati
Concentreaza-te pe succes! — 2017 didactice Valcea si Structura Elevi motivati
metode si tehnici de studiu Goranu pentru a invata
-sala de
festivitati
A cistiga si a pierde — 22 Consilieri Elevii Scoala Elevi care stiu sa-si
dezvoltarea inteligentei emotionale noiembrie scolari claselor I-VIII Gimnaziald Nr. 5 Rm. | gestioneze emotiile si sa-si
Elibereaza-te de stres! — 2017 Parteneri Valcea si Structura organizeze timpul liber
managementul timpului liber Goranu
-sala de
festivitati
Eu sunt ...diferit 3 Consilieri Elevii Scoala Elevi care fsi
Autocunoastere. decembrie scolari claselor V-VIII | Gimnazialda Nr. 5 Rm. cunosc punctele tari, dar
Constientizarea abilitdtilor, 2017 Valcea si Structura si pe cele slabe si care se
aptitudinilor si calitdatilor proprii Goranu acceptd asa cum sunt
-chestionare si teste de -sala de
autocunoastere si de identificare a festivitati
calitdtilor pozitive si negative
Ce liceu urmez? 21 Consilieri Elevii Scoala Elevi care stiu ce
Stabilirea optiunilor scolare ianuarie 2018 scolari claselor aVlll-a, | Gimnaziala Nr. 5 Rm. profil liceal vor urma
orientative ale elevilor claselor a VIII- Diriginti profesori Valcea si Structura

EDUFOR
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a diriginti Goranu
-sala de
festivitati
Dezvoltarea pietei de munca 13 Consilieri Elevii Scoala Elevi, cadre
pe plan local, national si in martie 2018 scolari claselor aVlll-a, | Gimnaziala Nr.5 Rm. didactice si parinti
strainatate Diriginti profesori Valcea si Structura informati despre specificul
Intdinire cu reprezentantii Parteneri diriginti, Goranu meseriilor din judet
unor institutii partenere parintii -sala de
elevilor festivitati
Intdiniri cu elevi de liceu de la 29 Consilieri Elevii Scoala Elevi informati de
diferite profile aprilie 2018 scolari claselor aVlll-a, | Gimnaziala Nr. 5 Rm. catre colegi liceeni
profesori Valcea si Structura
Liceul diriginti Goranu
Tehnologic -sala de
Ferdinand Rm. festivitati
Valcea
Bursa ofertelor scolare 23 mai Consilieri Elevii Colegiul de Elevi si cadre
2018 scolari claselor aVilll-a, Silvicultura si didactice informate
profesori Protectia Mediului despre reteaua liceala din
diriginti Rm. Valcea judet
Tntocmirea raportului de 10 Consilieri Elevi, Scoala Cadre didactice
evaluare finald a proiectului si iunie 2018 scolari cadre didactice | Gimnaziala Nr. 5 Rm. informate

prezentarea rezultatelor in cadrul
sedintei consiliului profesoral

Valcea si Structura
Goranu

-sala de
festivitati
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Esalonarea pe etape:
octombrie 2017—- prezentarea proiectului in cadrul sedintei consiliului profesoral
nov. 2017 — mai 2018 — desfasurarea activitatilor conform programului
iunie 2018 — intocmire raport de evaluare finalda si prezentarea rezultatelor in cadrul sedintei
consiliului profesoral
Parteneri la nivelul judetului/ municipiului:
- Inspectoratul Scolar Judetean Valcea
- Liceul Tehnologic ,,Ferdinand I” Ramnicu Valcea
- Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica
- Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Valcea
- AJOFM Valcea
- Inspectoratul de Politie Judetean
- Inspectoratul de Jandarmi Judetean
- Inspectotarul pentru Situatii de Urgenta Valcea
- Centru Militar Judetean Valcea
Evaluare: interpretarea chestionarelor aplicate
Indicatori de performanta: 400 elevi si parinti informati, 12 diriginti si 12 Tnvatatori implicati in
proiect, 800 fise si chestionare distribuite.

Bibliografie:

Baban, Adriana, Consiliere educationald, Imprimeria Ardealul, Cluj-Napoca, 2008

ALEGEREA UNEI MESERII - PROIECT DE ACTIVITATE

Tema / subiectul: Alegerea unei meserii

Disciplina: Consiliere si orientare scolard (disciplind optionald)

Clasa:alV-a

Propunator : Prof.inv.primar: Pdun Rodica - Scoala Gimn.,,N.Titulescu” Caracal

Desfdsurarea activitdtii

a) Momentul organizatoric: ,,Spargerea ghetii” ( joc)
Elevii asezati in cerc isi aleg , pe rand, dintr-un plic un cartonas ce ilustreaza o meserie. Se arunca un
ghem de ata de la un copil la altul. Cel care primeste ghemul denumeste meseria de pe cartonas,
spunand de ce ii place si de ce nu i place acea meserie.

b) Captarea atentiei:

e Ghicitori despre diverse meserii

¢ Jocul mim — se mimeaza o meserie pe care o doreste fiecare, ceilalti colegi o ghicesc.

e Metoda ciorchinelui — Pe tabla se scrie in centru cuvantul MESERIA, elevii fiind solicitati sa se
gandeasca la urmatoarea problema : De ce trebuie sa tinem cont atunci cand ne alegem o meserie ?
Raspunsurile la aceasta problema sunt notate pe tabla , desenul rezultat semanand cu un ciorchine,
de unde si denumirea acestei metode de gandire critica.(vezi Anexa nr.1)

c) Activitatea propriu-zisa:

Elevii se impart pe 4 grupe, acestea fiind stabilite prin extragerea de cdtre fiecare elev din clasd a
unui cartonas pe care scrie unul din cuvintele: medic, profesor, politist, sportiv profesionist. Vor
rezulta: grupa medicilor, grupa profesorilor, grupa politistilor, grupa sportivilor.




Sarcinile de lucru pentru fiecare grupa:
1. Pe un poster notati avantajele si dezavantajele meseriei pe care o reprezentati.
2. Realizati un desen care sa ilustreze caracteristicile meseriei ai carei reprezentanti sunteti.
3. Joc de rol : Realizati un scurt dialog intre membrii grupului despre meseria voastra.
(Medicii — La medic; Profesorii — La scoala; Politistii — Pe stradd; Sportivii — Pe stadion)

d) Incheierea activitatii : ,, Statuile ” (joc)
Elevii se plimba linistiti prin clasa. La semnal se opresc 30 ”, fara a se misca, ludnd infatisarea unei
statui ce reda o meserie dorita de ei. Se evidentiaza statuile reusite.

SCRISOAREA DE INTENTIE

Prof. inv. primar Dana Cotoi,
Prof. inv. primar Raluca Diaconu Dinu
Scoala Gimnaziala , Traian” Craiova

Scrisoarea de intentie sau scrisoarea de motivatie mai este cunoscuta si sub denumirea de
scrisoare de prezentare sau de insotire a unui curriculum vitae. Aceasta este un instrument de
comunicare scrisa, pe care orice aspirant la un loc de munca trebuie sa stie sa il foloseasca.

Scrisoarea de intentie este, mai intai de toate, o scrisoare oficiala. Ea ofera posibilitatea de a
te prezenta in scris, de a-{i face cunoscute , punctele forte”, de a te descrie ca fiind un candidat
potrivit pentru pozitia sau postul solicitat. Multi angajatori nu iau in consideratie CV-ul, daca acesta
nu este Tnsotit de o scriseare de intentie.

in majoritatea situatiilor, scrisoarea de intentie reprezintd primul contact stabilit cu
angajatorul. Tocmai de aceea ea trebuie conceputa in mod inteligent, reflectand personalitatea
expeditorului. Trebuie astfel realizata, incat sa starneasca interesul si curiozitatea angajatorului, in
vederea citirii CV-ului cu mai multa atentie. Astfel, trebuie formulata concis, clar, la obiect si nu
trebuie sa contina mai mult de 3-5 paragrafe, care sub nicio forma sa nu depaseasca o pagina.

Ideea de baza a unei scrisori de intentie este de a parea personala. Asa c3, un astfel de
document trebuie personalizat in functie de caracteristicile companiei careia i este destinata si sa fie
foarte convingator.

Ce trebuie sa contina o scrisoare de intentie?

1. Identificarea

Mai intai, se noteaza datele de identificare ale expeditorului. Acestea trebuie sa fie corecte
si complete. Daca scrisoare este expediata in format fizic, se respecta ordinea enuntata anterior;
pentru formatul electronic, este acceptat ca datele de identificare ale expeditorului sa fie notate la
sfarsit, odata cu semnatura.

Dupd scrierea datelor expeditorului, se noteazi formula de adresare ,in atentia
doamnei/domnului (prenume, nume), functia..”, urmatd de datele de identificarea ale
destinatarului. Si acestea trebuie sa fie complete.

2. Introducerea

Primul paragraf trebuie sa contind motivul expedierii scrisorii, denumirea locului de munca la
care vrei sa te nscrii, codul acestuia, sursa de la care ai aflat despre acest loc de munca. Sursa poate
fi o cunostintd, un anunt in ziar, anuntul electronic sau chiar o intrevedere personald cu angajatorul.
Prin notarea acestor amanunte, poti castiga atentia angajatorului, usurandu-i munca si facandu-I mai
receptiv atunci cand fti va citi CV-ul.

Daca nu exista informatii exacte despre un anumit post, se poate exprima optiunea pentru
un anumit domeniu de activitate. Poti prezenta, de asemenea, si cunostintele tale despre companie
urmate de o declaratie pozitiva legata de contributia pe care tu o poti avea in activitatea firmei.

3. Cuprinsul



Este cea mai importantd parte a unei scrisori de intentie. Va contine o scurta descriere a
experientei profesionale si a nivelului de competenta atins. Este importanta aceasta istorie
profesionala a candidatului, astfel incat sa reiasa ca postul vizat reprezinta urmatorul stadiu al
parcursului profesional.

Este momentul ca, in aceasta etapa, scrisoarea de intentie sa poata oferi ceea ce nu poate
oferi CV-ul. Adica, contributia si realizarile tale profesionale in cadrul ultimului loc de munca sau cum
ai rezolvat situatii dificile. Cu atentie, caci scrisoare nu trebuie sa repete CV-ul, ci sa exprime ceva
nou, persuasiv.

Urmeaza, apoi, motivatia Tn sine: de ce candidezi pentru postul respectiv, in ce masura
suntem capabili sa Tndeplinim sarcinile cerute de post si cat de mare este dorinta si interesul
profesional pentru acesta. Se pot nota punctual cerintele postului si competentele personale pentru
realizarea excelenta a acestora. De asemenea, poti nota intentia de a contribui la reusitele
companiei, dand dovada de entuziasm si atitudine pozitiva, dar pastrand o nota increzatoare si
modesta totodatd. Enunturile vor fi scurte, dar concise.

4. Tincheierea

Reprezinta ultimul paragraf al scrisorii. Aici, se formuleaza concluziile si se exprima interesul
pentru o viitoare intrevedere cu angajatorul. De asemenea, trebuie notate multumiri pentru timpul
acordat lecturii si disponibilitatea de te prezenta la un interviu. Se indica, apoi, modalitatile prin care
tu, Tn calitate de expeditor poti fi contactat (telefon, e-mail, etc.), zilele si orele cand esti disponibil.

Daca ceea ce iti doresti nu este un viitor interviu, ci vrei informatii suplimentare, este de
preferat sa atasezi un plic timbrat si autoadresat. Partea finala a scrisorii trebuie sa nu fie vaga si sa
ceard un raspuns precis din partea angajatorului.

Urmeaza formula de incheiere (,Cu respect,” ,Cu stimd,”...) si semnatura. Este foarte
important ca semnatura sa fie de mana.

Scrisoarea de intentie este o scrisoare formala si trebuie trimisa intotdeauna impreuna cu
CV-ul, iar pentru realizarea acesteia, trebuie sa fie cunoscute cateva rigori de intocmire.

Pentru a formula o scrisoare de intentie sau de motivatie in mod corect, iata cateva reguli de
baza, pe care le poti urma sau care te pot ajuta sa redactezi cu succes un astfel de document:
» Poti face cercetari legate de companie si de postul pentru care vrei sa aplici, astfel incat
destinatarul sa fie placut surprins;
» Ai grija sa indeplinesti toate cerintele postului si precizeazad-le separat in scrisoarea de
intentie;

Introdu doar informatiile utile, care te avantajeaza in raport cu postul respectiv;

Pune accent pe ceea ce te diferentiaza de ceilalti candidati, aspiranti la acelasi post;

Foloseste argumente simple, evita cliseele si frazele comune. Limbajul scris trebuie sa fie

ferm, usor de inteles, dinamic (foloseste verbe de actiune);

> Arata ca ai capacitati de comunicare. Scrisoarea trebuie sa te prezinte ca fiind o persoana
deschisa dialogului si interrelationarii;

» Nuinclude nicio informatie nesolicitat de firma (salariul dorit, fotografie personal3, etc.);

» Tehnoredacteaza scrisoarea dar semneaz-o de mana, daca angajatorul nu a cerut in mod
expres scrierea acesteia de mana. In cazul in care se solicitd scrierea de mand a scrisorii de
intentie, trebuie sa folosesti o hartie si un instrument de scris de calitate, cu mare grija la
calitatea scrisului (curat, lizibil, corect gramatical, bine asezat in pagina);

» Tine minte data trimiterii scrisorii si revino cu un apel telefonic dupa aproximativ o
saptamana;

> Tn timpul in care astepti rdspunsul unei companii, continud s3 aplici si pentru alte locuri de
munca.

YV VY

Bibliografie:
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PROIECT EDUCATIONAL iN C.D.I. “ARIPI SPRE VIITOR” — EDUCATIE PENTRU CARIERA

Profesor documentarist Zaharia Anamaria
Liceul Tehnologic “Eremia Grigorescu” Mdrdsesti, judetul Vrancea

Activitatile de orientare urmaresc dezvoltarea personala si inzestrarea elevilor cu abilitati si
cunostinte necesare pentru realizarea unui management eficient al propriei cariere. Acest fapt se
impune cu necesitate in conditiile unei piete de munca flexibile si Tn mare parte imprevizibile, aflata
intr-o continua schimbare atat a configuratiei sale externe (ponderea diverselor profesii pe piata
muncii si schimbarea relatiei dintre ele), cat si interne (modificari in cerintele impuse de diverse
profesii).

Activitatile de orientare trebuie sa vizeze educarea tinerilor — clasele a Vll-a si a Xll-a in
special - Tn 5 domenii de competenta: cunostinte despre sine, informatii ocupationale, luarea
deciziei, planificare, rezolvare de probleme.

Orientarea in cariera serveste doua scopuri: consilierea si educatia. Spre deosebire de
consiliere, educatia pentru cariera reprezinta o interventie
educationala de dezvoltare, in avans, a deprinderilor si
abilitatilor " necesare _tinerilor pentru dezvoltarea si
managementul propriei cariere.

Programele de educatie pentru cariera cuprind mai
multe componente care vizeaza dezvoltarea tinerilor pentru
managementul activ al propriei cariere. Componentele
esentiale ale unui program de educatie pentru cariera sunt:
autocunoasterea, explorarea educationala si ocupationala si
planificarea carierei. Continutul programelor variaza insa in
functie de contextul particular. Un program actualizat de educatie pentru cariera ar trebui sa includa
in acceptiunea CEGO (Organizatia pentru Educatie si Orientare a Carierei - Careers Education and
Guidance Organisation) urmatoarele componente: autocunoasterea - facilitarea dezvoltarii
personale si a constiintei de sine, dezvoltarea capacitatii de decizie — a ajuta elevii sa rezolve
probleme si sa ia decizii, educarea flexibilitatii - oferirea de experiente complexe si variate si
constientizarea necesitatii de schimbare ca modalitate de a face fata tranzitiilor (in special dinspre
scoald spre profesie), constientizarea oportunitatilor - dobandirea capacitatii de cercetare activa,
procesare critica si utilizare a informatiei.

Beneficii ale orientarii in cariera por fi pe termen scurt, dar si pe termen lung. Principalele
beneficii pe ternem scurt sunt: cresterea performantelor scolare ale elevilor, la materiile legate de
scopurile lor de cariera; constientizarea relatiei existente intre deprinderile si cunostintele dobandite
in scoala si succesul profesional; cresterea motivatiei pentru invatarea scolara si Tnvatare in general;
dezvoltarea unor abilitati de relationare interpersonala si a unor deprinderi relevante pentru cariera
(autocunoastere, comunicare, etc.); dobandirea deprinderilor de planificare a invatarii; dobandirea
unor cunostinte mai specifice despre ocupatii si cariere si a unei atitudini de explorare a
oportunitatilor. Beneficiile pe termen lung se prezinta astfel: satisfactie profesionala, randament
academic si profesional, reducerea duratei somajului si implicit a costurilor sociale ale acestuia,
cresterea ratei de integrare profesionala a tinerilor, cresterea mobilitatii pozitive a fortei de muncs,
etc.



http://www.cnfp.ro/

Obiectivele specifice ale Proiectului Educational in C.D.l. ”Aripi spre viitor - Educatie pentru
carierd” sunt a) pedagogice: intelegerea conceptului de cariera profesionald, intelegerea relatiei
dintre nivelul educational si realizarea profesional3, intelegerea implicatiilor economice ale alegerii
unei cariere, insusirea de cunostinte si deprinderi necesare planificarii carierei; b) educative:
constientizarea propriilor capacitati, dezvoltarea capacitatii decizionale, dezvoltarea de atitudini si
valori pozitive legate de cariera si planificarea carierei; c) info-documentare: 1.1. Identificarea
locurilor din care informatia poate fi obtinuta: CDI, biblioteci, centre de resurse, centre de informare,
muzee, mediateci, librarii etc.; utilizarea serviciilor acestora; 1.7. Cunoasterea intrumentelor de
acces la informatia disponiblia in spatiul infodocumentar sau 1n spatiul virtual (accesare directa sau
la distanta). Accesarea informatiilor de la distanta din alte centre de resurse/baze de date; 3.4.
Cunoasterea si utilizarea mijloacelor de acces la informatie dint-un document (sumar, cuprins, index,
titlu, subitlu, capitol, subcapitol); 3.5. Cunoasterea si utilizarea bazelor de date (locale sau la
distanta) in functie de nivelul de studiu/complexitatea cerintei; 3.6. Cunoasterea instrumentelor
multimedia de acces la informatia pe suport digital; 3.7. Utilizarea motoarelor de cautare —
cunoasterea principiilor de functionare a motoarelor de cautare, interogarea motoarelor de cautare
(simpla si avansata), selectarea constienta a celui mai adaptat motor de cautare in functie de nevoile
de documentare si informare, evaluarea pertinentei rezultatului in raport cu subiectul tratat; 3.8.
Cunoasterea utilizarii planului unui site si a instrumentelor propuse pentru facilitarea accesului la
informatie. 6.4. Evaluarea pertinentei informatiei, fiabilitatii unei resurse, verificarea validitatii
informatiei si “credibilitatii sursei, identificarea naturii informatiei/resursei (de exemplu: site
institutional, educativ, comercial, personal etc.);

Resursele Proiectului Educational in C.D.l. ”Aripi spre viitor - Educatie pentru cariera” sunt: a)
instrumente de autocunoastere: chestionarul Holland, inventarul valorilor, chestionarul de
inteligente multiple Gardner, chestionarul VARK pentru identificarea stilului de invatare: b) materiale
pentru promovarea personald: Modele CV european, modele de scrisoare de intentie, model de
mapa de angajare, modele de Carte de vizita, precum si accces la baza de date O-NET de pe internet
in CDI, in spatiul de informare dedicat orientarii scolare si profesionale din CDI.

Ne asteptam ca la sfarsitul programului de educatie pentru cariera elevii sa aiba cunostinte
legate de beneficiile orientarii pentru cariera si cunostinte legate de componentele vizate in
program, sa fi realizat CV personal si o scrisoare de intentie adresata unui angajator, sa isi cunoasca
stilul preferat de Tnvatare, sa fisi cunoasca tipul predominant de inteligentd, sa fiti (re)cunoasca
valorile personale legate de munca, sa isi cunoasca profilul de interese pe baza Chestionarului
Holland, sa fi identificat ocupatiile corespunzatoare profilului de interese si a valorilor personale din
O* NET Occupations Combined List si COR (Codul Ocupatiilor din Romania)

Planificarea activitatilor Proiectului Educational in C.D.I. ”Aripi spre viitor - Educatie pentru
carierd” se axeaza pe stabilirea stilului de invatare preferat si a tipurilor de inteligenta predominant
(perioada septembrie-octombrie, deci debutul anului scolar), ora de orientare scolara si profesionala
,, Planificarea carierei” in cadrul curriculei scolare Orientare si consiliere si informare pentru cariera
(pe parcurusl semestrului al ll-lea al anului scolar in curs).

Astfel, pentru evaluarea tipului predominant de inteligenta se va utiliza Multiple
Intelligences Test - versiunea 10-18 ani ani, iar pentru evaluarea stilului preferat de fnvatare
Chestionarul VACK — versiunea elevi 12- 18 ani . Pentru evaluarea elevilor s-a apelat la diriginti
care au aplicat chestionarele la clase. S-a oferit - de catre profeso anexa cu date stiintifice legate de
exprimarea diferitelor tipuri in comportamentul elevilor si rul consilier scolar - indicatii privind
modul optim de adaptare al predarii.

Ora de orientare scolara si profesionala , Planificarea carierei” in cadrul curriculei scolare
Orientare si consiliere are ca obiective fundamentale ca: elevii sa isi insuseasca pasii necesari pentru
planificarea carierei, cunostiinte despre sine necesare pentru planificarea carierei, dar si cunostinte
si deprinderi legate de promovarea personala. Obiectivele operationale ale orei de orientare scolara
si profesionald sunt : elevii sa descrie pasii planificarii carierei, sa isi identifice stilul preferat de
invatare pe baza unui chestionar, sa isi identifice tipul predominant de inteligentd pe baza unui



chestionar, sa analizeze componentele unui curriculum vitae si ale unei scrisori de intentie, dar si sa
isi identifice profilul de interese ( codul RIASEC ) pe baza Chestionarului Self Directed Search.
Activitatea de informare pentru cariera din cadrul Proiectului Educational in C.D.I. ”Aripi spre
viitor - Educatie pentru carierd” are ca obiective majore: elevii sa dobandeasca cunostinte generale
legate de piata muncii, de oferta educationalad si ocupationala din Romania, sa consulte resurse
online si din dotarea C.D.l. (pliante, brosuri) pentru explorarea pietei muncii din Romania si a ofertei
de  studii liceale si  universitare:  http://isivn.vn.edu.ro/institutie/admitere liceu.php,
http://estia.ise.ro, http://www.capp.ise.ro/, http://www.postuniversitar.ro, dar si personalizarea
cunostintelor dobandite prin consultarea bazei online ONET si potrivirea profilului de interese cu
ocupatiile corespunzatoare pe baza codului RIASEC din O* NET Occupations Combined List si COR (

Codul Ocupatiilor din Romania).
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PROIECT DE ORIENTARE iN CARIERA "CALITATILE SI COMPETENTELE MELE PROFESIONALE”
Prof. Buzdrnescu Elena-Rodica
C.N. ”Carol I”, Craiova
Prof. Busoiu Ana-Maria
C.N. ”Nicolae Titulescu”

Centrele mele de interes

Alegeti 5 activitati care va atrag cel mai mult si notati-le in rubrica Centrele mele de interes:

Aingriji persoanele in A exercita o activitate O meserie care garanteaza
dificultate, bolnave comerciala securitatea locului de

A ajuta, a consilia A exercita o activitate in munca

(consiliere psihologica, naturd, a se ocupa de A se ocupa de persoane cu
scolara, a familiei) animale handicap

A educa, a se ocupa de copii A lucrain aer liber A fi mereu in contact cu un
Ainforma, a comunica A lucra intr-un birou public

A lucra intr-o agentie de A lucra cu cifre, a face A'lucra Tn echipa

turism, a organiza excursii calcule A gati

A supraveghea, a i apara pe A lucra intr-un laborator

altii (armata, politie, A exercita o activitate care

pompieri) necesita precizie

A desfasura o activitate Reparatii, lucrari mecanice

sportiva Inginer sau tehnician in

A se deplasa adesea industrie

A utiliza frecvent o limba Cercetare

straing, a lucrain Ocupatii din domeniul

strainatate artistic sau estetic


http://isjvn.vn.edu.ro/institutie/admitere_liceu.php
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Meserii adaptate calitatilor, competentelor profesionale si intereselor

Centrele mele de interes Calitatile mele si competentele Meserii care imi plac
profesionale

Despre care dintre meseriile de mai sus ti-ar placea sa primesti mai multe informatii ? (in ce consta
efectiv activitatea, conditii de munca; diplome, calificari necesare; salariul; posibilitatea de a evolua in
cariera etc.)
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PROCESUL MESERIILOR — SCENETA

Prof. inv. primar Mariana Mirea
Scoala Gimnaziald “Traian” Craiova

Decorul: La catedra se afla judecatorul (un elev) si langa, o grefiera (o eleva) isi noteaza tot ceea ce
se discuta la proces.

Avocatul: D-le Presedinte ne aflam in fata dvs. pentru a prezenta importanta meseriilor care nu se
mai inteleg intre ele, drept pentru care s-a iscat un conflict pe care dvs. cu competenta solutionare cu care
sunteti investit, va rugam sa luati act de fiecare motivare a clientilor mei.

Judecatorul: Sa intre paratele!

Intra medicul (costumat adecvat, cu o papusa in brate): Onorata instanta! Consider ca sunt
nedreptatit , si meseria mea este marginalizata de societatea de azi.

Judecatorul: Pe ce va bazati afirmatia?

Medicul: Ce poate fi mai frumos decat sa ajuti la venirea pe lume a unui copil , (aratand papusa ) sa-
| ocrotesti luptand impotriva microbilor si sa-l vezi devenind din copil — adult ?

Judecatorul: Sa intre profesorul!

Cu un catalog subrat , cu ochelarii nelipsiti, intra profesorul.



Judecatorul: Ce ne puteti spune despre meseria dvs.?

Profesorul: Cand Dumnezeu a creat oamenii, una dintre fiicele sale a fost Pedagogia.

Judecatorul: Nu sunteti pre mandru de meseria pe care o aveti?

Profesorul: Deloc, d-le Judecator! Copiii sunt pentru noi ca florile : le ingrijim si le iubim de mici.
Daca o floare are lumina, apa si caldura, va fi frumoasa, daca nu, se va ofili. Hrana pe care noi o oferim
copiilor este invatatura. Din ea isi trag sevele: intelepciunea, curajul, adevarul si frumusetea vietii implinite.

Judecatorul catre Avocat: Cine urmeaza?

Avocatul: Umilul Taran, d-le Judecator.

Judecatorul: Sa auzim ce are de spus!

Catre Taran: Cu ce te ocupi?

Taranul ( imbracat cu costum traditional): Eu cultiv pamantul: ar, seman, ii culeg roadele. Uneori fac
din lut vase. (Arata instantei vase de lut si o paine ). Daca nu as fi eu, cum v-ati hrani si cu ce?

Judecatorul: Sa intre urmatorul acuzat!

Intra Fierarul ( imbracat in salopeta ).

Fierarul: Consider ca este utila si meseria mea, fiindca, fara uneltele produse de mine Taranul nu
poate cultiva pamantul, medicul nu ar avea instrumente .

Zidarul: Eu construiesc case, scoli , spitale, si fara mine, celelalte meserii nu au unde sa se
desfasoare. Asa cum profesorul invata zilnic elevii cum sa isi foloseasca cunostintele, asa si eu- cu fiecare
caramida infaptuiesc cladiri care rezista in timp.

Croitorul: Eu sunt cel mai important! (cu un metru dupa gat si o haina nefinisata)

Judecatorul: Pe ce iti bazezi afirmatia?

Croitorul: Fara hainele mele, nici doctorul, nici preotul, nici dvs., d-le Judecator nu ati sti care va
este meseria. Eu masor ca un matematician, croiesc cu precizia unui chirurg si primesc calificative ca un
profesor.

Judecatorul: Sa intre Politistul!

Politistul: Eu veghez la linistea oamenilor, si ii apar de infractori. Fara mine, ar fi totul un haos.
Oamenii trebuie sa stie ca libertatea lor se termina acolo unde incepe libertatea celorlalti.

Judecatorul: In urma audierii tuturor invinuitilor, in numele Legii hotarasc:

Toate meseriile sunt la fel de importante si trebuie pretuite.

Una nu poate exista fara cealalta!

Oamenii nu pot trai fara hrana, nu se pot vindeca singuri. Ei trebuie sa fie educati pentru a trai in
armonie si a crea lucruri utile.

Oamenii trebuie sa descopere ce le place si sa-si aleaga meseria potrivita.

Aplauze.
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