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INTRODUCERE

Al treilea numar al Revistei EDUFOR FUTURE - Educatie si formare pentru viitor este
dedicat Mesei rotunde interjudetene Consilierea, orientarea si educatia pentru carierd, activitate
inclusa in Calendarul activitatilor stiintifice, metodice si culturale desfasurate la nivel
judetean/interjudetean/ national/international in anul scolar 2015 — 2016 al Casei Corpului Didactic
Dolj.

Activitatea a fost organizatd de Scoala Gimnaziala ”Traian” Craiova in parteneriat cu Casa
Corpului Didactic Dolj si Asociatia EduFor Craiova si a fost desfasurata la Scoala Gimnaziala
”Traian” Craiova pe data de 27 ianuarie 2016, Tn intervalul orar 14.00-16.30 unde au participat un
numar de 42 de cadre didactice din judetele Dolj, Mehedinti si Gorj.

Activitatea a fost organizata pornind de la rezultatele cercetarii realizate in cadrul proiectului
de parteneriat Comenius-Regio ”Consilierea si educarea carierei — Sa-i ajutim pe elevi sa fisi
aleagd o cariera potrivita!”, nr. ref: 13-PR-04-DJ-RO,TR, proiect cofinantat de Comisia
Europeani prin Programul de Invitare pe tot parcursul vietii, implementat in perioada 2013-2015 de
catre Casa Corpului Didactic Dolj, Liceul "Traian Vuia” Craiova, Scoala Gimanaziald “Traian”
Craiova, Asociatia EduFor Craiova si parteneri din provincia Mersin — Turcia, coordonati de
Directia Educatiei Nationale a Provinciei Mersin, avand ca obiectiv general imbunatatirea
serviciilor de educare si orientare in cariera a elevilor din Tnvatdmantul preuniversitar din judetul
Dolj - Romania si provincia Mersin — Turcia n vederea facilitarii tranzitiei elevilor spre nivelele
superioare de educatie sau piata muncii.

Obiectivul general al activitatii |-a reprezentat dezvoltarea competentelor cadrelor
didactice din regiunea Sud-Vest Oltenia pentru consilierea, orientarea si educatie pentru carierd a
elevilor din invatamantul preuniversitar.

Obiectivele specifice ale activititii au constat in:

e Construirea unei perspective de ansamblu privind consilierea, orientarea si educatia
pentru cariera in mediul educational roméanesc;

e Identificarea si dezvoltarea abilitatilor si atitudinilor pentru orientarea si educatia elevilor
pentru carierd;

e Dezvoltarea abilitatilor de a valorifica in mod creativ diferite metode, tehnici si
instrumente utilizate In orientarea si educatia pentru cariers;

e Prezentarea unor exemple de activitati, proiecte, programe ce pot fi utilizate in
consilierea, orientarea si educatia pentru cariera a elevilor din invatamantul preuniversitar.

Grupul-tinta a fost reprezentat de cadre didactice din invatamantul preuniversitar din
regiunea Sud-Vest Oltenia, profesori consilieri scolari, directori.

Au fost inscrisi 52 de participanti cu un numar de 36 de lucrari dupa cum urmeaza:

- Sectiunea I — Consilierea, orientarea, educatia pentru carierd in inviatimantul
preuniversitar — sesiune de referate: 25 lucrari;

- Sectiunea a II-a — Metode, tehnici si instrumente utilizate in consilierea, orientarea si
educatia pentru cariera - exemple de buna practica: 11 lucrari.

Concluzii:

Serviciile de consiliere si orientare profesionald aduc multiple beneficii in plan scolar si
social, precum: cresterea motivatiei scolare, reducerea absenteismului si abandonului scolar,
cresterea performantelor scolare, a rezultatelor la examenele nationale, a gradului de adaptare
scolara si de integrare socio-profesionala si, satisfactiei cu viata a cetatenilor, in general .

Serviciile de consiliere si orientare profesionald sunt considerate ca fiind foarte importante de
catre toti participanti.
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Contributia  fiecarui cadru didactic in activitatea de orientare a carierei elevilor este
consideratd valoroasd deoarece cadrele didactice pot descoperi inclinatiile elevilor pentru
disciplinele predate si 1i pot orienta sau, dupa caz, reorienta pe elevi in alegerea carierei.

S-a formulat ideea de a nu se mai pune presiune pe dirigintele de la clasa. Pornind de la ideea
ca existd o stransa legatura intre educatia pentru cariera si disciplinele scolare, s-a subliniat
necesitatea implicarii fiecdrui profesor. Educatia pentru cariera trebuie sa fie un efort de echipa
intre profesorii de la clasa, profesorul diriginte si specialistul in asistenta psihopedagogica, astfel
incat finalitatea acestui efort sd se concretizeze intr-o imagine realistd a profilului vocational al
fiecarui elev.

Activitati de consiliere a parintilor privind orientarea si/sau reorientarea carierei elevilor inca
de cand acestia sunt in scoala primara sunt benefice si importante.

Este important ca elevii sa fie implicati 1n activitati de consiliere si orientare derulate n afara
scolii, astfel incat sa ia contact cu societatea.

Este nevoie de consilierea si formarea cadrelor didactice astfel incét sd poata furniza servicii
de calitate.

Este nevoie de mai multi profesori consilieri in scoala.

Este important sa fie valorificata existenta CJRAE si sa fie promovate serviciile pe care le
furnizeaza acesta in randul profesorilor, elevilor, dar si parintilor.

In continuare sunt prezentate lucririle cadrelor didactice inscrise la activitate.
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EDUCATION AND CAREER GUIDANCE - LET’S HELP THE STUDENTS CHOOSE A
RIGHT CAREER!

Maria Dasu - profesor

Beatrice-Silvia Balasa-Sorescu - profesor

Scoala Gimnaziala "Traian” Craiova

Proiectul de parteneriat Comenius Regio Education and Career Guidance - Let's help the
students choose a right career! (Consilierea si educarea carierei — Sa-i ajutam pe elevi sa isi
aleagid o cariera potrivita!), nr. de referintd 13-PR-04-DJ-RO, TR, cofinantat de Comisia Europeana
prin Programul de Invatare pe Tot Parcursul Vietii (Lifelong Learning Programme) este derulat in
perioada 1.08.2013 -31.07.2015 1in judetul Dolj — Romania si provincia Mersin — Turcia de catre
Casa Corpului Didactic Dolj - coordonator de parteneriat si Directia Educatieci Nationale a
Provinciei Mersin — coordonator regional, alaturi de partenerii lor nationali: Liceul “Traian Vuia”
Craiova, Scoala Gimnaziala “Traian” Craiova, Asociatia EduFor Craiova, respectiv Liceul
Vocational de Fete Mezitli, Liceul de Stiinte “Yahya Akel”, Agentia pentru Ocuparea Fortelor de
Munca a Provinciei Mersin, Biroul Educatie din Regiunea Bozyazi. Proiectul isi propune
imbunatatirea serviciilor de consiliere si orientare 1n carierd in scolile din cele doud regiuni
partenere, in vederea facilitarii tranzitiei elevilor de la scoald la viata activa. Principala categorie de
grup tintd a proiectului sunt profesorii, dar, in derularea activitatilor proiectului, sunt implicati si
directori, parinti, elevi, reprezentanti ai comunitatii locale.

Principalele activitatile ale proiectului: realizarea studiului de cercetare, activitatea de job
shadowing, elaborarea unui ghid de consiliere si orientare a elevilor in carierd, dezvoltarea si
derularea unui program de formare continua pentru cadrele didactice, promovarea proiectului si
diseminarea rezultatelor.

Tn perioada octombrie 2013 — martie 2015, a fost desfasurat studiul de cercetare prin care s-a
identificat importanta, relevanta si calitatea serviciilor de consiliere si orientare in cariera a elevilor,
desfasurate in mediul educational din cele doua regiuni partenere, s-au identificat nevoile factorilor
implicati direct si indirect in activitatea de orientare in carierd: elevi, profesori/consilieri; parinti;
reprezentanti ai comuniatii locale (institutii publice, mediul privat, societatea civild); reprezentanti
ai conducerii institutiilor de invatamant. Raportul de cercetare poate fi consultat pe site-ul
proiectului: www.studentscareer.ro/ro/overview/results.

Tn lunile martie — aprilie 2014, s-a derulat activitatea de job shadowing, la care au participat
profesori din institutiile partenere, prin intermediul careia s-a realizat analiza comparativa a celor
doud sisteme de Invatdmant din perspectiva consilierii si orientarii elevilor in cariera, schimbul de
idei, de experientd, de bune practici in acest domeniu. Un film de prezentare a acestei activitati in
Romania este disponibil aici: http://youtu.be/TzILV8omwFw.

Rezultatele studiului de cercetare, precum si rezultatele activitatii de job shadowing (analize,
exemple de buna practica: proiecte de lectie, proiecte extrascolare etc.), au stat la baza Ghidului
pentru consilierea §i orientarea in carierd a elevilor, realizat in perioada martie — noiembrie 2014.
Acesta constituie un instrument util in activitatea de consiliere si orientare a elevilor in cariera
pentru ca acesta sa fie reaalizatd de fiecare cadru didactic, nu doar de catre diriginti sau consilieri
scolari. Varianta  in limba  romanda a  ghidului este disponibild  aici:
www.studentscareer.ro/ro/overview/results.

Utilizdnd rezultatele cercetarii, ale activitatii de job shadowing si ghidul elaborat, n
perioada septembrie 2014 — februarie 2015, a fost dezvoltat si derulat programul de formare pentru
25 de cadre didactice de diferite specialitdti din fiecare regiune partenerd, prin care s-a urmarit
dezvoltarea competentelor acestora pentru consilierea si orientarea elevilor in carierd. In Romania,
cursul s-a derulat 1n sesiunii fata in fata si online, folosind platforma de invatare dezvoltata in cadrul
proiectului, disponibila aici: www.studentscareer.ro/moodle/. Participantii la curs au avut sansa sa
descopere diferite metode de abordare a propriilor discipline predate din perspectiva consilierii si

Continutul materialelor publicate in aceasta revistd reprezinta exclusiv responsabilitatea autorilor.
Asociatia EduFor Craiova nu este responsabila pentru modul in care continutul informatiei va fi folosit.



http://www.studentscareer.ro/ro/overview/results
http://youtu.be/TzILV8omwFw

orientarii 1n carierd, sd descopere metode, tehnici si instrumente pentru aceasta activitate pe care sa
le utilizeze la clasa. Programul de formare a urmarit stimularea interesului cadrelor didactice pentru
desfagurarea acestei activitatii in scoald, astfel incat sa devina responsabilitatea fiecarui profesor.

In cadrul activitatii de promovare a proiectului si diseminare a rezultatelor, a fost realizat
website-ul proiectului: www.studentscareer.ro, cu sectiuni dedicate atat profesorilor, cat si elevilor,
care 1si propune a fi o resursa pentru cresterea accesului la informatie in vederea unei bune orientari
in cariera a elevilor. Rezultatele proiectului au fost diseminate prin intermediul paginii de
Facebook: www.facebook.com/studentscareer, la evenimente educationale, prin publicarea
newsletter-ului semestrial, dar si prin organizarea a cate trei conferinte in fiecare regiune partenera.

Proiectul a urmarit imbunatatirea serviciilor de orientare in carierda pentru elevii din judetul
Dolj - Romania si Mersin - Turcia, pentru a imbunatati abilitati profesorilor pentru orientarea
elevilor 1n cariera, astfel incat sa ajute elevii sa 1si aleagd un traseu profesional potrivit: studii
superioare/profesie, sd le faciliteze tranzitia de la scoald la viata activa, sa le vind in ajutor la
inceputul carierei profesionale. De asemenea, proiectul a propus sd reduca distanta dintre scoala si
piata muncii, deschizdnd scoala céatre comunitate si identificind oportunitatile de dezvoltare a
carierei elevilor, pentru a-i pregati pentru viitoarele "tranzitii" in cariera.

Acest proiect a fost o ocazie de a impartdsi experiente si bune practici in management
educational, pentru dezvoltarea profesionald a profesorilor implicati, pentru dezvoltarea unor
resurse pentru orientarea in carierd a elevilor care pot fi utilizate de catre profesori, elevi, parinti
pentru a-i ajuta sa se integreze pe piata muncii.

Organizatiile partenere in proiect au avut ocazia sa isi faca cunoscuta activitatea lor la nivel
regional si european. A fost o modalitate de a stabili o legatura intre institutiile de invatamant si
companii, institutiile publice si societatea civila.

Cooperarea europeana, mobilitatea, schimbul de experienta si bunele practici intre cele doua
sisteme de invatamant au reprezentat principalele beneficii.

Proiectul a oferit o oportunitati pentru:

- Identificarea nevoilor comune in consilierea si orientarea in cariera a elevilor din ambele
regiuni partenere;

- Compararea sistemelor educationale din cele doua regiuni partenere, schimbul de idei,
experientd, bune practici care vor ajuta la construirea unui cadru comun in orientarea si educatia
elevilor pentru cariera;

- Accesul la informatii noi, metode, instrumente inovative si utile in orientarea si educatia
pentru cariera;

- Dezvoltarea abilitatilor profesorilor pentru orientarea si educatia pentru carierd prin
participarea la programul de formare, dezvoltate in context european;

Proiectul a oferit, de asemenea, oportunitati reale pentru toate persoanele implicate direct in
implementarea proiectului (profesori, directori, reprezentanti ai partenerilor) pentru a-si dezvolta
anumite competente-cheie precum: comunica in limba engleza, competente sociale si civice, spirit
de initiativa, abilitdti de invatare.

La nivelul institutiilor participante, proiectul a incurajat cooperarea europeana in domeniul
educatiei, mobilitatea, schimbul de experientd, bune practici, resurse, instrumente in domeniul
orientdrii i educatiei elevilor pentru cariera. De asemenea a incurajat inovatia in practicile
predagogice si dezvoltarea unor materiale educationale utilizant TIC; a incurajat consultarea si
implicarea activd a actorilor implicati in educatie/in viata scolara (elevi, profesori, parinti,
comunitatea locald / regionald); a Incercat sa realizeze o legdtura intre scoald si comunitatea locala /
regionald (administratie publica, de afaceri);

Cele mai multe dintre rezultatele proiectului pot fi utilizate de catre cadrele didactice si de
catre elevi a organiza activitati pentru orientarea si educatia elevilor pentru cariera. Acestea sunt
disponibile pe website-ul proiectului: www.studentscareer.ro iIn Romania, engleza si versiunea
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turca, astfel incat sa poata fi utilizate in Romania, Turcia sau orice alta tara. Site-ul va fi disponibil
dupd terminarea proiectului, nelimitat. Acesta va fi administrat de catre Asociatia Craiova EduFor,
partener Tn cadrul proiectului.

Vi invitim sa consultati website-ul proiectului: www.studentscareer.ro

STUDIU DE CERCETARE PRIVIND SERVICIILE DE CONSILIERE SI ORIENTARE iN
CARIERA A ELEVILOR DIN JUDETUL DOLJ

Alina Marinela Stanculescu
Mirela Florentina Isuf
Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Dolj

Studiul de cercetare a fost realizat in perioada 1 octombrie 2013 — 31 Martie 2014, in cadrul
proiectului de parteneriat Comenius Regio Education and Career Guidance - Let's help students
choose the right career!, nr. de referinta 13-PR-04-DJ-RO,TR, cofinantat de Comisia Europeana
prin Programul Lifelong Learning Programme.

TEMA CERCETARII:

Serviciile de consiliere si orientare in cariera a elevilor desfasurate in mediul educational.

SCOPUL CERCETARII:

Aprecierea starii de fapt actuale privind importanta, relevanta si calitatea serviciilor de
consiliere §i orientare in cariera a elevilor desfasurate in mediul educational, precum si nevoile
tuturor factorilor implicati direct si indirect in aceasta activitate (elevi, profesori, directori,
consilieri, parinti, reprezentanti ai comunitatii locale) din cele doua regiuni partenere, judetul Dolj —
Romaénia si provincia Mersin — Turcia.

IPOTEZE DE CERCETARE:

- Serviciile de consiliere si orientare sunt apreciate ca fiind importante de catre majoritatea
factorilor educationali;

- Preocuparea pentru orientarea scolara si profesionald a elevilor devine prioritard doar in
clasele terminale, atat pentru elevi, cat si pentru parinti si cadre didactice.

METODE SI TEHNICI DE CERCETARE:

Ancheta sociologica pe baza de chestionar

Instrumente: un chestionar pentru elevi

Focus-grupul

Instrumente:

-un ghid de focus group — profesori/consilieri scolari,

-un ghid de focus group — parinti;

-un ghid de focus group — reprezentanti ai comunitatii locale (autoritati publice, mediul
privat, societatea civild);

-un ghid de focus group cu reprezentantii institutiilor de invatdamant din nivele diferite
(gimnazii, licee, universitati).

ESANTION:

- Elevi — pentru ancheta pe baza de chestionar (400 de elevi din Dolj).

- Profesori, directori, consilieri, parinti, reprezentanti ai comunitatii locale din judetul Dolj
— pentru focus-grupuri (cate 5-8 persoane pentru fiecare focus-grup).
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CONCLUZILI:

Serviciile de consiliere si orientare profesionald sunt considerate ca fiind foarte importante
de catre toti participantii la realizarea studiului, elevi, parinti, cadre didactice, reprezentanti ai
institutiilor de invatdmant si ai comunitatii locale.

La fel de importante sunt si serviciile de reorientare a elevilor de liceu in carierd si
consilierea parintilor privind orientarea scolara a propriilor copii.

Elevii percep cd nevoia de autocunoastere este cea mai importantd, urmatda de nevoia de
sprijin in luarea unei decizii de cariera, apoi nevoia de informare privind ofertele scolare si lumea
muncii si nevoia de dezvoltare a abilitatilor de promovare personala.

Necesitatea functionirii Cabinetelor Scolare de Asistenta Psihopedagogica

Este sustinuta de toti reprezentantii institutiilor de invatdmant deoarece furnizeaza servicii
specializate ce nu pot fi suplinite de cadrele didactice ce desfasoara activitate de predare.

Exemple de activitati care ar conecta elevii la un nivel superior de invatamant:

 vizitele initiate in licee si universitati;

* parteneriatele mai flexibile intre scoli si firme care sa permita vizite la angajatori, observarea
unor activitdti practice, activitati de tipul Job shadowing, experienta de munca sau angajarea
part-time;

» evenimente de tipul ”Zilele Portilor Deschise”;

» pledoariile unor specialisti de succes in fata copiilor;

Exemple de activititi care ar conecta elevii la un nivel superior de invatamant:

* activitati de voluntariat;

» filme documentare despre domeniile de activitate pentru Ministerul Educatiei Nationale
pentru a fi vizionate la orele de curs;

* proiecte educationale cu fonduri europene;

+ informatie digitala, activitati de educatie on-line prin

* valorizarea specialistilor IT;

» accent pe educatia nonformala.

Modalitati de implicare a angajatorilor in consilierea si orientare profesionala a elevilor:

» problema de fond: numarul angajatorilor este din ce in ce mai mic;

+ stagii de practica platite;

» mobilitati pentru stagii de practica in alte tari organizate in proiecte cu fonduri europene;

* proiecte si parteneriate;

Modalititi de implicare a angajatorilor in consilierea si orientare profesionala a elevilor:

*  joburi part-time pentru elevi/contracte de munca din timpul scolarizarii;

* invitarea specialistilor la clasa;

* vizite organizate la diferiti angajatori;

« furnizarea de informatii despre piata muncii din societatea romaneasca si cele din alte tari,

Modalitati de familiarizare a elevilor cu domeniul muncii:

» utilizarea sistemelor de recompense - pedepse in educatia copiilor;

« utilizarea unei palete diversificate de recompense, verbal-emotionale, financiare, materiale;

+ voluntariatul,

» desi activitdtile de educatie nonformald sunt mai atractive, ele nu pot inlocui invitarea
formala; aceasta contribuie la orientarea scolara si profesionald a elevilor;

Facilitarea accesului elevilor la informatii actualizate privind oferta si evolutia pietei

locale/regionale a muncii:

 parteneriat intre AJFOM-ISJ prin care sa fie promovate ofertele de angajare/statistici despre
piata muncii in mediul scolar;

+ consultare de site-urilor;

Nevoile reprezentantilor institutiilor de invatamant referitoare la orientarea scolara si

profesionala a elevilor:
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existenta persoanei specializate;

pregatirea cadrelor didactice pe aceasta problematica;
regandirea programelor scolare;

acordarea unei mai mari pondere a activitatilor practice.

Nevoile parintilor referitoare la orientarea scolara si profesionala a elevilor:

lectorate cu parintii avand ca tema consilierea in cariera a propriilor copii.

Nevoile profesorilor/profesorilor consilieri scolari:

schimbarea cadrului legislativ astfel incat sa permitd o ord cu caracter administrativ pentru
profesorii diriginti, mai multe ore de consiliere, evitarea supraincarcarii rolului de profesor;
o0 atentie mai mare parcurgerii modului psihopedagogic de catre viitoarele cadre didactice;
finantare pentru activitatile de consiliere a carierei/atragerea de fonduri de europene;
existenta mai multor experti pentru realizarea de proiecte europene; acestia nu trebuie sa fie
Tn mod necesar profesori;

reducerea numarului de elevi la clasa;

cadrele didactice au nevoie de consiliere, la randul lor; este nevoie de mai multi profesori
consilieri.

mai multd negociere si flexibilitate in sistemul de invatamant romanesc.

RECOMANDARI:

normarea cabinetelor de asistenta psihopedagogica in ciat mai multe unitati de invatamant;
dotarea CSAP cu teste de orientare scolard;

modificarea cadrului legislativ privind numarul de elevi cu care ar trebui sd lucreze un
profesor consilier seolar;

regandirea programelor scolare ale diferitelor discipline scolare astfel incat sa permita
prioritizarea formarii/dezvoltarii de abilititi in raport cu asimilarea de cunostinte si
abordarea educatiei pentru cariera;

alocarea unui buget de timp la nivelul fiecarei discipline, materii, programe pentru
orientarea scolara si profesionala

regandirea programelor de dirigientie — excluderea temelor care nu pot fi abordate de catre
profesorii diriginti;

cuprinderea in catedrele didactice a orelor de educatie formala, cat si a unor ore de educatie
nonformald, respectiv programe optionale desfdsurate cu grupe de cate 10 elevi. Aceste
optionale ar putea reprezenta oportunitati reale pentru elevi de a-si alege discipline/domenii
pe care doresc sd le studieze;

debutul timpuriu al activitatii de consiliere si orientare a carierei, incd din primii ani de
scoald si intensificarea ei la nivel gimnazial;

desfasurarea sistematicd a acestor activitati.

dezvoltarea spiritului civic la copii, alaturi de orientarea in cariera, pentru ca ei, de fapt,
aleg ceea ce li se ofera;

organizarea de lectorate cu parintii despre consilierea in cariera a propriilor copii;

asumarea rolului educativ si de cétre parintii impreund cu institutiile statului. Parintii stresati
si obositi influenteaza negativ motivatia scolard si, implicit, orientarea in cariera a elevilor;
consilierea parintilor este la fel de importantd ca si consilierea elevilor in ceea ce priveste
orientarea Tn cariera;

parteneriat functional intre Ministerul Educatiei Nationale si Consiliul National al Audio-
vizualului deoarece mass-media influenteaza in mod covarsitor elevii si orientarea lor
profesionald prin promovarea excesiva a profesiilor din domeniul artistic;

masuri pentru reducere a decalajului dintre mediul urban si cel rural;
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» desfasurarea activitatilor de orientare scolara si profesionala in mediul muncii, nu doar in
mediul scolar;

»  evitarea supraincarcarii rolului de profesor;

* diminuarea numdarului de elevi din clasa scolar;

* derularea unor programe de dezvoltare personala a profesorilor;

 asigurarea unei finantari consistente a sistemului de invatamant;

* Infiintarea unui grup de initiativa la nivelul fiecdrei scoli pornind de la idea ca profesorii
romani, atat cei tineri cat si cei ce se apropie de varsta pensionarii, au idei extraordinare, dar
acestea nu sunt luate in considerare sau nu sunt puse in practica, in realitate;

» cresterca motivatiei scolare a elevilor, corelatd cu cresterea motivatiei profesionale a
cadrelor didactice, conditie esentioald in vederea realizarii unei orientari scolare si
profesionale adecvate.

Consultati raportul de cercetare: Www.studentscareer.ro - > Rezultate

CONSILIEREA TN CARIERA, PRIMUL PAS SPRE MESERIA IDEALA

Andreea Marin -educatoare
Madalina Adam - educatoare
Gradinita cu Program Normal “Madona Dudu” Craiova

Orientarea si consilierea elevilor este un proces complex de pregatire si indrumare a elevilor,
in functie de aptitudinile si interesele lor, spre acele forme de activitate scolara sau academice, care
sa le permita sd opteze spre anumite domenii profesionale. Este necesar sd se cunoasca
personalitatea elevului, sa se realizeze educarea sa in vederea alegerii carierei, sa fie informat cu
privire la reteaua scolara, la profesiile existente, sa se consolideze si sa se indrume efectiv.

Cunoasterea personalitatii elevilor se efectueaza prin intermediul unei conlucrari cu
profesorii diriginti, cu familia si chiar cu colectivul clasei din care face parte elevul. Activitatea
necesitd un anumit timp si se apeleaza la metodele asa-zis clasice de cunoastere, cum sunt:
observatia, analiza rezultatelor activitatii elevilor, convorbirea, teste psiholoeice, esantionatul,
analiza datelor biografice, autocaracterizarea si alte metode in functie de fiecare caz in parte.

Paralel cu metodele expuse anterior psihologul scolar uzeazd si de analiza rezultatelor
activitatii respectiv o amanuntitd evaluare a produselor lor care sunt amprentate de individualitatea
Eului propriu fiecarui scolar in parte.

Aceste produse specifice pot fi: compuneri, eseuri, compozitii artistice de tip plastic
respectiv picturi, desene, sculpturi, machete ori lucrari de tip artizanal, de tip muzical compozitii
etc. Toate acestea Incununeaza un anumit stil de personalitate care este unica in felul ei si poseda
calitati care-l individualizeaza pe fiecare elev in parte.

Autocaracterizarea este o altd metoda de investigatie psihologica foarte apropiata de analiza
datelor biografice si totusi distinctd. Ea consta intr-o introspectie profunda, greu accesibila
psihologului, este practic o sursa de informatii proprii asupra atitudinii elevului fata de el insusi, o
autoanaliza profunda corelata de o sinceritate specifica varstei.

Educarea elevilor in vederea alegerii carierei, astfel incat acesta sa efectueze optiuni scolare
si profesionale realiste, presupune transmiterea si insusirea unor informatii despre diferitele domenii
ale realitdtii, formare de priceperi si deprinderi, dezvoltarea intereselor, a aptitudinilor generale si
speciale, formarea unor trdsdturi de caracter, volitive pozitive solicitate in profesia pentru care
opteaza elevul. Aceastd activitate are un caracter permanent si vizeaza echilibrul intre ceea ce vrea,
ceea ce poate si ceea ce trebuie sa faca elevul.
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Orientarea scolara si profesionald este procesul maximei sincronizari dintre aspiratiile
personale si cele sociale cu privire la munca, privita ca sursa de satisfactii individuale si ca mijloc
de progres economic general, acest process presupunand competentd, competitie, succes, esec,
invatare, pregatire profesionald continud, asumare de responsabilitdfi. Aceasta vizeazd in mod
explicit alegerea acelei filiere de educatie si formare profesionala de care elevul sa beneficieze din
plin si cu cat mai putine esecuri.

,Orientarea devine simultan gcolara si profesionald” (Ghiviriga 1976) si vizeaza implinirea
in timp a unei vocatii ca segment particular al unei personalitdfi permanent dinamice. Procesul
consilierii i orientarii scolare si profesionale poate viza mai multe aspecte de natura:

-Cognitiva: furnizarea de informatii formarea in tehnicile de cdutare a unei forme de
invatamant adecvate in vederea continuarii studiilor si implicit a unui loc de munca;

-Afectiva: ameliorarea imaginii de sine;

-Cristalizarea unei aptitudini pozitive fatd de munca.

Pentru a intelege totul despre o meserie, elevii ar trebui sa-i intrebe pe cei care o exercita.
Elevii ar putea apela la psihologul scolar sau la diriginte sa le faciliteze posibilitatea de a fi pentru o
vreme «umbray unui profesionist de a carui meserie sunt interesati.

Consilierea 1n carierd ii va ajuta pe elevii sa isi clarifice scopurile si aspiratiile, sa Tsi
inteleagd propriul profil educational, sd ia decizii informate, sa fie responsabili pentru propriile
actiuni, sa 1si gestioneze cariera si procesul de tranzitie in diferite momente ale vietii.

Astfel consilierea si orientarea scolara si profesionald se intemeiaza pe patru actiuni
fundamentale:

Cunoasterea personalitatii elevului;

Educarea elevului in vederea alegerii carierei;

Cunoasterea retelet scolare si a lumii profesiunilor;

Consilierea si indrumarea efectiva a elevului

Viitorul oricarei societdti depinde de capacitatea sa de a se ingriji de sdnatatea si bundstarea
urmatoarei generatii. Noi, ca profesori, vom reusi sd-i ajutam pe elevii nostri sa se autodepaseasca
prin participarea la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati extracuriculare care sd implice un
hobby sau o pasiune care poate duce catre o viitoare cariera.

Principalele mijloace utilizate in orientarea scolard si profesionald, modernizate, actualizate
si integrate 1n noile continuturi ale invatamantului sunt:

e vizitarea altor scoli, universitdti, Intreprinderi si institutii In scopul cunoasterii,
informarii, orientarii

o efectuarea de exercitii de autocunoastere si interevaluare desfasurate in clasa

e discutarea preocuparilor de timp liber, a hobby-urilor, pasiunilor personale

e prezentarea profesiilor parintilor

e invitarea In scoald de personalitdti, oameni de diferite profesii si prezentarea activitatii
lor

e analizarea diferitelor lucrari, carti, articole, emisiuni de radio si televiziune, filme
documentare, ziare specializate in reportaje economice si despre munca, a ziarelor de reclama si a
rubricilor de anunturi etc. care au continuturi ajutatoare Consilierii si Orientarii

e incurajarea participdrii elevilor la cercurile de specialitate organizate in scoald si/sau in
afara acesteia

e invitarea de directori de sc. profesionale, de licee, rectori din institutiile de invatamant
superior

e organizarea de intalniri cu fosti elevi ai scolii si care au realizdri profesionale
remarcabile

e simularea in clasa a diferitelor contexte de viata si profesionale
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e organizarea de Intdlniri comune elevi, pdrinti, profesori pe teme de Consiliere si
Orientare.

Unul din elementele importante pentru managementul carierei este, asa cum am ardtat deja,
cunoasterea de sine. In continuare voi detalia acele aspecte care au o relevanti mai mare pentru
deciziile de cariera, chiar daca autocunoasterea nu se opreste doar la acestea.

a) Interesele-reprezinta preferintele cristalizate ale unei persoane pentru anumite domenii de
cunostinte sau de activitate. El constituie unul din elementele importante de decizie in cariera.

Preferintele pentru anumite domenii de cunoastere si activitdti, favorizeaza alegerea
ocupatiilor in care aceste interese pot fi valorificate,

Modalitati de investigare a intereselor:

1) reflectarea sistematica asupra alegerilor anterioare;

2) inventarele de interese, instrumentele cele mai utilizate in interventiile de orientare.

Inventarele de interese au adesea si variante care se pot auto-administra si pot fi utilizate in
autocunoastere, spre exemplu Chestionarul de interese bazat pe teoria lui Holland.

b)Valorile—reprezinta convingerile bazale ale indivizilor. Ele sunt surse motivationale si ale
standardelor individuale de performanta intr-un anumit domeniu. Modalitati de investigare a
valorilor personale:

1) lerarhizarea unor valori date;

2) Analiza alegerilor anterioare;

3) Utilizarea discretionara a timpului;

4) Analiza fanteziilor personale legate de cariera;

5) Identificarea modelelor.

c)Caracteristicile de personalitate—reprezinta pattern-uri tipice de gandire, comportament,
afectivitate si relationare pe care le manifesta o persoana.

Simtul comun spune cd personalitatea este variabila centrald, determinant in alegerea si
adaptarea la carierd. Persoane cu caracteristici de personalitate similare pot sd aibd performante
bune si sa fie mulfumiti in ocupatii diferite, asa cum persoane cu caracteristici diferite pot prefera
aceeasi ocupatie sau ocupatii similare. Aceasta deoarece comportamentul nostru este determinat nu
doar de caracteristicile noastre personale, ci si de caracteristicile mediului in care se desfaosara.

O modalitate uzitata de a corela caracteristicile de personalitate cu mediile ocupationale este
evaluarea acestora pe patru dimensiuni bipolare (tipologia lui Jung). Este important ca adolescentii
sd inteleagd relatia mediate care exista intre aceste caracteristici de personalitate i mediile de
munca.

d)Aptitudini si deprinderi

Aptitudinea reprezinta potentialul unei persoane de a nvata si a obtine performanta intr-un
anumit domeniu. Dezvoltatd prin invatare si exersare, aptitudinea devine abilitate, iar prin aplicare
in practica si automatizare, abilitatea devine deprindere.

Modalitati de identificare a aptitudinilor:

1) Inventarierea activitatilor pe care o persoana stie/poate sa le faca, cel putin la un nivel
mediu si fard un efort deosebit;

2) Completarea unor chestionare special destinate identificarii acestora. In majoritatea
cazurilor chestionarele de aptitudini fac trimitere la domeniile ocupationale care se valorifica.

Cunoasterea, informarea si educarea elevilor constituie un sistem a carui rezultanta este
consilierea si indrumarea. Directiile de evolutie vizeaza orientarea educativa, legatura dintre
orientarea scolard si orientarea profesionala si integrarea lor In invatamant.
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CONSILIERE SCOLARA LA NIVEL PREPRIMAR

Maria Irina Alexandru - profesor invagamdant prescolar
Gradinita cu Program Prelungit ,, Curcubeul Copilariei” Craiova

« Consilierea inseamna multe lucruri. Ea este o tehnica de informare si evaluare, ea este un
mijloc de a modifica comportamentul. Ea este 0 experienta de comunicare. Dar mai mult decat atat,
ea este o cautare in comun a sensului in viata omului, cu dezvoltarea dragostei ca element esential,
concomitent cu cautarea si consecintele ei. Pentru mine, restul este lipsit de importanta, daca nu
exista actiunea de cautare a sensului vietii | Intradevir, aceasti cautare este insdsi viata, iar
consilierea este numai o intensificare speciald a acestei cautari ». R. W. STROWNG

Consilierea descrie relatia interumana de ajutor dintre o persoand specializatd si o alta
persoana care solicita asistenta de specialitate. Sarcina consilierii este de a oferi individului
oportunitatea de a explora, descoperi si clarifica moduri de a trai valorificandu-si resursele, ceea ce
conduce la sentimentul de bine interior si de functionare optima.

In esentd, consiliera scolara este un proces intensiv de acordare a asistentei psihopedagogice
elevilor si celorlalte persoane implicate in procesul educatiei (cadre didactice, autoritdti scolare).
Rolul consilierii este, cu precadere unul proactiv, in sensul ca prin intermediul acestei activitafi se
incearca prevenirea situatiilor de criza personald, educationala si sociala si mai mult se urmareste si
dezvoltarea personala, educationald a copiilor. Se instituie un nou tip de relatie in cadrul actului
educational, caracterizat ca act uman cu finalitate aparte, relatic ce depaseste simpla interventie
intamplatoare (sfatul pedagogic) sau temporara si devine o interventie sistematica cu o metodologie
specificd prin care psihopedagogul urmareste, in principal, formarea si dezvoltarea personalitatii
elevului precum si conturarea constiintei de sine. Ea implica persuasiune §i respectarea libertatii de
optiune a acestuia.

In gcoala consilierea psihopedagogica presupune:

+ Asistarea elevilor in procesul de orientare scolard si profesionald prin furnizarea de
informatii specifice si prin promovarea autodeciziei in orientare

» Descoperirea resurselor si nevoilor personale pentru optimizarea capacitatii de
interrelationare si cresterea tolerantei la factori de stress

* Formarea unui sistem coerent de scopuri in viata si intdrirea comportamentului intentional

» Formarea si structurarea constiintei de sine, de lume si de altii

* Dezvoltarea unei atitudini active si responsabile a elevilor fatd de procesul invatarii

« Stimularea creativitatii pentru a dezvolta la elevi capacitétile de a pune in actiune modele
alternative de comportament intr-o situatie data

* Prevenirea si diminuarea esecului scolar, tulburdrilor de comportament, consumului de
droguri.
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* Sprijinirea pdrintilor In cunoasterea personalitdtii copiilor si a particularitatilor varstei
acestora, Tn vederea optimizarii relationarii copil - parinte

 Asistarea permanentd a cadrelor didactice 1n proiectarea si desfasurarea activitatilor cu
caracter educativ, cat si In propria dezvoltare profesionala

Beneficii pe termen scurt:

» cresterea performantelor scolare ale elevilor, la materiile legate de scopurile lor de cariera;

* constientizarea relatiei existente Intre deprinderile si cunostintele dobandite in scoald si
succesul profesional;

* cresterea motivatiei pentru invatarea scolara si invatare in general;

* dezvoltarea unor abilitati de relationare interpersonald si a unor deprinderi relevante pentru
cariera;

* dobandirea unor cunostinte despre ocupatii §i cariere precum si a unei atitudini de
explorare a oportunitatilor;

Beneficii pe termen lung:

* satisfactie profesionala,

 randament economic $i profesional,

* reducerea somajului si implicit a costurilor acestuia,

* cresterea ratei de integrare a tinerilor,

* cresterea mobilitatii pozitive a fortei de munca.

Etapele de dezvoltare Fizica-Psihicd-Relationala

1. Dezvoltarea fizica include tot ce tine de dezvoltarea corporala (indltime, greutate, muschi,
glande, creier, organe de simt), abilitatile motorii (de la invatarea mersului pand la invatarea
scrisului). Tot aici sunt incluse aspecte privind nutrifia si sanatatea.

2. Dezvoltarea cognitiva include toate procesele mintale care intervin in actul cunoasterii sau
a adaptarii la mediul inconjuritor. In acest stadiu includem perceptia, imaginatia, gandirea,
memoria, invatarea si limbajul.

3. Dezvoltarea psiho-sociala este centrata asupra personalitatii si dezvoltarii sociale ca parti
ale unui intreg. Dezvoltarea emotionala este si ea analizata, exprimand impactul familiei si societatii
asupra individulur.

De aici necesitatea identificarii nevoilor de informare si de consiliere la nivelul parintilor
copiilor prescolari, analiza tipurilor de activitati necesare si a celor derulate in asistenta psiho-
pedagogica din gradinite, analiza rolurilor educative ale parintilor, cat si identificarea profilului
consilierului din Invatamantul prescolar si .descrierea competentelor necesare in activitatea de
consiliere a parintilor si, nu in ultimul rand, elaborarea unui model de program destinat consilierii
parintilor cu copii de varsta prescolara.

Motivele necesitatii existentei unui consilier intr-o unitate de invatdmant prescolar sunt
multiple. Dintre acestea enumeram urmatoarele: pentru cunoasterea si dezvoltarea caracteristicilor
personale, a aptitudinilor si talentelor copiilor, pentru exersarea abilitatilor educationale de baza
(autoservire, invatare, relationare, autocontrol), cat si pentru identificarea dificultatilor
comportamentale, sociale emotionale si de invatare ale copiilor.

Un alt motiv care sustine importanta consilierului este acela cd acesta poate acorda sprijin
copiilor in conformitate cu cerintele si nevoile individuale in vederea responsabilizarii prescolarilor
si pentru informarea/ formarea parintilor, familiilor, cadrelor didactice si nedidactice din gradinita, a
membrilor comunitdtii cu privire la cresterea copiilor, la depasirea situatiilor de criza si la
dezvoltarea retelei de consiliere. De asemenea, se evidentiaza si nevoia de facilitare a procesului de
pregatire pentru scoala si viata, de adaptare a copiilor la cerintele gradinitei, dar si a institutiei la
nevoile individuale ale prescolarilor.

De aici, rolul important pe care consilierul il are n dezvoltarea unor programe educationale
de preventie si interventie timpurie. The British Association for Counselling, fondatd in 1977,
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defineste consilierea ca fiind utilizarea priceputd si principiala a relatiei interpersonale pentru a
facilita autocunoasterea, acceptarea emotionald si maturizarea, dezvoltarea optima a resurselor
personale.[...] Relatiile de consiliere [...] pot fi centrate pe aspecte ale dezvoltarii, pe formularea si
rezolvarea unor probleme specifice, luarea de decizii, controlul starilor de criza, dezvoltarea unui
insight personal, pe lucrul asupra trairilor afective sau a conflictelor interne, ori pe imbunétatirea
relatiilor cu ceilalti (BAC, 1989, cf. Clarkson si Pokorny, 1994, p. 8).

Aspectul esential al consilierii este confidentialitatea si increderea reciprocd. Consilierea
eficienta presupune manifestarea unui complex aptitudinal si atitudinal specific profesiei de
consilier psihopedagog. Consilierul scolar trebuie sa demonstreze capacitdfi empatice (empatia
consta in capacitatea de a percepe cadrul intern de referintd al interlocutorului, cu toate
componentele emotionale ale acestuia, fard a te identifica cu acesta), capacitati care se dezvolta prin
exersarea comunicarii verbale si nonverbale eficiente.

Consilierul scolar trebuie sa accepte neconditionat inter-relationarea cu persoana consiliata,
indiferent daca valorile acestuia difera sau sunt diametral opuse. Activitatea consilierului trebuie sa
se bazeze permanent pe contracararea gandirii negative a interlocutorului, concomitent cu gasirea
modalitatilor optime de pozitivare a acesteia.

Principalul rol al consilierului n unitatea scolard este de a mentine o legatura permanenta
intre cadrele didactice, copii si parinti, cu scopul de a descoperi problemele de comunicare dintre
acestia si de a propune solutii viabile. Prezenta unui consilier scolar este esentiala in orice unitate de
invatamant. El este cel care poate ajuta copiii sa treacd peste probleme dificile vizdnd valorile si
competentele scolard, de adaptare, de comunicare, de socializare s. a.

In calitate de educatoare si manager, mi-am dat seama ca exista intrebari in ceea ce priveste
eficienta procesului de consiliere in gradinita: Este important procesul de consiliere in gradinita?
Care sunt avantajele si/sau dezavantajele existentei unui consilier in gradinita? Apeleaza parintii la
consilier atunei cand este cazul? Cum este perceputa de catre parinti activitatea de consiliere din
gradinitd? Care sunt competentele pe care ar trebui sa le detina un consilier eficient?

Tomsa (2008, p.225) subliniaza importanta consilierii si orientdrii carierei elevilor ca
,proces complex de pregatire si Indrumare”. De asemenea, autorul considerd cd procesul de
consiliere si orientare scolard si profesionald se intemeiaza pe urmatoarele actiuni fundamentale:
cunoasterea personalitatii elevului, educarea elevului in vederea alegerii carierei, cunoasterea retelei
scolare si a lumii profesiunilor, consilierea si indrumarea efectiva a elevului.

in invatamantul prescolar, importanta consilierii consti in:

e nevoia identificarii problemelor comporatmentale, sociale, emotionale si de invatare ale
copiilor;

e acordarea sprijinului in conformitate cu cerintele si nevoile fiecarui copil;

e intarirea si dezvoltarea independentei, responsabilitatii;

e acomodarea si familiarizarea mai usoard a copiilor la cerintele gradinitei si pregatirea
pentru scoala si viata;

e crearea si implementarea unor programe educationale de preventie si interventie in
perioada timpurie.

Prescolaritatea este perioada formarii initiale a personalitdtii fiind caracterizata printr-un
proces intens de maturizare psihica. Acum, In aceasta perioada, asistam la aparitia primelor relatii si
atitudini care reprezintd de fapt inceputul vietii sociale a copilului. (Golu, 2009, p. 89). Familia
reprezinta prima instantd socio-educationald, ea contituind cadrul in care copilul 1si incepe educatia
si is1 formeaza competententele, abilitatile, deprinderile pentru a se putea descurca in viata. Pentru
derularea eficienta a unui parteneriat intre cele doua cadre educationale - institutia scolara si familia
- este de recomandat ca parintii sa fie initiati in problemele educatiei, deoarece meseria de parinte se
invata si se dezvolta, a fi un bun parinte reprezintand un demers deloc facil, cu provocari la tot
pasul. Asadar, varsta prescolaritatii este perioada cand are loc o crestere atat fizica, cat si din punct
de vedere intelectual si emotional. Desi activitatile de consiliere desfasurate la aceasta varsta sunt
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mai dificile, tindnd cont de varsta subiectilor si de implicatia emotionald a parintilor, satisfactia si
recompensa morald este cu atat mai mare cand se intervine cu succes la o varsta timpurie.

Consilierii din gradinitd trebuie sa fie in permanentd preocupati de bundstarea emotionala,
sociala si mentald a copiilor. Activitatea acestora, ce necesitd creativitate si inventivitate, este
extrem de importantd mai ales la inceputul anului scolar, atunci cand prescolarii pot avea dificultati
in tranzitia de la o lunga vacantd de vara la mediul gradinitei si in mod special pentru copiii nou
veniti In gradinitd si paringii acestora. Specialistii in consiliere din gradinitd pot folosi diverse
metode pentru a explora atitudinile si sentimentele paringilor copiilor prescolari si de a le preda
acestora competente de luare a deciziilor, promovand stima de sine i un comportament pozitiv.

De ce acum mai mult ca oricand este nevoie de consilierea parintilor cu copii de varsta
prescolara? In primul rand pentru ci in calitate de parinte suntem primii educatori ai copilului
nostru, iar educarea propriului copil este o realda provocare pentru oricare parinte (educatia de
calitate, mai ales in primele etape de dezvoltare, este principala modalitate prin care un parinte
poate contribui la viitorul copilului sau) si, in al doilea rand, pentru ca o mare parte din timpul pe
care parintii ar trebui sd-1 acorde copiilor lor este destinat, din pacate, carierei profesionale si altor
activitati, fapt ce are drept consecinte, lipsa unei comunicari eficiente dintre parinte si copil, a
informatiilor despre nevoile si dorintele celor mici, o dezvoltare carentiald din punct de vedere
social, comportamental, emotional si cognitiv .

Multitudinea motivelor identificate in urma cercetarii cu privire la necesitatea existentei unui
consilier intr-o unitate de invatamant prescolar sunt variate, plecand de la nevoia de cunoastere si
dezvoltare a personalitdtii copiilor, de exersare a abilitatilor educationale de baza: autoservire,
invatare, relationare, autocontrol, cat si pentru identificarea dificultatilor comportamentale, sociale,
emotionale i de invatare ale copiilor. Consilierul poate acorda suport copiilor in conformitate cu
cerintele si nevoile individuale in vederea responsabilizari prescolarilor, cu informarea si formarea
parintilor (familiilor), a cadrelor didactice si nedidactice din gradinitd, a membrilor comunitatii cu
privire la cresterea copiilor.

Cerinte speciale ridicd depasirea situatiilor de criza, precum si dezvoltarea retelei de
consiliere. Facilitarea procesului de adaptarea a copiilor la cerintele gradinitei si pregitirea pentru
scoald si viata, reprezintd un alt aspect important care poate fi tratat de catre consilier.

Aducem n prim-plan cateva dintre lipsurile procesului de consiliere, care, de cele mai multe
ori, impiedicd desfasurarea fireasca a unor activititi eficiente. Cele mai intdlnite dezavantaje in
sistemul romanesc de consiliere scolara il reprezinta lipsa unui spatiu destinat sedintelor de
consiliere, fara de care nu se poate realiza un ambient propice de naturd sa ajute procesul de
consiliere. Aranjarea si dotarea unui ambient propice si placut in cadrul caruia sa se desfasoare
intalnirile/sedintele de consiliere sunt vitale, deoarece se doreste sa ajute persoana consiliatd in a se
concentra atat prin crearea si asigurarea calmului, a linistii stimulative din jurul lui. Inutilitatea unor
documente si birocratia excesiva ingreuneaza procesul de consiliere, impiedicand alocarea de timp
util procesului de consiliere. Lipsa timpului nu este resimtita doar de catre manageri, educatoare si
consilieri, dar si de parinti, care opineazd ca de cele mai multe ori simt cd nu le este acordat
suficient timp in vederea ameliorarii situatiilor critice ale dezvoltarii copiilor. In cadrul
investigatiilor empirice s-a pus accentul pe identificarea nevoilor de informare si de consiliere la
nivelul parintilor copiilor prescolari, pe constructia profilului competentelor de baza ale
consilierului din invatdmantul prescolar, pe descrierea competentelor specifice necesare in
activitatea de consiliere a parintilor. Din cercetare reiese ca procesul de consiliere scolara ar trebui
sa sprijine copilul, parintele, cadrul didactic s.a. pentru ca, progresiv, copilul sa devind capabil sa se
ajute singur, sa se implice in producerea schimbarilor care i se potrivesc si pe care le doreste,
proband incredere in a actiona hotarat, informat, motivat, pozitiv. Desi acest material se focalizeaza
pe importanta consilierii la nivelul prescolar, putem afirma cu tarie ca necesitatea consilierii este
resimtita de-a lungul intregii traiectorii scolare, de la gradinita si pand la terminarea studiilor si
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bineinteles se poate continua sau se poate suprapune cu alte tipuri de consiliere, precum cea
vocationala.
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PLEDORIE PENTRU O ALEGERE CONSTIENTA A CARIEREI

Balosin Daniela Elena — profesor invatamant primar
Scoala Gimnaziala Capu-Dealului Branesti-Gorj

Cariera profesionala reprezintd parcursul profesional format din ocupatii succesiv asumate
de un individ in termenii aceleiasi ocupatii de baza. Pregatirea pentru cariera se face obligatoriu pe
cai formale(scolarizare, formare continud), dar si informale (studiu individual, experienta de munca
in alt domeniu sau pe alta pozitie ierarhica. Conceptul cu semnificatie pentru zona profesionala
trebuie delimitat de cel peiorativ din expresia “a face cariera”.

Pregatirea profesionald trebuie sd permita oamenilor adaptarea la dinamica tehnologica si
continuu de ajustare a scopurilor la caracteristicile personale si oferta educationala si ocupationala
aflate in permanenta dezvoltare. Avem nevoie de o ocupatie din diverse motive, cel mai puternic
fiind acela cd trebuie sa ne asiguram toate cele necesare unui trai decent. Raspunzand intrebarilor:
,Cum ne alegem meseria?”’, ,,De ce credeti ca aveti nevoie de o ocupatie?”, ,,Ce conditii trebuie sa
indeplineasca o ocupatie ?”, elevii sunt deprinsi sa realizeze o serie de acte de vorbire folosindu-se
de modelele oferite de comunitate.

Cuvantul “cariera” provine din cuvantul frantuzesc “carierre” si reprezintd o etapa sau o
treapta in ierarhia sociald sau profesionald, profesiune, ocupatie, domeniu de activitate, timp cat
cineva lucreaza intr-un anumit domeniu, pozitie in societate, situatie buna. Intrebarile la care trebuie
sa raspundem includ atat lumea interioara, exterioara, cat si eul interior al individului, care trebuie
sa-si gdseascd propria cale in viatd. In alegerea unei cariere personale trebuie si tinem cont de
urmatoarele aspecte: aptitudini si talente, nevoi si motive, atitudini si valori. specifice si maniera de
aplicare a acesteia. O cariera poate f1 lungd sau scurtd, iar un individ poate avea mai multe cariere,
una dupa alta sau in acelasi timp. Cariera individuala include atat viata profesionala si familiala cat
si legaturile dintre ele si se dezvoltd prin interactiunea dintre aptitudinile existente, dorinta de
realizare profesionald a individului si experienta in munca pe care o furnizeaza organizatia.
Individul se va dezvolta si va fi mulfumit de cariera sa In mdsura in care organizatia va putea
furniza cai pe care individul sa avanseze in diferite pozitii si niveluri, in care sd-si puna in valoare
cunostintele si sa-si dezvolte aptitudinile.

Activitatile de orientare in carierd urmaresc dezvoltarea personald si Inzestrarea tandrului cu
abilitati si cunostinte pentru realizarea unui management eficient al propriei cariere. Planificarea
carierei este un proces de lungd durata, care include alegerea unei ocupatii, obtinerea unui loc de
muncd, dezvoltarea in carierd, posibilitatea schimbarii carierelor, si eventual pensionarea. Alegerea
profesiei este o decizie care trebuie facuta constient: odatd luata, o astfel de decizie va avea
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consecintele dintre cele mai neasteptate: iti va determina nu numai felul in care vei evolua pe
parcursul vietii, dar si venitul, satisfactia profesionala si sansele de promovare. Nu este niciodata
prea devreme pentru a incepe adunarea unor date, a unor experiente pe care sa iti fundamentezi
optiunile profesionale. Cariera reprezintd exercitiul alegerii personale, existand mai multe tipuri de
cariera:

1. “STEADY-STATE”- aici alegerea este facutd o singura data si implica un angajament pe
viata pentru o anumita ocupatie, cu schimbari putine sau deloc.

2. “CARIERA LINEARA”- o activitate continui de-a lungul vietii, progresand in aceeasi
ocupatie, de obicei in aceeasi organizatie sau intr-una similara. Se intalneste in organizatiile mari,
puternic ierarhizate, cu accent pe performante si recompense.

3. “CARIERA IN SPIRALA” — evolueazi printr-o serie de pozitii diferite cu schimbari in
natura muncii. Fiecare noua pozitie este construitd pe cele anterioare. Se intdlneste in sistemele
deschise cu structuri slabe.

4. “CARIERA TRECATOARE” — implici o schimbare aproape continui. Se pune accent
pe Innoire si rezultate imediate, cu schimbari in functie de circumstante. De fapt diferentierea
principala este intre cariera obiectivd si cariera subiectiva. Cariera obiectivd are la baza
perfectionarea profesionald si avansarea pe posturi superioare. Cariera subiectivd are in vedere
propria perceptie despre rolul in cadrul organizatiei si al societdtii. Cariera depinde de individ, de
alegerile sale bazate pe luarea in seama a riscurilor, stapanirea schimbarilor sau exprimarea unor
convingeri, pasiuni. Exista deci mai multe caracteristici generale, individuale care determina modul
n care oamenii isi aleg cariera, printre care:

1. Interesele ( de obicei oamenii isi aleg cariera care cred ca le va asigura cel mai bine
implinirea intereselor proprii, motivatia avand rol important) .

2. ldentitatea proprie.

3. Personalitatea si nevoile personale.

4. Fundamentele sociale, contextul social la care ne referim cand vorbim: familie, prieteni,
legislatia existent(prevederile privind conditiile de lucru, de sanitate si securitate - discriminari
rasiale sau sexuale - varsta minima de pensionare - politicile salariilor si pensiilor minime) sau
promovarea ocazionala. Cariera este legata de realizarile si esecurile fiecarui individ, de sprijinul
primit din partea familiei s1 a prietenilor, de necesitatea de a se intretine si de a intretine o familie,
de ideile si influentele prietenilor. Consider ca la inceputul profesiei este necesar sa ne gandim cum
ne cladim o cariera, sa investim in noi, sa studiem. Este important ca "la inceput sa investim in noi
pentru ca mai apoi sa putem creste" - este o vorba batraneasca "culegi ce semeni", daca la inceputul
profesiei nu semeni ceva bun in nici un caz mai trziu nu vei culege roadele asteptate. In viati, in
ceea ce priveste cariera culegi in timp, iar pentru a putea culege trebuie ca decizia pe care o luam in
privinta profesiei sa fie bine cumpanita si aleasa.

Un lucru trebuie constientizat: foloasele materiale nu sunt pe primul loc, aceste se obtin,
daca depui o munca satisfacatoare si pe plan personal, o munca placuta este si utild, daca stii sd legi
drumul pe care vrei sa mergi.Alegerea profesiei nu e o decizie usoara, de ea depinde cariera si
uneori familia noastra, dar ceea ce este usor in viatd nu este neaparat si placut.

Aveti incredere in voi, instinctul nu va inseald, veti sti ce sa alegeti pentru a va satisface pe
plan profesional si a avea carierele visate, doar credeti in voi, in fortele si capacitatile voastre,
neuitand nici o clipd si ce lipsuri aveti, ele sunt elementul surprizd care poate sa apara in calea
carierei pe care o visati.

Fiti sinceri, credeti In voi si asa veti invinge orice, oriunde si oricand!
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EDUCATIE PENTRU CARIERA

Maria Bancu - profesor

Scoala Gimnaziala Speciala ,,Sf. Mina”
Corina Bircina — profesor

Scoala Gimnaziala Breasta

Educatia pentru cariera are ca obiectiv principal inzestrarea elevilor cu abilitati si cunostinte
necesare pentru realizarea unui management eficient al propriei cariere (traseu educational si
profesional).

Aceasta urmareste dezvoltarea de competente in domeniile autocunoasterii si dezvoltarii
personale, a comunicarii §i relationdrii interpersonale, a managementului informatiei si al Tnvatarii,
a planificarii carierei, educatiei antreprenoriale si a managementului stilului de viata.

Educatia pentru cariera se impune mai ales datoritd conditiilor actuale ale pietei muncii,
caracterizata prin flexibilitate si, de multe ori, imprevizibilitate, intr-o stare de schimbare continua.

Locurile de munca sunt caracterizate tot mai mult printr-0 sporire a dificultatilor sarcinilor,
de a avea initiativa, a fi motivat si flexibil In exercitarea muncii.

Un alt aspect important este ca in majoritatea profesiilor se accentueaza rolul abilitatilor de
comunicare eficientd, de munca in echipa, de rezolvare a conflictelor.

In acest sens, educarea pentru carierd semnifica educarea elevilor pentru independenta si
flexibilitate, prin dobandirea unor cunostinte despre sine, a unor informatii ocupationale, prin
exersarea abilitatilor de luare a deciziilor, planificare si rezolvare de probleme.

Elevii sunt ghidati in dobandirea acestor competente prin activitdti care solicitd participarea
lor activa, le dezvolta initiativa si abilitatile de comunicare.

Se urmareste imbunatatirea capacitatii de autocunoastere, dezvoltarea abilitatilor de
comunicare eficienta cu cei din jur, achizitionarea unor cunostinte care sd integreze informatiile
despre sine cu cele despre ocupatii, toate acestea ajutandu-i pe elevi sa isi clarifice aspiratiile
vocationale.

Termenul de carierd deci trebuie inteles 1n sensul sau pozitiv, de traseu educativ,
profesional, social, de complexa dezvoltare personald si integrare socio-profesionala reusitd a unui
individ, proces derulat pe intreaga perioada a
vietii.

Intrucdt o carierd profesionald presupune fenomene precum: tatoniri si decizii ca si
reorientari profesionale, reveniri in sistemul de formare profesionald, perfectionare, actualizarea
cunostintelor etc. iar societatea moderna presupune Iinvatare permanenta, se impune, ca o
necesitate, orientarea continud (lifelong guidance) direct asociatd invatarii permanente
(lifelong learning).

Schimbam pasivitatea cu actiunea:

Viata obisnuita a scolii nu ofera intotdeauna profesorului prilejul de a-I observa pe elev in
situatii caracteristice,de aceea este necesar sa fie create situatii experimentale care sa pretinda
elevului un comportament simplu sau complex prin care sia dezvaluie lumea sa
interioard,preocuparile si  interesele,convingerile si indoielile, sperantele si idealurile
sale.

Educatia pentru carierd reprezinta pentru elevi un mijloc de autocunoastere si de
congtientizare a unor trasaturi pozitive si negative ale personalitatii lor, precum si de optimizare a
relatiilor interpersonale la nivelul grupului din care fac parte.

Toate acestea 1i ajutd sa isi formeze o imagine de sine,sd isi cunoasca defectele pentru a
putea lupta Tmpotriva lor,sa isi cunoasca punctele tari,calitatile,pentru a le putea valorifica,sa isi
cunoasca mai bine colegii pentru a putea interactiona optim cu ei.
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S-a constatat cd lucrand in echipa apar mai multe idei decat atunci cand membrii grupului lucreaza
separat. Ideile emise de catre cineva din grup pot schimba punctul de vedere al celorlalti, ele putand
fi prelucrate ,continuate si imbogatite.

Cooperarea intre elevi si schimbul de pareri duc la dezvoltarea capacitatii de discutie
imaginara esentiald in rezolvarea problemelor. Diferentele de opinii, contrazicerile pe planul ideilor
faciliteaza progresul cunoasterii, dezvolta capacitatea de a rationa,evidentiind avantajul activitatii
desfasurate de un grup eterogen .

Pe de alta parte, activitatea in grup comporta intotdeauna si aspecte emotional afective, precum si
nuante de tensiune s§i conflict. Activitatea In echipa se bazeazd pe ideea cooperdrii si nu a
competitiei Tntre membrii echipei.

Colegii de echipa invata sa intre in contact unii cu altii, s3 comunice, si-si acorde atentie, isi
gasesc afinitati si trairi asemanatoare care sa ii aproprie. Cunoscandu-se mai bine intre ei, membrii
grupului se vor Intelege mai bine unul cu celdlalt si vor dezvolta sentimente de prietenie care vor
duce la cresterea coeziunii,unitatii grupului.

Daca reusim sa schimbam pasivitatea cu actiunea si ignoranta cu implicarea,putem sa spunem
ca viitorul este asigurat si se afla pe méini bune,iar timpul petrecut impreuna a fost un real castig.

Tn cadrul orientdrii in cariera, exista doud directii principale:

- consilierea in cariera care vizeaza dezvoltarea abilitatilor unei persoane pentru rezolvarea
unei probleme specifice legate de cariera (indecizie, anxietate legata de carierd, insatisfactie
academica, plan de carierd) si este in esentd o interventie psihologica

- educatia pentru carierd care reprezintd o interventie educationald de dezvoltare, in
avans, a deprinderilor si abilitdtilor necesare tinerilor pentru dezvoltarea propriei cariere

Activitdtile de orientare scolara si profesionald sunt desfasurate de catre psihologi,
psihopedagogi si profesori abilitati in consilierea scolara, in sesiuni individuale si de grup, la orele
de consiliere ,la orele de dirigentie, sau in cursul activitatilor extracurriculare.

Bibliografie:

- Adriana Baban (coordonator) — Consiliere educationala , Ghid metodologic pentru orele de
dirigentie si consigliere

- ,,Curriculum National pentru invatamantul obligatoriu. Cadru de referinta”. M.E.C., C.N.C.,
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CONSILIEREA SI ORIENTAREA IN CARIERA

lonela Bucaloiu - profesor
Liceul Tehnologic ,,Spiru Haret” Tdrgoviste

Consilierea profesionala nu este doar un proces de centrare a celei mai bune persoane
pentru un job, ci este un proces de descoperire a valorilor, intereselor, aptitudinilor care sa
corespunda celei mai bune profesii/ocupatii, dublat de ajutorul efectiv acordat in vederea dezvoltarii
sale personale pe aceastd dimensiune si a implinirii profesionale.

Scopul consilierii profesionale este de a evalua potentialul unei persoane si de a gasi si
trasa o cale profesionala potrivitd pentru ea si dezirabild pentru societate.

Orientarea profesionala este actiunea de indrumare a persoanelor catre o profesiune sau
catre un grup de profesiuni in conformitate cu aptitudinile si inclinatiile sale.

Consilierea profesionala — reprezinta o activitate prin care consiliatul:
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e Se cunoaste mai bine pe sine;

e Descoperd abilitatile pentru o anumita cariera si realizeazd un management eficient al
acestora;

« Intelege piata muncii;

e Alege o profesie/ocupatie corespunzatoare aspiratiilor/valorilor/intereselor si aptitudinilor
sale.

Orientarea in cariera constituie ansamblul actiunilor desfasurate de consilierul vocational
si asigurarea activitatii de planificare a carierei, asistenta de specialitate in luarea deciziilor privind
cariera, precum si asistenta acordata pentru adaptarea la o anumita cariera.

Orientarea in carierd constd in acele activitati si programe prin care indivizii sunt ajutati in
asimilarea $i integrarea cunostintelor, a experientelor profesionale, a trairilor personale si
profesionale dobandite pe parcursul vietii in corelatie cu:
— autointelegerea — care include cunoasterea propriei personalitdti si cunoasterea de sine a persoanei
si a individului;
— intelegerea mecanismelor de functionare a societdtii si, deci, a acelor factori care contribuie la
schimbarea continud a acesteia, incluzand aici §i atitudinea fatd de munca, fatd de cei din jur;
— constientizarea rolului pe care-1 poate juca timpul liber 1n viata personala;
— intelegerea necesitatii existentei unui minim de factori principali cu rol activ in planificarea
carierei,
— intelegerea necesitatii informatiilor si a abilitatilor In obtinerea succesului si a satisfactiei in
munca, dar si in activitdtile desfagurate in timpul liber si a proceselor de socializare cu cei din jur;
— Invatarea este 0 componentd de baza a individului care se dobandeste inca de la nastere si il ajuta
toata viata.
Tendinte actuale in evolutia carierei
1. Inlocuirea stabilitatii carierelor profesionale cu mobilitatea acestora;
2. Accentuarea gradului de slaba predictibilitate a cursului unei cariere;
3. Trecerea de la carierele legate aproape exclusiv de lumea muncii si cea a organizatiilor la
cariere deschise spre o paleta larga de perspective;
4. Trecerea de la axarea pe prezentul carierei la axarea spre elaborarea unei viziuni de
perspectiva privind cariera;
5. Actiunea concomitenta a carierelor singulare cu carierele duble cu o usoara predominantd a
acestora din urma.

Procesul de consiliere indeplineste cel putin 5 functii importante, prezente in conceperea
unei strategii realiste de optiune sau de orientare profesionala.
1. Functia cognitiva — se materializeaza in procesul cunoasterii si autocunoasterii potentialului
de care dispune la un moment dat, astfel:
Ambele forme de cunoastere ofera informatii relevante despre nivelul de dezvoltare al aptitudinilor,
despre structura si configuratia intereselor si valorilor persoanei.
Cunoasterea tehnicilor si strategiilor de cautare a unui loc de munca (anunturi on-line, presa scrisa;
ofertele agentiilor de specialitate; targuri de job-uri);
Cunoasterea structurii si dinamicii pietei muncii si structura ocupationala.
2. Functia formativa si de dezvoltare personald — dezvoltarea stimei de sine, autovalorizare,
incredere in fortele proprii, dezvoltarea abilitatilor sociale — necesita un optimum al dezvoltarii;
3. Initiere si reglare a comportamentului decizional — este una dintre cele mai importante functii,
deoarece procesul decizional nu este punctual.
4. Planificare a carierei — pe termen scurt, mediu si lung (cu cat termenul este mai lung cu atat
gradul de planificare este mai imprecis);
5. Reabilitare - reorientare si reconversie profesionala, mai ales in situatiile de criza economica sau
ca urmare a scaderii capacitatii de munca. Este importanta adoptarea unor strategii de monitorizare
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a schimbdrilor survenite pe piata muncii si elaborarea unor planuri personale de planificare a
propriei cariere in acord realist cu capacitatile de munca.

Oamenii tind sa aleaga o profesie care sa le puna in valoare capacitatile intelectuale, emotionale,
psihomotorii exprimate in comportamente corespunzatoare. Profesia si mediul de lucru care contin
caracteristici similare unui anumit tip de personalitate, constituie factori care genereaza satisfactie
in munca, iar structurile de personalitate pot fi valorizate si exprimate maximal in acel context.
Oricat de performant ar fi cineva sub raportul calitatilor, capacitatilor, daca nu va gasi un mediu in
care sd-si arate eficienta, va obtine pe termen lung rezultate slabe si satisfactie scazuta.

Bibliografie:

- Dumitru, I, Al., — Consiliere psihopedagogica— Editura Polirom, Iasi, 2008;

- Paunescu, I.. — Managementul resurselor umane— Editura Eficient, Bucuresti, 2000;
- http://formare-continua.ro

PERSONALITATE SI PROFESIE

Antoaneta Butoarca - profesor
Liceul Energetic Targu-Jiu

Ca forma fundamentald de activitate umana, munca presupune o actiune de transformare
exercitatd asupra obiectului muncii, fie el material i/ sau spiritual. Ceea ce lipseste insd definitiei
susmentionate este efectul de modelare pe care munca il exercitd asupra omului, nefiind mentionate
aspectele de integrare sociald - adesea munca contribuie la buna insertie sociald. In plan social,
ocupatia consfinteste importanta muncii individului. Prin ocupatie este definit unul din status-urile
majore ale personalitatii, poate cel mai important pentru asigurarea satisfactiei unei vieti implinite.

Situatia actuala pe piata muncii este caracterizata printr-un dinamism deosebit al cererii si
ofertei de locuri de munca, prin prezenta unei multitudini de agenti economici, institutii si firme
private. O alta caracteristica a societatii moderne in ansamblul sau si implicit a pietei fortei de
munca, este informatizarea, care deschide noi cai de acces la informatii de orice tip, inclusiv cele de
cerere si oferta de posturi.

Liberalizarea economica si informatizarea influenteazd nu numai destinul profesional al
adultilor prezenti pe piata muncii, ci si pe cel al adolescentilor si tinerilor care sunt pe cale de a intra
pe aceastd piatd. De aceea scoala trebuie sa pregiteasca elevi care sa faca fatd dinamismului si
incertitudinii, competitiei §i riscului.

Indiferent de natura §i complexitatea sentimentelor si atitudinilor cu care ne raportam la
muncd, indiferent de viziunea despre ocupatiile din cariera noastd munca este miezul vietii
adultului.

In viata cotidiana putem observa faptul ¢i in ocupatiile complexe, inalt solicitante sub aspect
intelectual si social, indivizii tind sa se angajeze cu toatd fiinta lor, muncesc mai multe ore pe zi
decat prevede legea sau contractul de munca, doresc sa-si prelungeasca durata vietii active sau au
tendinta de a lucra si dupd pensionare. Un fenomen de sens contrar se manifesta in ocupatiile de
complexitate redusa, dar solicitante sub aspectul efortului fizic.

Asadar, alegerea unei munci potrivite, care sd dezvolte personalitatea si sa fie satisfacatoare
prin chiar continutul ei, devine un obiectiv foarte important in viata fiecarui om.

Alegerea profesiei si adaptarea la cerintele ei presupun continuarea unei directii de
dezvoltare a personalitatii care sd permitd dezvoltarea priceperilor si a aptitudinilor, formarea unor
trasaturi de personalitate care sd favorizeze eficienta in asumarea unui rol social. Succesul
profesional este, in ultima instanta, o rezultanta a interactiunii personalitatii si mediului ocupational.

Reforma educatiei are ca obiectiv fundamental necesarul de competente si nevoile de
formare profesionala. Competentele profesionale de baza ale formadrii prin care se asigura
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satisfacerea exigentelor angajatorilor si a partenerilor sociali stabilite prin standarde de pregatire
profesionald sunt:

a) Competentele tehnice - prin care se asigura integrarea competentelor profesionale in
cunostintele tehnice generale de specialitate;

b) Competente polifunctionale prin care se asigura capacitatea de a interveni in activitati
conexe cu activitatea de bazi si de a exploata schimbirile. In aceasta categorie putem aminti:

e competente in tehnologia informaticii $i comunicarii,

e comunicarea in limbi de circulatie internationala,

e competente privind asigurarea calitatii produselor si a serviciilor;

e spirit antreprenorial;

e capacitatea de a exploata schimbarile care au loc ;

e Jlucrul in echipa ;

e competente de cautare a unui loc de munca si de promovare proprie.

Orientarea profesionala realizata de scoala este acea activitate in cadrul céreia elevii sunt
ajutati sa se dezvolte s1 sa acecepte o imagine completd despre sine, si a rolul lor in societate;
testarea conceptiilor acestora si transformarea lor in conformitate cu realitatea inconjuratoare, astfel
incat individul sa obtina satisfactii si sa desfasoare o munca benefica societatii.

Orientarea carierei consta in acele activitati si programe prin care elevii sunt ajutati in
asimilarea §i integrarea cunostintelor si a experientei, in corelatie cu:

» autointelegerea — care include cunoasterea propriei personalitati §i raportarea acesteia la

personalitatile altora,

» intelegerea mecanismelor de functionare a societdtii si deci a acelor factori care

contribuie la schimbarea continua a acesteia, incluzand aici si atitudinea fata de munca,

* constientizarea rolului pe care-1 poate juca timpul liber in viata personala,

» intelegerea necesitatii existentei unei mulfimi de factori cu rol activ in planificarea

carierei,

» Intelegerea necesitatii informatiilor si a abilitatilor in obtinerea succesului si a

satisfactiei Tn munca, dar si in activitatile desfasurate in timpul liber.

Orientarea are trei directii de abordare :

*  Orientarea scolara privind optiunile scolare si sprijinirea elevilor ;

* Orientarea profesionala privind optiunile si plasarea in rolurile ocupationale si
locurile de munca;

«  Orientarea/consilierea individuala.

Orientarea scolara presupune o serie de activitati dedicate elevilor, parintilor si profesorilor.
Influenta acestora asupra deciziei copilului poate fi mai mare sau mai mica, in functie de
mentalitate, de pozitia sociala, de nivelul lor cultural.

Colaborarea cu parintii se poate face prin intrevederi, reuniuni, seminarii, conferinte. Profesorilor
li se pot propune stagii de formare prin activitatea de orientare $i li se pot furniza materiale
informative cu scopul de transformare a parintilor si profesorilor in aliati in procesul de orientare
congtientd si realistd a copiilor pe un drum profesional care sa corespundd aptitudinilor, dar si
posibilitatilor concrete oferite pe piata muncii. Parintii pot participa la sedintele de consiliere sau
pot fi informati ulterior asupra mersului acestora. Ei pot sd-si prezinte propria experienta de munca
dacd aceasta ofera informatii interesante pentru elevi.

Decizia de cariera reprezinta procesul care duce la selectia unei alternative de carierd din
multimea de variante disponibile la un moment dat. Continutul deciziei se refera la problema
efectiva care necesita luarea unei decizii. Exemple de probleme de cariera:

» alegerea scolii si a profilului de studiu (exemplu: liceu teoretic real, facultatea de

medicind);

» alegerea unei profesii (inginer, contabil, medic, sofer, profesor, etc);
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» alegerea unui anumit traseu educational (exemplu: liceu de artd - facultatea de arta si

design - masterat in design vestimentar);

» alegerea unor modalitdfi de formare a competentelor profesionale (activititi de

voluntariat, noviciat, etc).

Procesul decizional cuprinde o serie de etape care au o pondere mai mare sau mai mica in
economia deciziei de carierd, in functie de continutul si contextul deciziei. Etapa de definire a
deciziei presupune:

- constientizarea necesitatii de a lua o decizie de cariera;

- definirea continutului deciziei;

- identificarea  alternativelor existente pentru decizia datd. Alternativele decizionale
disponibile si accesibile la un moment dat sunt determinate de contextul deciziei.
Explorarea si evaluarea alternativelor existente. In aceasti etapa se colecteaza informatii

despre alternativele existente in luarea unei anumite decizii de carierd. Pe baza unor criterii
prestabilite, sunt evaluate alternativele, pentru a identifica varianta optima. Dintre criteriile cele mai
importante amintim:

suprapunerea peste caracteristicile personale (valori, interese, abilitati si deprinderi);

- concordanta cu asteptarile persoanei (stilul de viatd dorit, mediul de activitate asteptat,
nivelul educational implicat, etc.);

- sustinerea de care ar beneficia din partea persoanelor semnificative;

- costurile si beneficiile implicate de alegerea variantei respective.

Criteriile care stau la baza evaludrii alternativelor sunt specifice pentru fiecare persoand in
parte, iar importanta acordata acestora este dependenta de prioritatile pe care aceasta si le-a stabilit.

Bibliografie:

- Luca., M., Elemente teoretice si metodice pentru consilierea in scoald, Editura Psihomedia,
Cluj-Napoca, 2005

- Institutul de Stiinte ale Educatiei, Programul Operational Sectorial De Dezvoltare A
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CONSILIEREA - ACTIVITATE DE FORMARE A ELEVULUI

Simona Cincea - profesor
Scoala Gimnaziala Tuglui

Schimbérile care s-au produs la nivelul societatii in general au determinat aparitia unor
tendinte noi Tn orientarea scolard si profesionald. Intrucat Tn procesul orientrii elevii trebuie
pregatiti pentru adoptarea unor decizii n.plan scolar si profesional, este evident c& aceasta activitate
are o baza psihopedagogica. Astfel in perioada actuald orientarea nu mai este o simpla activitate de
psihodiagnostic si de selectie profesionald, ci ea presupune structurarea ca proces educativ
indelungat care urmareste dezvoltarea personalitatii tinerilor in vederea optiunilor scolare si
profesionale si a viitoarei lor integrari scolare si profesionale.

Orientarea scolard si profesionald presupune un ansamblu de etape si tehnici care se
structureaza ntr-un sistem. Componentele acestui sistem sunt: cunoasterea personalitétii elevului,
educarea elevului Tn vederea alegerii carierei, cunoasterea retelei scolare si a lumii profesiunilor,
consilierea si indrumarea efectiva a elevului.

Divizarea continutului procesului de consiliere si orientare in cele patru directii de actiune
este conventionald, ea fiind ficutd de necesitatea metodicd a unei analize sistematice. In practica
consilierii si orientdrii, cunoasterea, informarea si educarea elevilor se Tintrepdtrund si se
interconditioneazd, iar consilierea sau indrumarea se constituie ca un corolar, ca o rezultanta a
ntregului proces.
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Cuvinte cheie: orientare scolara si profesionald, consiliere

Consilierea si orientarea carierei elevilor reprezintd un proces complex de pregétire si
Tndrumare a acestora spre anumite forme de activitate scolara si academicad, studii care s le permita
apoi alegerea unor domenii profesionale si ocupatii distincte care sd concorde cu aptitudinile si
interesele lor. Aceasta subordonare a orientérii fatd de educatie confirma faptul ca atat educatia, cat
si orientarea au scopuri care se suprapun, si anume dezvoltarea personalitatii. Dacd educatia are in
vedere dezvoltarea in conformitate cu idealul educativ, orientarea urmareste o finalitate practicé, si
anume dezvoltarea acelor componente ale personalitétii care sa-i permita elevului o cat mai bund
integrare n societate.

Pentru ca acest tip de consiliere si orientare sa fie eficace, el trebuie sé includa o gama larga
de activitati, care pornesc de la abordarea problemelor specifice individului si continud cu
problemele conexe scolii, familiei si comunitatii sociale respective. Tntr-o asemenea perspectiva,
consilierea si orientarea carierei elevului se intemeiaza pe patru actiuni fundamentale:

I. Cunoasterea personalitatii elevului.

I1. Educarea elevului in vederea alegerii carierei.

I11. Cunoasterea retelei scolare si a lumii profesionale.
IV. Consilierea si indrumarea efectiva a elevului.

I. Cunoasterea personalitatii elevului

Cunoasterea elevului presupune o activitate complexd, care constd in culegerea datelor
despre elev, din diverse medii (familie, scoald, grupuri de prieteni etc.), utilizarea unor metode
specifice de investigare a personalitatii. Aceasta activitate constituie o conditie fundamentald a
organizarii si desfasurdrii- eficiente a procesului de educatie, dar si o componentd esentiala a
procesului de consiliere si orientare scolara.

Cunoasterea personalitétii elevilor nu se realizeaz& usor si nici intr-o perioadad scurtd de
timp. Ea necesita parcurgerea unor etape ierarhice, observarea continud a cresterii si dezvoltarii
individului precum si a atitudinilor sale, Tn urma unor evenimente aparute sau provocate. Cu alte
cuvinte, este vorba de adoptarea uneiviziuni longitudinale, care consta in observarea si examinarea
evolutiei aptitudinilor, capacitatilor 'si performantelor elevilor de-a lungul scolaritatii. Profesorul,
dirigintele si indeosebi consilierul pot folosi 0 gama largd de metode si tehnici de cunoastere
psihologicé a elevilor. Ele pot fi grupate in doud categorii principale:

- Metode de cunoastere a individualitatii elevilor,

- Metode de investigare a grupurilor scolare.

Au fost enumerate doar cateva dintre ele, considerate a fi mai accesibile si Tn acelasi timp
mai eficiente in practica orientérii scolare si profesionale.

1. Metode de cunoastere a individualitatii elevilor: observatia, analiza rezultatelor
activitatii  elevilor, convorbirea, chestionarul, analiza  datelor  biografice,
autocaracterizarea, metoda testelor.

2. Metode de investigare a grupurilor scolare: metoda aprecierii obiective a personalitétii,
proba “Ghici cine?”, tehnicile sociometrice.

Il. Educarea elevilor Tn vederea alegerii carierei presupune Tnsusirea unui ansamblu de
cunostinte cu privire la diversele domenii ale realittii, dezvoltarea unor interese multilaterale si a
unor interese profesionale dominante, dezvoltarea aptitudinilor generale si speciale, educarea
preferintelor si aspiratiilor elevilor Tn directia satisfacerii cerintelor sociale de fortd de muncg,
dezvoltarea unei motivatii superioare si a idealului profesional etc.

Tn cadrul procesului educational, principalele modalitati si mijloace prin care se realizeaza
pregdtirea elevilor in vederea alegerii studiilor si profesiunii corespunzatoare sunt:

@ continutul obiectelor de studiu;

@ lectia — ca principald formé de organizare a activitatii didactice;
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@ stabilirea unei legéturi permanente intre procesul de Tnvatdmant si activitatea social-
productiva;

@ metodele de instruire;

@ activitatea individuala cu elevii;

@ influenta personalitétii profesorului.

I11. Cunoasterea retelei scolare si a lumii profesiunilor

Pentru a se ajunge la efectuarea unor optiuni scolare si profesionale corecte si realiste este
necesard informarea elevilor cu privire la tipurile si profilurile de studii pe care le pot urma, la
perspectivele dezvoltarii social-economice si oferta sociald de munca.

Tn practica orientdrii sunt utilizate urmétoarele metode si mijloace de informare: academice
sau orale, concrete, audio-vizuale, scrise. Dintre toate metodele si mijloacele de informare ce pot fi
utilizate n practica orientdrii elevilor, cele mai eficiente sunt considerate activitdtile practice care-i
pun pe elevi in contact direct cu munca productiva si cu principalele profesiuni din industrie si
agriculturd. O eficientd ridicatda mai pot avea desigur, vizitele Tn unitatile productive, consultatiile
date de specialistii din diverse domenii de activitate, filmele si documentarea independenta a
elevilor pe baza mijloacelor scrise.

Tn urma diverselor contate cu surse de informare si in urma discutiilor purtate cu consilierul
scolar, elevul se va decide asupra unui domeniu de activitate sau chiar asupra unei profesiuni date.
Alegerea trebuie sa-1 apartind in totalitate, consilierul doar asistandu-l in evaluarea propriilor
decizii. Rolul consilierului este de a-l Tnvdta pe elev cum sd obtind informatii utile, cum sa le
orientare, consilierul trebuie sa-I sprijine si sa-1 incurajeze pe elev in diversele directii posibile, cum
ar fi: s& actioneze in vederea ludrii unei decizii, s& adopte un program specific de pregatire, s&-si
reevalueze periodic alegerile facute.

IV. Consilierea si indrumarea efectiva a elevului

Tndrumarea elevilor spre anumite tipuri de scoli sau grupuri de profesiuni constituie actiunea
cu care se Incheie procesul de orientare. Ea presupune acordarea unui sfat de orientare cu caracter
facultativ constand in informatii si indicatii cu privire la profilul de studii si ramura de activitate
profesionald in care elevul are cele mai mari sanse de dezvoltare si afirmare.

Metodologia elaborarii sfatului de orientare constd.in doua metode principale de actiune:

a) Esenta primei metode consta in faptul €2 “trecutul determind viitorul” — elementele care s-
au dovedit stabile, constante in evolutia anterioard a personalitatii elevului au sanse de a se
manifesta si Tn planul evolutiei sale viitoare.

b) Cea de-a doua porneste de la ideea ca “viitorul determina prezentul” — educatorul trebuie

sa stie nu atat ce este elevul in cauzd, cat ceea ce va putea el sd fie. Optiunile exprimate de elevi Ti
angajeaza pe acestia pentru un anumit timp si determina anumite comportamente specifice.
Ambele metode sunt accesibile atat consilierului cét si tuturor cadrelor didactice, indiferent de
specialitatea pe care o predau in scoald. Tn aparentd, ele ni se infatiseaza ca fiind diferite sau chiar
opuse. Deosebirea sau opozitia dintre ele este de suprafatd si deci artificiala. Acordarea sfatului de
orientare pentru fiecare elev Tn parte presupune depdsirea de cétre consilier a acestor deosebiri
neesentiale si false contradictii si adoptarea unei atitudini pragmatice. Ca urmare, el nu trebuie sé se
limiteze la nici una dintre cele doud metode, ci mai degraba s& incerce combinarea lor. Astfel,
pornind de le cunoasterea personalitatii elevilor, intr-o manierd longitudinald, prin intermediul
metodelor si tehnicilor descrise mai sus si prin utilizarea fisei psihopedagogice, pot fi intrezérite, cu
destuld certitudine, tendintele si directiile de evolutie ale personalitétii elevilor. Cu alte cuvinte,
stiind ceea ce a fost elevul si apreciind ceea ce ar putea sa fie, consilierul poate sd puna un
diagnostic de adaptabilitate.
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Metodologia consilierii si orientérii elevilor constituie o variabild cauzald deosebit de
importantd, care este raspunzatoare, intr-o mare masurd, de rezultatele concrete ale acestei activitati.
De aceea, cunoasterea si utilizarea ei corespunzétoare de catre consilier, diriginte sau alte cadre
didactice, reprezintd o conditie fundamentald pentru desfasurarea unei activitati de consiliere si
orientare stiintifice si eficiente.

Fara ndoiala, divizarea continutului procesului de consiliere si orientare Tn cele patru
componente structurale sau directii de actiune (cunoasterea, educarea, informarea si indrumarea
elevilor) este conventionald, ea fiind ficutd de necesitatea metodica a unei analize sistematice. Tn
practica consilierii si orientérii, cunoasterea, informarea si educarea elevilor se intrepatrund si se
interconditioneazd, iar consilierea sau indrumarea se constituie ca un corolar, ca o rezultanta a
ntregului proces. Intr-o asemenea perspectiva diversele categorii de metode si tehnici ale consilierii
si orientdrii se contureaza ca subsisteme polifunctionale care, la randul lor, se interconditioneaza si
se completeazé reciproc.
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DE LA ORIENTARE SCOLARA SI PROFESIONALA LA ORIENTAREA $I
DEZVOLTAREA IN CARIERA

Claudia Valentina Cruceru— profesor invagamdnt prescolar
Gradinita cu Program Normal Ungureni

Dacda in urma cu mai multi ani, termenului de cariera i se conferea mai mult sensul
profesional, ulterior i s-au adaugat conotatii ce tin de viata personala, comunitara,economica. Pentru
0 vizualizare mai buna a evolutiei termenului de carierd si implicit inlocuirea celui de orientare
scolard si profesionald am ales sd aduc ca argument mai multe definitii care se vehiculeaza la
momentul de fata in literatura de specialitate:

Cariera — succesiune de profesii, Indeletniciri §i pozitii pe care le are o persoand in decursul
perioadei active de viata, inclusiv functiile pre-vocationale, ( cum sunt cele de elevi care se
pregitesc pentru viata activd) si post-vocationale ( pensionarii care pot avea rol de suplinitori,
colaboratori, etc.).

Cariera — activitatile profesionale si pozitiille ocupate de o persoana intr-o organizatie
determina atitudinile, cunostintele si competentele dezvoltate de acesta de-a lungul timpului .

Cariera — acopera si identifica diferite roluri in care individul este implicat ( elev,angajat,
membru al comunitatii, parinte, etc.), modul in care actioneaza in familie, scoald si societate si suita
de etape prin care poate trece in viata ( casatorie, pensionare, etc.), toate considerate ca un tot unitar
indivizibil.

Cariera profesionala — reprezinta evolutia profesionala a unui individ pe parcursul intregii
sale vieti. In cadrul aceleiasi profesii, in cariera unei persoane se pot inscrie specializari,
perfectionari sau promovari profesionale.
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Cariera , pe lingad aceastd evolutie a persoanei , poate fi privitd si sub aspect economic,
sociologic sau psihologic.

Din punct de vedere economic, cariera face referire la o succesiune a pozitiilor profesionale
ocupate de o persoana.

Daca privim cariera din prisma sociologilor, ea reprezintd o multitudine de roluri jucate de
individ, in sensul ca fiecare rol este temelia celui ce va urma.

Sub aspect psihologic, alegerea de roluri si succesul in exercitarea lor depind de aptitudinile,
interesele, valorile, trebuintele, experienta anterioara si aspiratiile persoanei in cauza.

Datorita importantei pe care individul dar si societatea o acorda astdzi, cariera a devenit
obiect de studiu pentru multe discipline stiintifice. Printre cele care se ocupa si de acest domeniu se
afla: stiintele educatiei, managementul, psihologia dar si carierologia.

Stiintele educatiei se ocupad de cariera in masura in care este consideratd un scop sau o
aspiratie, acordand o pondere mai mare procedeeclor care sa asigure dezvoltarea carierei —
consilierea 1n orientarea carierei, formarea profesionala inifiala si continua dar
si educatia pentru cariera.

Dezvoltarea in carierd si educatia pentru cariera au, ca termeni conecsi consilierii,o arie
longitudinald mai extinsa. Daca procesul consilierii este, de obicei, strict individualizat, directionat
catre un grup de clienti sau catre un client, educatia pentru cariera si dezvoltarea in carierd se refera
la un esalon de varsta cu o plajd mult mai extinsd. Dezvoltarea carierei semnificd toate aspectele
vietii aflate in devenire si cu o dinamica specifica in diferite planuri, adica:

* autocunoasterea si formarea deprinderilor de relationare interpersonala;

* educatia si formarea profesionala initiala;

* ‘asumarea de roluri in viata;

* modul de integrare, traire si planificare a diferitelor evenimente ale vietii;

Educatia pentru carierd include subiecte care nu sunt, aparent legate de exercitarea unei
profesii, precum: viata de familie, petrecerea timpului liber, cresterea si educarea copiiilor,
problema economic familiala, chestiuni legate de valori si calitatea
vietii, modul de a face fata situatiilor dramatice din viata, decese, divort, cataclisme naturale, somaj,
privarea de libertate, etc.

In aceste conditii, orientarea in carierd nu se mai poate rezuma la asistarea unor momente in
alegerea carierei, ci trebuie sa devina o modalitate de dezvoltare a abilitdtilor necesare pentru
construirea propriei cariere. Acest scop se poate atinge doar prin apropierea interventiilor de
orientare de procesul educational si prin asigurarea
caracterului longitudinal al acestora. Asumarea unor roluri diferite pe parcursul vietii reclama
manifestarea unor abilitdti de adaptare diferite. Educatia si orientarea pentru carierd presupune
oferirea de mijloace si sprijin indivizilor pentru ca ei sd aplice cunostintelor achizifionate in
circumstante reale ale pietii muncii si sd fie capabili sd ia o decizie de alegere a carierei, a viitorului
lor profesional.

Orientarea in carierd Tn cadrul acestei activitati socio — economice are loc clarificarea si
decantarea de roluri prospective profesionale ca si activitatea de confruntare a intereselor si a
rationamentelor de optiune profesionald. Din punct de vedere profesional, orientarea carierei
constituie un lung sir de momente de constientizare a necesitatii de a efectua o optiune profesionala.
Acest proces este puternic conditionat de oferta vietii economice si de gradul de dezvoltare al
acesteia, adica cerinta de forta de munca. Avand in vedere schimbarile rapide ale vietii economice,
lumea profesiunilor suferd §i ea o schimbare continua intr-un ritm si ea. Schimbarile aduc dupa sine
coexistenta de exercitare a unor profesii sub forma de suporturi tehnologice foarte diferite, de la
exercitarea manufacturierd la formele de exercitare mecanizata si informatizata. In primul caz, sunt
solicitate indemanari manuale, viteza si precizie, planuri perceptiv - senzoriale bine dezvoltate,
rezistenta fizica. In al doilea caz, se solicitd mai ales caracteristici psihice intelectuale, cunostinte,
spirit de observatie. Exista o tendintd pregnanta de a se face optiuni spre profesiuni care presupun
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automatizare i informatizare dar §i spre cele care vizeazd domenii ale economiei iar mai nou in
sfera acelor domenii care constituie atractie pentru adolescenti se incadreaza si cele care vizeaza
psihologia, comunicarea cat si sectorul administrativ. Este explicabil, deoarece acestea din urma
sunt considerate, mai ales de catre tineri, domenii care conferd un statut social ridicat si respectabil
fiind denumite de ei ca profesii de impact.

Exista o determinare a optiunii profesionale care se exercita prin opfiunea scolara,iar aceasta
este mai usor de facut, dat fiind faptul ca individul este mai constient de atractiile ce le simte fata de
diferite domenii de cunostinte in care interesele sale de cunoastere sunt mai antrenate, decat de
profesiunile pe care le ofera societatea, reorganizarea liceelor precum si constituirea scolilor de arte
si meseril dar si dezvoltarea facultatilor si universitatilor, creeaza o conditie noua a optiunii,
reducand simtitor distanta dintre evantaiul profesiunilor si scoala care Incearca sa devind mai direct
producatoare de fortd de munca.

Orientarea vocationald implicd identificare sociala din ce in ce mai complexd,deoarece
presupune o autoantrenare §i organizare nu numai a unei optiuni, ci a tuturor resurselor interioare
psihice ale adolescentului, prin care, in fapt, devine autodeterminare si mai ales socializare
vocationald, adica orientare a energiei si eforturilor psihice in vederea adaptarii concrete la
profesiunea aleasa, ceea ce presupune eforturi de dobandire de cunostinte prin orientarea curiozitatii
s1 organizarea de indemanari specifice care sa materializeze identificarea.

Rolul orientdrii scolare si profesionale / vocationale constd in a facilita procesul de
identificare, atat din punctul de vedere al societatii cat si cel al tandrului.

Exista forme de optiuni profesionale superficiale, legate de atractii spontane si intretinute de
interesele neconsolidate prin cunostinte satisficatoare la unii tineri. In optiunea lor sunt prea multe
elemente construite intamplator, prea multd incompatibilitate
intre imaginea lor cu privire la o profesie si caracteristicile ei reale.Exista si optiuni ce se realizeaza
pe o dominanta afectiva.

Astfel de optiuni se exprima 1n cazul tinerilor care doresc foarte mult sd devina profesionisti
intr-o directie data, dar nu stiu ce sa faca, nu poseda cunostinte satisfacatoare, solide, teoretice si
practice. Acestia au de obicei esecuri mari la Inceput, esecuri ce odatd traversate creeaza
profesionisti de Tnalta clasa, indragostiti de profesia lor.

O alta categorie de optiuni poate fi dominata de interese, cunostinte teoretice si curiozitate,
farda o antrenare afectiva prea profunda. Acesti tineri pot avea succese la inceput, reusesc sa
depdseasca examene, concursuri §i testele implicate la o profesiune,dar aceasta nu are pentru ei
rezonante interioare prea mari §1 profesiunea incepe sa para anosta si greu de exercitat din cauza
acestei distante afective fata de ea.Exista si cazuri in care tinerii nu pot sa faca o optiune, sau In care
schimba mereu optiunea.Nu trebuie neglijate nici cazurile in care existd o nepotrivire
temperamentala la profesiune, sau dorinta ce implicd ideea de castig material drept criteriu
fundamental ori alte oportunitati. Se creeaza o foarte variatd tipologie a optiunilor scolare si
profesionale si a identificarii pe acest plan a vietii sociale.

Este varsta care poate Tmbina ,,ceea ce poate”, ,, ceea ce doreste” si,,ceea ce trebuie” sa faca
individul. Aspiratiile se decanteazd mult pe baze cat se poate de realiste.

In acest sens sunt construite si programele de educatie pentru cariera prin care elevii
respectiv tinerii isi formeaza competente in urmatoarele domenii:

* autocunoastere si dezvoltare personala— abilitati de autoevaluare realista a propriilor
caracteristici si de autoreglare emotionald si comportamentala in situatii diverse legate de
viata si de cariera;

* comunicare si relationare interpersonald— capacitate de ascultare activa si exprimare asertiva
in vederea cresterii eficientei comunicarii in cadrul relatiilor interumane;

* managementul informatiei si al invatarii— abilitati de informare necesare in optimizarea
performantei in invatare, a procesului de luare a deciziilor si rezolvarea de probleme;

*  planificarea carierei- cunostinte si abilitati necesare pentru realizarea
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unor planuri de cariera realiste si adaptarea la cerintele pietei muncii.;

educatie antreprenoriala — stimularea fata de domeniul antreprenorial si dezvoltarea unor

competente de analiza si valorificarea oportunitatilor de afaceri;

* managementul stilului de viata — abilitati de management al stilului de viata pentru cresterea
calitatii vietii fizice, psihice, sociale si ocupationale.

In concluzie, identificarea nevoilor este, poate, cel mai important pas din cadrul procesului
propriu-zis de consiliere in carierd. Cei mai multi dintre elevi /tineri nu au o reprezentare clard a
nevoilor pe care le au in raport cu alegerile pe care trebuie sa le faca in planul carierei. Atunci cand
ajung 1n fata unui consilier de orientare in carierd, problema pe care acesti elevi / tineri o acuza, cel
mai adesea, tine de incapacitatea de a lua o decizie. Astfel, consilierului 1i revine rolul de a-si ghida
elevul / tanarul in identificarea problemelor sale reale, a factorilor care stau la baza acestor
probleme si, implicit, in conturarea nevoilor individuale de consiliere.
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ORIENTAREA PENTRU CARIERA A ELEVILOR DE LICEU

Dobre Alina Maria — profesor
Liceul Teoretic ,, Tudor Arghezi” Craiova

"Viata =~ omului  este prefioasd numai atunci cand urmdreste un ideal”
(Liviu Rebreanu)

Alegerea unei cariere pentru un elev aflat Tn ciclul superior al liceului nu este o activitate
usoard. El nu trebuie lasat singur. In aceastd activitate trebuie si se implice mai multi factori:
familia, comunitatea, dar mai ales scoala, prin profesorii ei. Profesorul (si in special dirigintele)
trebuie sa fie mai mult un organizator al situatiilor educationale si un element de legaturd intre
element si societate, care mediaza s1 faciliteaza accesul la informatie.

Multi tineri care termina liceul detin cunostinte vaste, dar nu stiu sd comunice, nu stiu sa
lucreze 1n echipa, nu stiu sa expuna o idee, nu stiu ce inseamna o cariera, nu stiu sa se prezinte la un
interviu sau sa se autoevalueze. De aceea apare nevoia tot mai acutd de a-i invata pe tineri capacitati
esentiale pentru viata lor, ceea ce se poate realiza doar prin educatia non-formald ce cuprinde
activitafi educative de tip non-formal desfasurate in sistemul de invatamant de catre institutii
educative. Cea mai importantd activitate de tip non-formal este ora de dirigentie pentru ca aceasta,
fiind cuprinsa in orarul elevului, are repetitivitate si continuitate.

In alegerea carierei, educatia informald ocupa un loc aparte. Educatia informala inseamna
experiente de invatare spontana, cotidiana, existentiala. Unul dintre elementele importante
pentru managementul carierei este cunoasterea de sine. Aspectele care prezintd o relevantd mai
mare pentru deciziile de carierda sunt: interesele elevului, valorile personale, aptitudinile si
personalitatea ca element integrator.

Interesele reprezinta preferintele stabile ale unei persoane pentru anumite domenii de
cunostinte sau de activitate, factori motivationali esentiali Tn alegerea carierei. Este foarte
importantd investigarea intereselor fiecarui elev in trasarea planului individual de carierd. Trebuie
sa existe o concordantd intre interesele proprii i cerintele unei ocupatii pentru ca persoana sa fie
mulfumita si motivata in activitatea pe care o desfasoara.
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Valorile reprezinta convingeri de baza ale unei persoane despre ceea ce este important in

viatd, Tn munca, 1n relationarea cu ceilalti. Valorile si interesele reprezintd etaloane prin care
persoanele se raporteaza la oportunitatile de carierd. Daca valorile legate de munca (securitate,
castiguri mari, realizare, statut, apreciere, putere etc.) corespund cu valorile personale, atunci ele
vor ghida persoana in alegerea carierei (daca elevul are ca valoare personala securitatea, el va cauta
cu preponderenta medii de munca care sa 11 ofere securitate).
Conturarea la elevi a valorilor legate de munca este influentatd de mai multi factori dintre care
amintim: familia (prin oferirea de modele), scoala (prin promovarea anumitor cerinte si metode de
predare), grupul de prieteni (dorinta de apartenentd la un anumit grup), experiente concrete de
munca (practica, voluntariat, organizarea de vizite la locul de munca al parintilor).

Aptitudinile reprezintd ansamblul de insusiri care diferentiaza oamenii intre ei in ceea ce
priveste maniera de desfasurare a diferitelor activitati si mai ales in ceea ce priveste randamentul
calitativ si cantitativ al acestora.

Acestea stau la baza performantelor in munca si asigurd parcurgerea cu succes a diverselor
forme de pregatire academica si profesionald. Modalitatile de identificare a aptitudinilor la elevi pot
fi : observarea activitatilor pe care acestia stiu sd le faca cel putin la nivel mediu si fard un efort
deosebit sau aplicarea de chestionare destinate identificarii acestora.

Personalitatea reprezintd modul unic de gandi, simti, de a actiona, de a relationa al unei
persoane. Este important ca elevii si profesorii dirigingi sa cunoasca aceste caracteristici personale
pentru ca Tn demersul de orientare a carierei sd imbine cit mai corect posibilitdtile proprii cu
cerintele unei ocupatii.

Pentru obtinerea de informatii privind deciziile de cariera si cunoasterea mediului profesional este
necesar ca elevul sa investigheze diverse medii ocupationale si s cunoasca mai multe posibilitati de
cariera.

Multi tineri care termina liceul detin cunostinte vaste, dar nu stiu sd comunice, nu stiu sa
lucreze 1n echipa, nu stiu sd expuna o idee, nu stiu ce inseamna o carierd, nu stiu sd se prezinte la un
interviu sau sa se autoevalueze. De aceea apare nevoia tot mai acuta de a-i invata pe tineri capacitati
esentiale pentru viata lor, ceea ce se poate realiza doar prin educatia non-formala ce cuprinde
activitafi educative de tip non-formal desfiasurate in sistemul de invatamant de catre institutii
educative.

Cea mai importanta activitate de tip non-formal este ora de dirigentie pentru ca aceasta, fiind
cuprinsi in orarul elevului, are repetitivitate si continuitate. In ciclul superior al liceului trebuie si
se acorde o atentie deosebita in orele de dirigentie orientdrii pentru cariera a elevului prin diverse
modalitati: chestionare, teste, exercitii prin care elevul 1si poate descoperi pentru sine §i apoi pentru
ceilalti punctele forte. In orele de dirigentie se pot derula activitati, care au un impact deosebit
pentru clasa, dar si pentru fiecare individ in parte, cum ar fi:

= Hexagonul intereselor (identificarea intereselor personale si a ocupatiilor care corespund
acestora);
= Profilul realizarilor personale (identificarea de catre elev a realizarilor personale, in vederea
conturdrii profilului aptitudinal);
* Planul meu (dezvoltarea abilitdtii de construire a unui plan de carierd);
= Portofoliul personal (realizarea unui portofoliu in vederea construirii branding-ului personal).
In cadrul orelor de dirigentie, se pot face exercitii simple care au rezultate importante in
identificarea abilitatilor — cheie cautate in domeniul de activitate pentru care tanarul are interese. De
exemplu pentru a lucra in vanzari este necesard increderea in sine, capacitatea de comunicare cu
oameni diferiti, putere de convingere, perseverenta. Pentru a afla daca are astfel de abilitati elevul se
poate gandi dacad 1i place sa organizeze petreceri, drumetii sau activitati de divertisment, daca
reuseste sd-i convingd pe cei mai multi sd accepte planurile sale. Pentru grafica si design sunt
necesare alte calitati precum: creativitate, cunostinte tehnice de utilizare a programelor specifice.
Dacd tandrul a realizat un album de fotografii ale familiei, le-a prelucrat cu ajutorul calculatorului si
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le-a transferat pe un website de profil, unde pot fi vazute de altii, sunt cateva calitati ce pot fi
dezvoltate.

Un alt exercitiu aplicat la clasa este descoperirea branding-ului personal (ce poate fi ulterior
valorificat in activitatea ,,Portofoliul personal”). De la felul in care se imbraca un tanar, atitudinea
pe care o afiseaza pana la ce transmite prin limbaj, toate acestea alcatuiesc brandul personal. Cel in
cauza trebuie sa constientizeze punctele tari si punctele slabe. Elevul este pus in situatia de a Intreba
10-12 persoane de incredere care sunt 3 lucruri pe care le apreciaza la el si alte 3 care considera ca-I
dezavantajeaza.

Tn alegerea carierei, educatia informald ocupa un loc aparte. Educatia informald inseamna
experiente de invatare spontand, cotidiand, existentiald, desfasurata in medii care nu au educatia ca
scop principal. Voluntariatul reprezinta una din principalele activitati ale educatiei informale prin
care elevul isi poate descoperii abilitati si forma competente. Elevii s-ar putea implica intr-o
activitate a unei organizatii de protectie a mediului, redactdnd pliante care sd contind informatii
privind legislatia mediului si informatii de natura legislativa, Tmpartindu-le populatiei din zona
vizatd pentru a-i constientiza in problematica mediului, sau sa urmeze un curs de training prin care
elevii sa invete despre dezvoltare personala, dezvoltarea relatiilor, comunicare eficientd, prezentarea
la interviu, coaching si feedback, planificarea productivitatii personale, formarea echipei, abilitati
de negociere.

In cadrul educatiei informale, recomandam participarea la un targ de job-uri, unde viitorii
absolventi se pot informa direct de la societatile prezente despre particularitatile anumitor profesii,
ultimul rénd despre posibilitatea de a lucra in regim de part-time sau full-time pe perioada
vacantelor.

Presiunea competitiei pe pietele nationale si internationale a generat cresterea somajului,
crestere care, intr-o prima ctapa, a afectat forta de munca tanara. Acest fenomen a avut drept
rezultat scaderea motivatiei pentru invatare. Institutiile de invatamant s-au vazut silite sa actioneze
pentru optimizarea ofertei educationale, atat din punctul de vedere al calitatii situatiilor si resurselor
de invatare, cat si din cel al concordantei programelor educationale in raport cu cererea de pe piata
fortei de munca.
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CONSILIEREA IN CARIERA - ACTIVITATE DE FORMARE A ELEVULUI

Oana — Loredana Ducu — profesor pishopedagogie speciala
Scoala Gimnaziala Speciala ,,Sf- Mina” Craiova

Vasile Ducu — director

Scoala Gimnaziala ,,loan Grecescu’ Bradesti

Activitatea de consiliere 1n carierd are un rol deosebit In societatea umana, iar tarile
dezvoltate din punct de vedere economic, cu un nivel de trai crescut, i-au acordat importanta
cuvenitd, elaborand o legislatie care sa ajute la desfasurarea si dezvoltarea acesteia. Consilierea
reprezintd inima unui program de orientare a carierei; semnificatia acestui fapt este nu numai de
natura psihologica, ci si educationald, pedagogica.

Elevii, tineril au nevoie de formare in sensul de a fi capabili sa ia decizii optime legate de
viata lor. Astfel, atentia acestora si, implicit, a educatorilor trebuie sa se indrepte spre crearea unor
circumstante in cadrul carora fiecare consiliat sd aiba libertatea luarii unor hotarari pe care sa le
duca la bun sfarsit.

O societate care tinde sd se dezvolte armonios trebuie sd ia in considerare si sd sustind
activitatea de orientare a carierei, tindnd cont de necesitatea acesteia, consolidand baza de pregatire
profesionald a celor care lucreaza in acest domeniu.

Profesorul ‘are un rol deosebit de important in orientarea si consilierea elevilor in vederea
alegerii viitoarei lor cariere.

Orientarea si consilierea elevilor este un proces complex de pregatire si indrumare a elevilor,
in functie de aptitudinile si interesele lor, spre acele forme de activitate scolard sau academice, care
sa le permitd sd opteze spre anumite domenii profesionale. Este necesar sd se cunoasca
personalitatea elevului, sa se realizeze educarea sa in vederea alegerii carierei, sd fie informat cu
privire la reteaua scolara, la profesiile existente, sa se consolideze si sd se indrume efectiv.

Educarea elevilor in vederea alegerii carierei astfel incat acestia sa efectueze optiuni scolare
si profesionale realiste, presupune transmiterea si tnsusirea unor informatii despre diferitele domenii
ale realitdtii, formare de priceperi $i deprinderi, dezvoltarea intereselor, aptitudinilor generale si
speciale, formarea unor trasaturi de caracter volitive, pozitive, solicitate In profesia pentru care
opteaza elevul.

Aceasta activitate are un caracter permanent si vizeaza echilibrul intre ceea ce vrea, ceea ce
poate si ceea ce trebuie sa faca elevul.

Continutul obiectelor de studiu, stabilirea unei legaturi permanente intre procesul de
Invatamant si activitatea social-productiva, activitatea individuald cu elevii, influenta personalitatii
profesorului constituie modalitati ce mijlocesc educarea elevului.

Consilierea si indrumarea efectiva a elevului presupune acordarea unui sfat de orientare cu
caracter facultativ. Elaborarea sfatului de orientare are in vedere trecutul elevului, perspectivele de
evolutie ale lui.

Cunoasterea, informarea si educarea elevilor constituie un Sistem a carui rezultantd este
consilierea si indrumarea.

Activitatea de orientare a carierei elevilor include o serie de metode specifice de cunoastere
a personalitatii elevilor. Privitd dintr-o perspectivd mai ampla, actiunea de consiliere si orientare a
carierei cuprinde patru activitati de baza, si anume: cunoasterea personalitatii elevilor, educarea
elevului spre alegerea carierei din punct de vedere al aptitudinilor, 0 buna cunoastere a retelei
scolare §i a tuturor profesiilor din cadrul pietei muncii, actul propriu zis de consiliere si indrumare
a elevilor spre scopul propus.

Cunoasterea personalitatii elevilor se efectueaza prin intermediul conlucrarii profesorilor
diriginti cu familia, cu profesorii clasei si chiar cu colectivul clasei din care fac parte elevii.
Activitatca necesitd un anumit timp si se apeleaza la metodele asa-zis clasice de cunoastere, cum
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sunt: observatia, analiza rezultatelor activitatii elevilor, convorbirea, teste psihologice, esantionatul,
analiza datelor biografice, autocaracterizarea si alte metode in functie de fiecare caz in parte.

Faza de incepere a sedintei de consiliere a carierei este un prim pas in colaborarea dintre
elev si profesorul diriginte, pundndu-se bazele de Incredere, sprijin, confidentialitate si totul se
insereaza pas cu pas. Pentru inceput, profesorul trebuie sa-i ofere elevului multa sustinere in amplul
proces de autocunoastere a propriei personalitdti, care este intr-o profunda etapd a transformadrilor.
Este indicat sa-si defineasca intr-un mod evident, clar, adevaratele obiective pe care vrea sa le
atinga din punct de vedere profesional. Profesorul identifica si ghideaza caile optime, structureaza
mijloacele si coreleazd metodele si tehnicile potrivite In vederea atingerii telurilor fiecarui elev in
parte.

Sedinta de consiliere si orientare scolard are ca prim obiectiv o amplad vizualizare a
personalitatii elevului cu diverse contexte de viata, relatii cu colegii, cu prietenii, cu profesorii cu
parintii In diverse contexte de viatd, respectiv timp liber - aici se includ unele pasiuni extrascolare,
se cautd existenta unor obstacole sau dificultati care obstructioneazd dezvoltarea armonioasd a
personalitatii elevului. Toate aceste aspecte sunt cuprinse intr-un interviu structurat metodic si
desfasurat in timp, care se completeaza ulterior cu aplicarea de teste pentru interese Sau cu cele de
evaluare a aptitudinilor ori a deprinderilor specifice fiecarui caz in parte. De asemenea, se folosesc
chestionare de interese, de motivatie, precum si chestionare de evidentiere a valorilor personale.

Concomitent se pot utiliza si testele de inteligenta, cele de personalitate, care evidentiaza un
anumit profil concret al fiecarui elev in parte, luat singular, ca personalitate distincta pentru varsta
lui.

Paralel cu metodele expuse anterior profesorul uzeaza si de analiza rezultatelor activitatii,
respectiv 0 amanuntitd evaluare a produselor lor care sunt amprentate de individualitatea fiecarui
scolar 1n parte.

Aceste produse specifice pot fi: compuneri, eseuri, compozitii artistice de tip plastic,
respectiv picturi, desene, sculpturi, machete ori lucrari de tip artizanal, de tip muzical, compozitii
etc. Toate acestea incununeaza un anumit stil de personalitate care este unica in felul ei si poseda
calitdti care-1 individualizeaza pe fiecare elev in parte.

Metoda convorbirii este foarte des folosita, oferindu-ne date referitoare la anumite
cunostinte ale elevilor in diverse sfere; se face ulterior o aprofundare a stilului de personalitate, a
caracteristicilor temperamentale si a stilului caracterial, precum si evidentierea unor complexe,
diferite opinii, aprecieri chiar unele fobii sau alte probleme strict personale.

Sedinta de consiliere se aprofundeaza prin intrebuintarea unor chestionare de interese prin
intermediul cdrora se obtin date privind aspiratile, optiunile pentru viitor, unele atitudini si idealuri
care 1l motiveaza pe un elev in momentul respectiv si il conduc spre unele scopuri de viitor si 1l
angreneaza in alegerea carierei.

Analiza datelor biografice este metoda care oferda nenumarate informatii referitoare la
situatia elevului in cadrul familiei, referitoare la dezvoltarea personald, date ce includ unele
probleme de sanatate sau diverse atitudini 1n raport cu activitatile scolare si extrascolare pe diverse
paliere.

Autocaracterizarea este o altd metodd de investigatie psihologicad foarte apropiatd de analiza
datelor biografice si totusi distincta. Ea consta intr-o introspectie profunda, greu accesibila cadrului
didactic, este practic o sursd de informatii proprii asupra atitudinii elevului fata de el insusi, o
autoanaliza profunda corelata de o sinceritate specifica varstei.

Metoda testelor este un instrument des intrebuintat in cadrul evaludrii cat mai obiective si
standardizate a unor abilitati, stiluri comportamentale sau aptitudini ale elevilor, ce se cer
evidentiate in cadrul sedintelor de consiliere a carierei. Aceste teste trebuie aplicate Tn functie de
anumite etape si in functie de scopul vizat. Testele cele mai intrebuintate in cadrul sedintelor de
consiliere a carierei sunt cele de aptitudini (aptitudini verbale, matematice, tehnice, artistice
sportive).
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Finalitatea urmaritd prin aceste metode trebuie sa fie in acord cu o anumitd atmosferd de
calm, liniste, dublatd de o atitudine empatica, de echilibru a profesorului, acesta putand sa creeze
elevului acel nivel de confidentialitate si incredere absolut necesare in procesul de orientare spre
cariera.

Bibliografie:
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Polirom, 2000;
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ROLUL DIRIGINTELUI iN ORIENTAREA SCOLARA SI PROFESIONALA A
ELEVILOR

Maria Magdalena Dumitragcu - profesor
Liceul Tehnologic Transporturi Cai Ferate Craiova

Asa cum se cunoaste, scolii ii revine importanta misiune de a fi principala cale de pregétire a
tinerei generatii pentru munca si viatd, de calificare a forfei de munca.

A pregati tineretul pentru munca si viatd in conditiile actuale inseamna a-1 pregati sa traiasca
si sd munceasca intr-o epoca de mare progres stiintific si tehnic. Ori asta implicd un nivel tot mai
ridicat de pregatire generala si profesionald, ca si de competenta, si determind necesitatea ca fiecare
tanar sa fic format, educat incat sa vada in profesiunca pe care si-0 alege, principala cale de
implinire a sa ca om si ca cetatean.

Orientarea scolara si profesionala (O.S.P.) constituie tocmai o parte integrantd a sistemului
de educatie a tineretului, ea avand menirea de a contribui la pregatirea psihologica si profesionala,
la calificarea efectivd a acestuia, la dezvoltarea si valorificarea potentialului sdu energetic, la
asigurarea competentei socio-profesionale, la sprijinirea societatii In recrutarea, pentru fiecare
sector de activitate, a celor mai productive si creative forte, la asigurarea unei adaptari si integrari
socio-profesionale active, rapide si maximal-eficiente.

Orientarea - scolard si profesionald constituie un sistem educativ unitar interdisciplinar,
integrat n procesul de Invatamant, si trebuie privitd ca o asistentd psihopedagogica acordata fiecarui
tanar pentru dezvoltarea lui complex si creatoare. Realizarea omului ca personalitateeste
conditionata In mare masurd de alegerea corectd a profesiei, de asezare a omului potrivit la locul
potrivit. La anii terminali ai ciclului gimnazial si liceal sunt necesare mai multe teme despre
orientarea scolara si profesionald, despre comportamentul la viitorul loc de munca.

0O.S.P. s-a nascut din nevoia de a sprijini un tanar aflat in fata optiunii sale scolare sau
profesionale sd-si gaseasca scoala sau profesiunile deplin corespunzatoare cunostintelor, intereselor,
inclinatiilor, aptitudinilor si aspiratiilor sale. O buna adaptare la profesiune exclude esecul, ratarea.
Desigur, pentru o judicioasa alegere a profesiunii este necesara cunoasterea temeinica a celor doua
realitati: individul uman, privit sub aspectul caracteristicilor sale somato-fiziologice, psihologice,
morale, etc., si profesiunea, cu cerintele sale morfofiziologice, psihologice, sociale etc. Tot atat de
necesarda apare insd i cunoasterea cererii de fortd de munca in diferitele domenii de activitate
social-utila pentru a-1 orienta pe individ catre profesiunile in care se poate cu usurinta incadra.

Cariera nu este un lucru pe care il obtii la un moment dat. Ea se construieste pas cu pas si
este reprezentatd de o suitd de experiente i evenimente trecute, prezente si viitoare. Planificarea
carierei este procesul prin care elevii 1si stabilesc scopuri in legaturd cu propria carierd si initiaza
actiuni in vederea atingerii acestora:

-este un proces continuu de ajustare a scopurilor de cariera la caracteristicile personale si la oferta
educationala si profesionala aflate in permanentd dezvoltare;
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- schimbarea traseului profesional in decursul vietii active este o modalitate adaptativa la dinamica
pietei muncii.

Alegerea carierei trebuie sa se faca in conformitate cu idealul de viatd personala si interesele
profesionale. In cazul tinerilor aflati in momentul deciziei pentru cariera, alegerea este adecvata si
realistd dacd se indeplinesc urmatoarele conditii: ,.existenta mai multor alternative posibile,
dezvoltarea unei motivatii corespunzatoare, asigurarea libertatii de a alege, informarea completa
despre studiile si profesiile dintre care poate alege, sensibilitatea acestuia la diferentele dintre
alternativele posibile, rationalitate in hotirérile sale” (Tomsa, 1999). In luarea deciziei pentru
formarea 1n vederea exercitdrii unei profesii trebuie sa se tind seama de complementaritatea dintre
aptitudinile personale si profilul ocupational.

Atunci cand suntem implicati in procesul de educatie pentru cariera trebuie sa avem in
vedere si teme care pun in dezbatere urmatoarele aspecte:

e autocunoasterea, autoevaluarea;

¢ lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat;
aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii;
munca si comunicare;
explorarea diversitatii profesiilor si meseriilor;
exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viata practica.
Aspiratia educationald i profesionald pare fi realistd doar daca se sprijind pe resurse,
potentialitati si evaludri pertinente ale conditiilor care pot facilita sau Tmpiedica realizarea acestora.
Dintre conditiile unui program eficient de consultantd si consilierea carierei (Jigdu, M., 2003),
mentionam urmatoarele:
[] sa fie structurat astfel incat si vina Tn intampinarea nevoilor persoanelor consiliate;
[] sa fie conceput ca un proces, din perspectiva succesiunii de roluri avute pe parcursul vietii de
catre un individ, cu efecte asupra acestuia in plan psihologic, economic si social;
[] sa respecte caracterul de unicitate a populatiei cdreia i se adreseaza, tinand cont de
particularitatile individuale si de varsta;
[) sa urmareasca dezvoltarea personalitatii individului;
[] sa fie 1n relatie cu programele de educatie a adultilor, deoarece o consiliere si o educatie buna
interactioneaza 1n avantajul persoanei consiliate;
[] sa beneficieze si de sprijinul altor specialisti, care pot fi antrenati in elaborarea si desfasurarea
programului de consiliere;
[ sa respecte individualitatea persoanei consiliate, dreptul §i capacitatea acesteia de a lua decizii si
a face planuri, meritele si demnitatea fiecarui individ.

Formarea armonioasa a personalitatii sub aspect intelectual, tehnologic, profesional, moral-
civic, estetic si fizic se realizeaza atat prin procesul de invatamant, cat si in cadrul orelor educative
organizate de cétre diriginti. Acestia trebuie alesi dintre profesorii cu prestigiu, cu tact pedagogic si
comportare morald ireprosabild, pentru ca numai o personalitate poate forma pe alta.

Tn activitatea sa educativa, dirigintele are ca obiective mai importante:

= Cunoasterea si caracterizarea psiho-pedagogica a elevilor;
= Inzestrarea lor cu metode si tehnici de invitare;

= Analiza periodica a situatiei la Tnvatatura si diciplina;

= Educarea disciplinei constiente;

= Dezvoltarea la elevi a nivelului de cultura generala;

= Formarea profilului moral-civic;

= QOrientarea scolara si profesionala;

= Educatia pentru viata de familie si educatia rutiera;

= (Colaborarea cu familia si cu alti factori educationali.
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Dirigintele poate interveni cu rezultate bune in educarea elevilor din clasa pe care o conduce
pe baza fiselor scolare, a planificarilor semestriale, a orelor de dirigentie, printr-o colaborare stransa
cu profesorii clasei si cu familia, sprijinind-o in cunoastertea problemelor de educatie scolara.

Contributia dirigintelui este hotaratoare prin modul in care stie sd organizeze si sa stimuleze
dorinta si ambitia elevilor de a-si Indeplini cu simt de raspundere toate obligatiile scolare. A le
insufla constiinta datoriei si autocontrolul inseamna a-i ajuta sa-si inteleaga corect statutul de elev si
sa dobandeasci un comportament adecvat. Invatandu-i cum sa invete, cum si-si organizeze munca,
cum sa-si formeze priceperi, deprinderi si atitudini corespunzatoare in activitatea de instruire,
dirigintele ii ajutd de fapt sd se integreze cu succes in colectivul scolar §i sa-si gaseascd drumul
propriu al autorealizarii si al autoformarii.

Dirigintele 1i ajuta pe elevi sa inteleaga corect faptul ca instruirea reprezinta principala cale
de dezvoltare multilaterala, 1i ajutd sa se maturizeze si sd-si constientizeze principalele indatoriri
scolare.Dirigintelui ii revine sarcina de a cultiva la elevi :

e cristalizarea unei imagini de sine pozitive ;
sporirea responsabilitatii personale fata de sine, altii, societate ;
cresterea capacitatii de luare a deciziilor ( independenta alegerilor personale);
pastrarea echilibrului in situatii de succes si esec;
cresterea rezistentei la frustrare, marginalizare temporara, critica ;
autoevaluarea realista a potentialelor proprii ( intelectual, fizic, aptitudinal, etc.);
cunoasterea clara a calitatilor personale si punctelor slabe;
asumarea de obiective realiste, realizabile;
capacitatea de analiza a propriilor erori, greseli, esecuri,
asumarea riscurilor, stapanirea situatiilor de incertitudine, anticiparea consecintelor;
adoptarea unei atitudini active fatd de cariera personald;
elaborarea de solutii alternative ;
Alaturi de profesorii clasei si de ceilalti factori educativi, dirigintele 1si pune amprenta
asupra dezvoltarii personalitatii scolarului prin actiunile sale educative si prin personalitatea sa.

In concluzie putem spune ca profesorul diriginte are un rol foarte important in ridicarea
calitatii orientarii scolare si profesionale si chiar in deciderea viitorului unui scolar pentru ca el
clarifica o situatie, formuleaza un mod de gandire, intervine si indruma elevul si familia in luarea
deciziilor.
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MODALITATI DE MOTIVARE A GRUPURILOR CARE AU NEVOI PARENTALE IN
ORIENTAREA S1/SAU REORIENTAREA CARIEREI ELEVILOR

Rodica Florescu - profesor
Scoala Gimnaziala "Traian” Craiova

Copiii aflati in dificultate, din varii motive, sunt luati sub protectia Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului — in sistem rezidential, alternative de tip familial la ocrotirea
rezidentiala (asisten{d maternald, case de tip familial, plasament la rude sau la alte persoane).

Sarcina integrdrii sociale si familiale a copiilor in dificultate revine profesionistilor din
sistemul de protectie a copilului, dar si invatatorilor/profesorilor diriginti din scolile integratoare.
Daca reforma este proiectatd sau daca strategiile judetene sunt gandite si coordonate de catre
D.G.A.P.S.C, realizarea sa practica, respectiv imbunatatirea efectivd a modului de protectie a
copilului in dificultate, nu se poate desavarsi fara concursul invatatorilor/profesorilor diriginti care
lucreaza in relatie directa cu astfel de copii.

La nivelul scolilor exista cele mai mari riscuri de esec: fie din lipsa de informare sau
pregitire, fie din inertie sau chiar rezistenta la schimbare, unii Invatatori/profesori nu realizeaza
importanta desfasurarii activitatilor in mod corespunzator, in beneficiul copilului.

De aceea este indicat sa actionam pentru evitarea/atenuarea acestor riscuri. Consideram ca
primul pas care trebuie facut cand initiem un astfel de proiect este acela de a asigura un parteneriat
educational solid si relatii de comunicare sincere, in nici un caz de rivalitate, Intre protagonistii
echipei pluridisciplinare (invatator, profesor, psiholog, preot, medic, asistent social, jurist etc.).

Derularea proiectului se intinde pe o perioadd mai lunga de timp si echipa se poate confrunta
cu situatii dificile, de criza, carora numai profesionistii bine pregatiti le pot face fata.

CADRUL DE EVALUARE A COPIILOR AFLATI iN DIFICULTATE SI AL
FAMILIILOR ACESTORA

Cadrul de evaluare ofera o baza sistematica de culegere si analiza a informatiei pentru a permite
luarea celor mai bune masuri de ajutorare a copiilor si a familiilor acestora, in interesul superior al
copilului.

Cadrul poate fi utilizat pentru evaluarea copiilor in dificultate, inclusiv in cazurile in care
existd suspiciunea provocarii de vatamari semnificative. Procesul de declansare a unei evaluari
trebuie conceput ca fiind parte a unui ansamblu de servicii oferite copiilor si familiilor.

Concluziile referitoare la nevoile de dezvoltare ale copiilor si la capacitatea parintilor
acestora de a le raspunde intr-un mod adecvat (in cadrul familiei substitutiva in contextul specific)
trebuie sa se afle la baza evaluarii s1 diagnosticului cu privire la:

e Bunastarea si securitatea copilului;

e Posibilitatea prestarii de servicii pentru ajutorarea copiilor si a membrilor familiei;

e Metoda de interventie care se estimeaza ca va produce cele mai bune rezultate posibile
pentru copil,

e Rezultatele estimate ale interventiei.
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In multe comunitati cadrele didactice sunt cele care observa situatii de maltratare a
copilului (semne de violenta fizica si/sau psihica, privare de hrana etc.) si iau atitudine anuntand
conducerea scolii, facand vizite la familii, sesizand autoritatile.

Dincolo de aceste situatii In care rolul activ al scolii este de apreciat, se remarca
insuficienta procedurilor care pe de o parte obliga personalul scolii sa sesizeze aceste cazuri, iar pe
de alta parte faciliteaza interventia de urgenta.

Legea nr. 272/2004 , stipuleaza faptul ca : “Cei care constatd existenta unor situatii care sd
impuna plasamentul copilului in regim de urgenta sunt obligati sa sesizeze de indata serviciul
public specializat in a carui raza teritoriala se afla copilul, pentru stabilirea acestor masuri”. Deci,
aceastd obligatie legala si morala apartine invatatorilor/profesorilor diriginti, ca si oricdrui cetatean.
Proiectul personalizat de integrare (P.P.l.) - este un proiect ce reprezinta principalul instrument
de lucru in procesul de integrare sociala si familiala a copiilor in dificultate.
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P.P.I. este o continuare si o dezvoltare a proiectului personal din Centrul de Plasament.
PUNCTE FORTE, PROVOCARI INTALNITE, LECTII INVATATE

. In derularea P.P.I trebuie si ne bazim pe credinta ci o relatie de prietenie a
copilului cu un adult, poate provoca o dezvoltare sdndtoasa a acestuia si poate diminua efectele
negative ale cresterii copilului in familia substitutiva (monoparentala, adoptiva).

o Cele mai multe activititi ale membrilor echipei pluridisciplinare trebuie sa se
desfasoare in cadrul relatiilor de unu la unu, avand un efect pozitiv in procesul de (re)integrare al
copilului.

e Activitatile sunt astfel stabilite in functie de nevoile copilului, {indnd cont de dorintele si
interesele acestuia. Tn general, directiile de interventie sunt doud: meditatii si educatie-socializare.
Aceste doua directii sunt imbinate si se desfasoara conform nevoilor copilului si potentialului
membrilor echipei.

e [mplicarea comunitatii prin intermediul parintilor celorlalti copii din clasa, prin intermediul
vecinilor constituie un element important in cadrul deruladrii P.P.I. Consideram ca este importanta
congtientizarea si responsabilizarea comunitatii asupra problemelor care o afecteaza in mod direct si
totodata implicarea in procesul ameliorarii sau rezolvarii problemelor care existd In comunitate.
Simpla observare si criticare a acestora nefiind de ajuns pentru depasirea acestor probleme.

e Existd o serie de riscuri care trebuie luate in consideratie in momentul implementarii
proiectului si anume:

o discriminarea i marginalizarea copilului aflat in dificultate;

o rezistenta copilului la schimbare;

. gradul scazut de implicare al familiei in cadrul grupului de suport (din cauza lipsei
educatiei, timpului);

o neconstientizarea din partea familiei copilului a unor probleme pe care le au in raport
cu propriul copil;

. retragerea invatatorului/profesorului diriginte sau parintelui din relatie intr-un punct

in care copilul este inca vulnerabil etc.

Procesul de integrare a copiilor in dificultate presupune din partea profesionistilor antrenati
nu doar interes, cunostinte $i competente — ci $i o capacitate reald de a lucra in echipd, o echipa
constituitd atat in cadrul scolii, dar si o echipa la nivel interinstitutional, care sa-i includa pe toti
profesionistii care raspund de copil (invatator/profesor diriginte, director de scoald, asistent social,
psiholog, etc.)

Conform definitiei lui Katzenbach si Smith (1993), echipa este “un grup restrans de
persoane cu abilitati complementare dedicate unui scop comun. Acelorasi cerinte de performanta si
unor metode de abordare comune pentru care se considera reciproc responsabili”.
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CONSILIEREA ELEVILOR iN CARIERA - CHEIA SUCCESULUI iN EVOLUTIA
SOCIETATII

Mihaela Ghinea - profesor invatamant primar

Scoala Gimnaziala ”Mircea Eliade” Craiova
Roxana Marinica - profesor invatamant primar
Colegiul National "Elena Cuza” Craiova

Profesorul are un rol deosebit de important in orientarea si consilierea elevilor in vederea
alegerii viitoarei cariere, inca din primii ani ai scolaritatii.

Orientarea si consilierea elevilor este un proces complex de pregétire si indrumare a elevilor,
in functie de aptitudinile si interesele lor spre acele forme de activitate scolara, care sa le permita sa
opteze spre anumite domenii profesionale. Este necesar sa se cunoascd personalitatea elevului, sa se
realizeze educarea sa in vederea alegerii carierei, sa fie informat cu privire la reteaua scolara, la
profesiile existente pe piata muncii.

Educarea elevilor in vederea alegerii carierei, astfel incat acestia sa efectueze optiuni
scolare si profesionale realiste, presupune transmiterea si insusirea unor informatii despre diferitele
domenii ale realitdtii, formare de priceperi si deprinderi, dezvoltarea intereselor, a
aptitudinilor generale si speciale, formarea unor trasaturi de caracter, volitive, pozitive, solicitate in
profesia pentru care opteaza elevul. Aceastd activitate are un caracter permanent §i vizeaza
echilibrul Tntre ceea ce vrea, ceea ce poate si ceea ce trebuie sa faca elevul.

Continutul obiectelor de studiu, stabilirea unei legaturi permanente intre procesul de
invatamant si activitatea social-productiva, activitatea individualad cu elevii, influenta personalitatii
profesorului constituie modalitati ce mijlocesc educarea elevului.

Consilierea si indrumarea efectiva a elevului presupune acordarea unui sfat de orientare cu
caracter facultativ. Elaborarea sfatului de orientare are in vedere trecutul elevului si perspectivele
de evolutie ale lui.

Cunoasterea, informarea si educarea elevilor constituie un sistem a carui rezultantd este
consilierea si indrumarea.

Directiile de evolutie vizeaza orientarea educativd, legitura dintre orientarea scolara si cea
profesionald si integrarea lor in invatamant, caracterul permanent al orientdrii conditionat de
conturarea orientarii scolare si profesionale, mobilitatea profesiunilor pe verticald - cronologic si pe
orizontald - in continut, de posibilitate a aparitiei unor modificari in structura persoanei, de erorile
posibile in procesul orientarii, de extindere a actiunilor de orientare la nivelul intregului sistem de
invatamant, de urmarire a subiectilor orientati, de reorientare scolara si profesionala.

Activitatea de orientare a carierei elevilor include o serie de metode specifice de cunoastere
a personalitatii elevilor. Privita dintr-o perspectivd mai ampla, actiunea de consiliere §i orientare a
carierei cuprinde patru activitati de baza, si anume: cunoasterea personalitatii elevilor, educarea
elevului spre alegerea carierei din punct de vedere al aptitudinilor, 0 buna cunoastere a retelei
scolare si a tuturor profesiilor din cadrul pietei muncii, actul propriu zis de consiliere §i indrumare
a elevilor spre scopul propus.

Cunoasterea personalitatii elevilor se efectueazad prin intermediul unei conlucrari a
pshihologului sau consilierului scolar cu invatatorii, cu profesorii diriginti, cu familia si chiar cu
colectivul clasei din care face parte elevul. Activitatea necesitd un anumit timp si se apeleaza la
metodele asa-zise clasice de cunoastere, cum sunt: observatia, analiza rezultatelor activitatii
elevilor, convorbirea, teste psihologice, esantionul, analiza datelor biografice, autocaracterizarea si
alte metode in functie de fiecare caz in parte.
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Faza de incepere a sedintei de consiliere a carierei este un prim pas in colaborarea dintre
elev si profesorul psiholog, punéndu-se bazele de incredere, sprijin, confidentialitate si totul se
insereaza pas cu pas. Pentru inceput, profesorul psiholog trebuie sa-i ofere elevului multd sustinere
in amplul proces de autocunoastere a propriei personalitati, care este intr-o profunda ectapa a
transformarilor. Este indicat sd-si defineasca intr-un mod evident, clar, adevaratele obiective pe care
vrea sa le atingd din punct de vedere profesional. Psihologul scolar identifica si ghideaza caile
optime, structureazd mijloacele si coreleazd metodele si tehnicile potrivite in vederea atingerii
telurilor fiecarui elev in parte.

Sedinta de consiliere si orientare scolara are un prim obiectiv, o ampld vizualizare a
personalitatii elevului cu diverse contexte de viata, relatii cu colegii, cu prietenii, cu profesorii, cu
parintii, in timpul liber - aici se includ unele pasiuni extrascolare, se cauta existenta unor obstacole
sau dificultati care obstructioneaza dezvoltarea armonioasa a personalitafii elevului. Toate aceste
aspecte sunt cuprinse intr-un interviu structurat metodic si desfasurat in timp, care se completeaza
ulterior cu aplicarea de teste pentru interese sau cu cele de evaluare a aptitudinilor ori a
deprinderilor specifice fiecarui caz in parte. De asemenea, se folosesc chestionare de interese, de
motivatie, precum si chestionare de evidentiere a valorilor personale.

Concomitent se pot utiliza si testele de inteligenta, cele de personalitate, care evidentiaza un
anumit profil concret al fiecarui elev in parte, luat singular, ca personalitate distinctd pentru varsta
lui.

Paralel cu metodele expuse anterior, este benefica si analiza rezultatelor activitatii, respectiv
0 amanuntitd evaluare a produselor care sunt amprentate de individualitatea Eului propriu fiecarui
scolar in parte.

Aceste produse specifice pot fi: compuneri, eseuri, compozitii artistice, respectiv picturi,
desene, sculpturi, machete ori lucrari de tip artizanal, de tip muzical, compozitii etc. Toate acestea
incununeaza un anumit stil de personalitate care este unica in felul ei si poseda calitati care-l
individualizeaza pe fiecare elev in parte.

Metoda convorbirii este foarte des folosita, oferind date referitoare la anumite cunostinte ale
elevilor in diverse sfere; se face ulterior o aprofundare a stilului de personalitate, a caracteristicilor
temperamentale si a stilului caracterial precum si evidentierea unor complexe, diferite opinii,
aprecieri, chiar unele fobii sau alte probleme strict personale sau de context cu mediul.

Sedinta de consiliere se aprofundeaza prin intrebuintarea unor chestionare de interes prin
intermediul carora se obtin date privind aspiratiile, optiunile pentru viitor, unele atitudini si idealuri
care il motiveaza pe un elev in momentul respectiv si 1l conduc spre unele scopuri de viitor si il
angreneaza in alegerea carierei.

Analiza datelor biografice este metoda care oferd nenumadrate informatii referitoare la
situatia elevului in cadrul familiei, la dezvoltarea personald, date ce includ unele probleme de
sanatate sau diverse atitudini in raport cu activitatile scolare si extragcolare pe diverse paliere.

Autocaracterizarea este o altd metoda de investigatie psihologicd foarte apropiata de analiza
datelor biografice si totusi distinctd. Ea constd intr-o introspectie profunda, greu accesibila
profesorului, este practic o sursa de informatii proprii asupra atitudinii elevului fatd de el insusi, o
autoanaliza profunda corelata de o sinceritate specifica varstei.

Metoda testelor este un instrument des intrebuintat de psihologul scolar in cadrul evaluarii
cat mai obiective si standardizate a unor abilitati, stiluri comportamentale sau aptitudini ale elevilor,
ce se cer evidentiate in cadrul sedintelor de consiliere a carierei. Aceste teste trebuie aplicate in
functie de anumite etape si in functie de scopul vizat. Testele cele mai intrebuintate in cadrul
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sedintelor de consiliere a carierei sunt cele de aptitudini (aptitudini verbale, matematice, tehnice,
artistice sportive).

Finalitatea urmarita prin aceste metode trebuie sa fie in acord cu o anumita atmosfera de
calm, liniste, in cadrul cabinetului psihologic dublatd de o atitudine empatica, de echilibru a
psihologului, acesta putand sa creeze elevului acel nivel de confidentialitate si incredere absolut
necesara in procesul de orientare spre cariera.

Informarea despre posibilele rute scolare care pot fi urmate de orice elev care a absolvit un
anumit nivel de invatamant, trebuie sa cuprinda: denumirea scolii, adresa, numarul de telefon si fax,
eventual adresa de e-mail; persoancle de contact; tipurile de scoli existente in diferite zone sau
medii; profilurile de pregatire; conditiile de admitere; conditiile de scolarizare; dotari speciale ale
scolii; calitatea pregatirii; modalitatile de a ajunge la sediul scolii. Aceste informatii trebuie oferite
intr-o forma sistematizatd, dupa anumite criterii si, la cerere, in mod neutru, cu avantajele si
dezavantajele fiecarei unitdti (de exemplu: este situatd la mare distantd de casd, dar are dotari
deosebite: camin, ateliere etc.; este situata in mediul rural, dar cu conditii foarte bune de invatare si
rate Tnalte de plasare / integrare a fortei de munca tinere etc).

Principalele mijloace utilizate in orientarea scolara si profesionald, modernizate, actualizate si
integrate Tn noile continuturi ale invatamantului sunt:

» vizitarea altor scoli, universitati, intreprinderi si institutii in scopul cunoasterii, informarii,
orientarii;

+ efectuarea de exercifii de autocunoastere si interevaluare desfasurate in clasa;

* discutarea preocuparilor din timpul liber, a hobby-urilor, pasiunilor personale;

* prezentarea profesiilor parintilor in cadrul unor job-shadow-uri;

* invitarea in gcoald a unor personalitati, oameni de diferite profesii si prezentarea activitatii lor;

» analizarea diferitelor lucrari, carti, articole, emisiuni de radio si televiziune, filme documentare,
ziare specializate 1n reportaje economice si despre munca, a ziarelor de reclama si a rubricilor de
anunturi etc. care au continuturi ajutatoare Consilierii si Orientarii;

» 1Incurajarea participarii elevilor la cercurile de specialitate organizate in scoala si/sau 1n afara
acesteia;

* invitarea de directori de scoli profesionale, de licee, rectori din institutiile de invatamant
superior;

 organizarea de Intalniri cu fosti elevi ai scolii gi care au realizari profesionale remarcabile;

» simularea 1n clasd a diferitelor contexte de viata si profesionale;

 organizarea de Intalniri comune elevi-parinti-profesori pe teme de Consiliere si Orientare.
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ROLUL PROFESORULUI iN ORIENTAREA SI CONSILIEREA ELEVILOR PRIVIND
CARIERA LOR

Ramona Mohorea- profesor invatamdnt primar

Scoala Gimnaziala ”Alexandru Macedonski” Craiova
Mirela Smarandache - profesor invatamdnt prescolar

Scoala Gimnaziala "Ion Creanga” Craiova

Profesorul are un rol deosebit de important in orientarea si consilierea elevilor in vederea
alegerii viitoarei lor cariere.

Orientarea si consilierea elevilor este un proces complex de pregatire si indrumare a elevilor,
in functie de aptitudinile si interesele lor, spre acele forme de activitate scolara sau academice, care
sd le permitd sia opteze spre anumite domenii profesionale. Este necesar sd se cunoasca
personalitatea elevului, sa se realizeze educarea sa in vederea alegerii carierei, sa fie informat cu
privire la reteaua scolara, la profesiile existente, sa se consolideze si sd se indrume efectiv.

Educarea elevilor in vederea alegerii carierei, astfel incat acesta sa efectueze optiuni scolare
si profesionale realiste, presupune transmiterea si insusirea unor informatii despre diferitele domenii
ale realitatii, formare de priceperi si deprinderi, dezvoltarea intereselor, a aptitudinilor generale si
speciale, formarea unor trasdturi de caracter, volitive pozitive solicitate in profesia pentru care
opteaza elevul. Aceasta activitate are un caracter permanent si vizeaza echilibrul intre ceea ce vrea,
ceea ce poate si ceea ce trebuie sa faca elevul.

Consilierea si indrumarea efectivad a elevului presupune acordarea unui sfat de orientare cu
caracter facultativ. Elaborarea sfatului de orientare are in vedere trecutul elevului perspectivele de
evolutie ale lui.

Cunoasterea, informarea si educarea elevilor constituie un sistem a carui rezultanta este
consilierea si indrumarea.

Activitatea de orientare a carierei elevilor include o serie de metode specifice de cunoastere
a personalitatii elevilor. Privitd dintr-o perspectiva mai ampla, actiunea de consiliere si orientare a
carierei cuprinde patru activitati de baza, si anume: cunoasterea personalitatii elevilor, educarea
elevului spre alegerea carierei din punct de vedere al aptitudinilor, 0 buna cunoastere a retelei
scolare si a tuturor profesiilor din cadrul pietei muncii, actul propriu zis de consiliere si indrumare
a elevilor spre scopul propus.

Cunoasterea personalitatii elevilor se efectueaza prin intermediul unei conlucrdri cu
profesorii diriginti, cu familia si chiar cu colectivul clasei din care face parte elevul. Activitatea
necesitd un anumit timp si se apeleaza la metodele asa-zis clasice de cunoastere, cum sunt:
observatia, analiza rezultatelor activitatii elevilor, convorbirea, teste psihologice, esantionatul,
analiza datelor biografice, autocaracterizarea si alte metode in functie de fiecare caz in parte.

Faza de Incepere a sedintei de consiliere a carierei este un prim pas in colaborarea dintre
elev si profesorul psiholog, punandu-se bazele de incredere, sprijin, confidentialitate si totul se
insereaza pas cu pas. Pentru inceput, profesorul psiholog trebuie sa-i ofere elevului multa sustinere
in amplul proces de autocunoastere a propriei personalitati, care este Intr-o profunda etapa a
transformarilor. Este indicat sa-si defineasca intr-un mod evident, clar, adevaratele obiective pe care
vrea sd le atingd din punct de vedere profesional. Psihologul scolar identifica si ghideazd caile
optime, structureaza mijloacele si coreleazd metodele si tehnicile potrivite in vederea atingerii
telurilor fiecarui elev in parte.
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Concomitent se pot utiliza si testele de inteligentd, cele de personalitate, care evidentiaza un
anumit profil concret al fiecarui elev in parte, luat singular, ca personalitate distincta pentru varsta
lui.

Paralel cu metodele expuse anterior psihologul scolar se foloseste si de analiza rezultatelor
activitatii, respectiv o amanuntitd evaluare a produselor lor care sunt amprentate de individualitatea
Eului propriu fiecarui scolar in parte.

Aceste produse specifice pot fi: compuneri, eseuri, compozitii artistice de tip plastic
respectiv picturi, desene, sculpturi, machete ori lucrari de tip artizanal, de tip muzical compozitii
etc. Toate acestea incununeaza un anumit stil de personalitate care este unica in felul ei si poseda
calitati care-1 individualizeaza pe fiecare elev in parte.

Metoda convorbirii este foarte des folosita, oferindu-ne date referitoare la anumite
cunostinte ale elevilor in diverse sfere; se face ulterior o aprofundare a stilului de personalitate, a
caracteristicilor temperamentale si a stilului caracterial precum si evidentierea unor complexe,
diferite opinii, aprecieri chiar unele fobii sau alte probleme strict personale sau de context cu
mediul.

Analiza datelor biografice este metoda care ofera nenumarate informatii referitoare la
situatia elevului 1n cadrul familiei, referitoare la dezvoltarea personald, date ce includ unele
probleme de sdndtate sau diverse atitudini In raport cu activitdtile scolare si extrascolare pe diverse
paliere.

Autocaracterizarea este o altd metoda de investigatie psihologica foarte apropiatd de analiza
datelor biografice si totusi distinctd. Ea consta intr-o introspectie profunda, greu accesibild
psihologului, este practic o sursa de informatii proprii asupra atitudinii elevului fata de el insusi, 0
autoanaliza profunda corelata de o sinceritate specifica varstei.

Metoda testelor este un instrument des intrebuintat de psihologul scolar in cadrul evaludrii
cat mai obiective si standardizate a unor abilitati, stiluri comportamentale sau aptitudini ale elevilor,
ce se cer evidentiate in cadrul sedintelor de consiliere a carierei. Aceste teste trebuie aplicate in
functie de anumite etape si in functie de scopul vizat. Testele cele mai intrebuintate in cadrul
sedintelor de consiliere a carierei sunt cele de aptitudini (aptitudini verbale, matematice, tehnice,
artistice, sportive).

Finalitatea urmarita prin aceste metode trebuie sa fie in acord cu o anumita atmosfera de
calm, liniste in cadrul cabinetului psihologic dublata de o atitudine empatica, de echilibru a
psihologului, acesta putand sa creeze elevului acel nivel de confidentialitate si incredere absolut
necesard in procesul de orientare spre cariera.

Bibliografie:

- Vlasceanu Mihaela, "Managementul carierei. Sa invatdm sd ne construim o carierd”,
Bucuresti, Editura Comunicare.ro, 2002;
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CONSILIEREA SI INDRUMAREA ELEVULUI iIN VEDEREA ALEGERII UNEI
CARIERE

Andronie Maria Daniela — profesor invatamant prescolar
Scoal Gimnaziala ,, Theodor Costescu”, Gradinita cu Program Prelungit

Consilierea si orientarea carierei elevilor reprezintd un proces complex de pregatire si
indrumare a acestora spre anumite forme de activitate scolara si academica, studii care sa le permit
apoi alegerea unor domenii profesionale si ocupatii distincte care sa concorde cu aptitudinile si
interesele lor. Aceasta subordonare a orientarii fatd de educatie confirma faptul ca atat educatia, cat
si orientarea au scopuri care se suprapun, si anume dezvoltarea personalitatii. Daca educatia are in
vedere dezvoltarea in conformitate cu idealul educativ, orientarea urmareste o finalitate practica, si
anume dezvoltarea acelor componente ale personalitatii care sa-i permita elevului o cat mai bund
integrare in societate.

Pentru ca acest tip de consiliere si orientare sa fie eficace, el trebuie sa includd o gama larga
de activitati, care pornesc de la abordarea problemelor specifice individului si continud cu
problemele conexe scolii, familiei si comunititii sociale respective. Intr-o asemenea perspectiva,
consilierea si orientarea carierei elevului se intemeiaza pe patru actiuni fundamentale:

I. Cunoasterea personalitatii elevului

Cunoasterea elevului presupune o activitate complexa, care constd in culegerea datelor
despre elev, din diverse medii (familie, scoald, grupuri de prieteni etc.), utilizarea unor metode
specifice de investigare a personalitatii. Aceastd activitate constituie o conditie fundamentald a
organizarii si desfasurarii eficiente a procesului de educatie, dar si o componentd esentiald a
procesului de consiliere si orientare scolara.

Cunoasterea personalitatii elevilor nu se realizeaza usor si nici intr-0 perioadd scurtd de
timp. Ea necesita parcurgerea unor etape ierarhice, observarea continuad a cresterii si dezvoltarii
individului precum si a atitudinilor sale, Tn urma unor evenimente aparute sau provocate. Cu alte
cuvinte, este vorba de adoptarea unei viziuni longitudinale, care consta in observarea si examinarea
evolutiei aptitudinilor, capacitatilor si performantelor elevilor de-a lungul scolaritatii. Profesorul,
dirigintele si indeosebi consilierul pot folosi o gama largd de metode si tehnici de cunoastere
psihologicd a elevilor. Ele pot fi grupate in doud categorii principale:

1. Metode de cunoastere a individualitatii elevilor: observatia, analiza rezultatelor
activitatii elevilor, convorbirea, chestionarul,.analiza datelor biografice, autocaracterizarea, metoda
testelor.

2. Metode de investigare a grupurilor scolare: metoda aprecierii obiective a personalitatii,
proba “Ghici cine?”, tehnicile sociometrice.

Il. Educarea elevilor in vederea alegerii carierei presupune insusirea unui ansamblu de
cunostinte cu privire la diversele domenii ale realitatii, dezvoltarea unor interese multilaterale si a
unor interese profesionale dominante, dezvoltarea aptitudinilor generale si speciale, educarea
preferintelor si aspiratiilor elevilor in directia satisfacerii cerintelor sociale de fortd de munca,
dezvoltarea unei motivatii superioare si a idealului profesional etc.

In cadrul procesului educational, principalele modalitati si mijloace prin care se realizeazi
pregatirea elevilor in vederea alegerii studiilor si profesiunii corespunzatoare sunt: continutul
obiectelor de studiu; lectia — ca principala forma de organizare a activitatii didactice; stabilirea unei
legaturi permanente intre procesul de invatdmant si activitatea social-productiva; metodele de
instruire; activitatea individuala cu elevii; influenta personalitatii profesorului.
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I11. Cunoasterea retelei scolare si a lumii profesiunilor

Pentru a se ajunge la efectuarea unor optiuni scolare si profesionale corecte si realiste este
necesard informarea elevilor cu privire la tipurile si profilurile de studii pe care le pot urma, la
perspectivele dezvoltérii social-economice si oferta sociala de munca.

In practica orientarii sunt utilizate urmétoarele metode si mijloace de informare: academice
sau orale, concrete, audio-vizuale, scrise. Dintre toate metodele si mijloacele de informare ce pot fi
utilizate in practica orientarii elevilor, cele mai eficiente sunt considerate activitatile practice care-i
pun pe elevi in contact direct cu munca productiva si cu principalele profesiuni din industrie si
agricultura. O eficienta ridicatd mai pot avea desigur, vizitele in unitatile productive, consultatiile
date de specialistii din diverse domenii de activitate, filmele si documentarea independentd a
elevilor pe baza mijloacelor scrise.

In urma diverselor contate cu surse de informare si in urma discutiilor purtate cu consilierul
scolar, elevul se va decide asupra unui domeniu de activitate sau chiar asupra unei profesiuni date.
Alegerea trebuie sa-1 apartina in totalitate, consilierul doar asistandu-l in evaluarea propriilor
decizii. Rolul consilierului este de a-l invata pe elev cum sa obtina informatii utile, cum sa le
orientare, consilierul trebuie sa-1 sprijine si sa-1 incurajeze pe elev in diversele directii posibile, cum
ar fi: sa actioneze in vederea ludrii unei decizii, s3 adopte un program specific de pregatire, sa-si
reevalueze periodic alegerile facute.

IV. Consilierea si indrumarea efectiva a elevului

Indrumarea elevilor spre anumite tipuri de scoli sau grupuri de profesiuni constituie actiunea
cu care se ‘incheie procesul de orientare. Ea presupune acordarea unui sfat de orientare cu caracter
facultativ constand in informatii si indicatii cu privire la profilul de studii si ramura de activitate
profesionald in care elevul are cele mai mari sanse de dezvoltare si afirmare.

Metodologia elaborérii sfatului de orientare constd in doud metode principale de actiune:

a) Esenta primei metode consta in faptul ca “trecutul determina viitorul” — elementele care s-au
dovedit stabile, constante in evolutia anterioara a personalitatii elevului au sanse de a se manifesta si
in planul evolutiei sale viitoare.

b) Cea de-a doua porneste de la ideea ca “viitorul determina prezentul” — educatorul trebuie s
stie nu atat ce este elevul in cauza, cat ceea ce va putea el sa fie. Optiunile exprimate de elevi 1i
angajeaza pe acestia pentru un anumit timp si determind anumite comportamente specifice.

Ambele metode sunt accesibile atat consilierului cat si tuturor cadrelor didactice, indiferent
de specialitatea pe care o predau in scoald. In aparentd, ele ni se infatiseaza ca fiind diferite sau
chiar opuse. Deosebirea sau opozitia dintre ele este de suprafatd si deci artificiala. Acordarea
sfatului de orientare pentru fiecare elev in parte presupune depasirea de catre consilier a acestor
deosebiri neesentiale si false contradictii si adoptarea unei atitudini pragmatice. Ca urmare, el nu
trebuie sa se limiteze la nici una dintre cele doua metode, ci mai degraba sa Tncerce combinarea lor.
Astfel, pornind de le cunoasterea personalitatii elevilor, intr-o manierd longitudinald, prin
intermediul metodelor si tehnicilor descrise mai sus si prin utilizarea fiset psihopedagogice, pot fi
intrezarite, cu destula certitudine, tendintele si directiile de evolutie ale personalitatii elevilor. Cu
alte cuvinte, stiind ceea ce a fost elevul si apreciind ceea ce ar putea sa fie, consilierul poate sa puna
un diagnostic de adaptabilitate.

Metodologia consilierii si orientdrii elevilor constituie o variabild cauzald deosebit de
importantd, care este raspunzatoare, intr-o mare masurd, de rezultatele concrete ale acestei
activitati. De aceea, cunoasterea §i utilizarea ei corespunzdtoare de cdtre consilier, diriginte sau
alte cadre didactice, reprezintd o conditie fundamentald pentru desfasurarea unei activitati de
consiliere §i orientare stiintifice si eficiente.

Fara indoiala, divizarea continutului procesului de consiliere si orientare in cele patru
componente structurale sau directii de actiune (cunoasterea, educarea, informarea si indrumarea
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elevilor) este conventionald, ea fiind facutd de necesitatea metodicd a unei analize sistematice. In
practica consilierii §i orientdrii, cunoasterea, informarea §i educarea elevilor se intrepdtrund si se
interconditioneaza, iar consilierea sau indrumarea se constituie ca un corolar, ca o rezultantd a
intregului proces. Intr-o asemenea perspectivd diversele categorii de metode si tehnici ale
consilierii §i orientdarii se contureaza ca subsisteme polifunctionale care, la randul lor, se
interconditioneaza si se completeaza reciproc
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- Balan, A., Consiliere educationala — ghid metodologic pentru orele de dirigentie si
consiliere, Editura Ardealul, Cluj-Napoca, 2001

- Butnaru, D. (coord.), Consiliere si orientare scolara, Editura Spiru Haret, lasi, 1999

- Ghica, V., Ghid de consiliere si orientare scolara pentru orele de dirigentie, Editura
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CONSILIEREA SI ORIENTAREA PROFESIONALA iN ROMANIA

Raluca Nechita — profesor
Scoala Gimnaziala "Traian” Craiova

Este important de precizat faptul ca in literatura de specialitate si in practica scolard se
vehiculeaza trei termeni referitori la interventiile de consiliere si orientare In cariera:

¢ Orientare in cariera

e Consilierea in cariera

e Educatia pentru cariera

Acesti termeni NU sunt sinonimi, desi sunt utilizati de multe ori pentru a desemna acelasi
lucru.

Conceptul de orientare in carieri este conceptul ”umbreld”, cel care acopera gama cea
mai larga de activitati, de la informare si evaluare, la consiliere si educatie pentru cariera.

Consilierea in cariera vizeaza dezvoltarea abilitatilor unei persoane pentru rezolvarea unei
probleme specifice legate de cariera: indecizie, anxietate legata de cariera, insatisfactie academica,
plan de cariera etc. si este o interventie psihologica, realizatd de profesorul consilier scolar.

Educatia pentru cariera este o interventie educationalid de dezvoltare, in avans, a
deprinderilor si abilitatilor necesare tinerilor pentru dezvoltarea si managementul propriei cariere;
se realizeaza de cétre profesorul diriginte.

Romania are un cadru legal pentru serviciile de consiliere si orientare in cariera ca o baza
pentru o implementare sistematica. Serviciile de orientare in carierd sunt implementate la diferite
niveluri de cétre:

In Romania, serviciile de orientare in carierd sunt oferite de Ministerul Educatiei Nationale
(MEN) si instututiile sale subordonate (C.J.R.A.E., unitatile de invatdmint preuniversitar, Centrele
de consiliere si orientare profesionala constituite in cadrul institutiilor de Invatdmant superior) si
alte organisme paralele (Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, prin Centrele de Informare si
Consiliere a Carierei, Agentia Nationald pentru Tineret, prin Centrele de informare si consiliere
pentru tineri, Centrul National de Resurse pentru Orientarea Profesionald, Asociatia Nationala de
Orientare Scolara si Profesionald, Institutul de Stiinte ale Educatiei).
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1. MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE si institutiile sale subordonate:

A. CENTRELE JUDETENE DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA
(CJ.RAE)

Conform Art. 1 (Capitolul 1) al Regulamentului privind organizarea si functionarea centrelor
judetene de resurse si asistentd educationala prezent in Ordinul nr. 5555 din 7 octombrie 2011, in
fiecare judet functioneaza centrul judetean de resurse si asistentd educationald, denumit CJRAE. In
municipiul Bucuresti acesta este denumit CMBRAE (Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si
Asistenta Educationald).

In Art. 2 al aceluiasi Regulament se specifica faptul ca Centrele mentionate la art. 1 "sunt
unitati comexe ale invatamantului preuniversitar, cu personalitate juridica, subordonate
Ministerului  Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, coordonate metodologic de
inspectoratele scolare judetene (ISJ)/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti (ISMB).

Obiectivele principale ale activitatii CJRAE/CMBRAE sunt:

“a) cuprinderea si mentinerea in sistemul de invatamant obligatoriu a tuturor
copiilor/tinerilor, indiferent de particularitatile lor psihoindividuale §i sociale;

b) asigurarea suporturilor suplimentare necesare desfasurarii educatiei de calitate in functie de
potentialul biopsihosocial al fiecarui copil/tanar;

c) informarea si consilierea cadrelor didactice in spiritul optimizarii activitatii didactico-
educative,

d) colaborarea cu factorii educationali implicati in dezvoltarea personalitatii elevilor/tinerilor
in scopul integrarii optime a acestora in viata scolara, sociala si profesionala;

e) implicarea parintilor in activitati specifice unei relatii eficiente scoala-familie-comunitate,
ca baza a adaptarii scolare §i a integrarii sociale a copiilor/tinerilor;

f) organizarea elaborarii de studii privind abandonul scolar, comportamentul deviant juvenil,
anturajul negativ, activitatile extragcolare/timpul liber;

g) organizarea de programe si proiecte antiviolentd in mediul educational.” *

C.J.R.AEE. dezvolta urmatoarele servicii:

,»a) servicii de asistenta psihopedagogica si orientare scolara si profesionala, furnizate
prin centrele judetene si prin cabinetele scolare de asistenta psihopedagogica;

b) servicii de terapii logopedice, furnizate prin centrele si prin cabinetele logopedice
interscolare;

c) servicii de evaluare, orientare/reorientare dinspre scoala speciald spre scoala de masa si
invers, prin intermediul comisiei de orientare scolara si profesionald, la propunerea serviciului de
evaluare si orientare scolara si profesionald din cadrul CJRAE, in baza prevederilor art. 54 alin. (2)
din Legea nr. 1/2011;

d) servicii de mediere scolara, furnizate de mediatorii scolari;

e) servicii de consultanta pentru educatie incluziva, furnizate de centrele scolare pentru
educatie incluziva;

f) servicii de formare, prin parteneriate cu institutii abilitate sa ofere formare initiala, conform
unor acorduri-cadru, in baza prevederilor art. 239 alin. (2)-(4) din Legea nr. 1/2011;

g) servicii de informare si consiliere pentru cadre didactice, copii, paringi, precum si pentru
alti membri ai comunitatii;

h) servicii de consiliere si prevenire a delincventei si predelincventei juvenile.”

! Regulament din 7 octombrie 2011 privind organizarea si functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de
resurse si asistenta educationald, Art. 5 (Cap. I), Ordinul nr. 5555 din 7 octombrie 2011.

2 Regulament din 7 octombrie 2011 privind organizarea si functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de
resurse si asistenta educationala, Art. 8 (Cap. Il), Ordinul nr. 5555 din 7 octombrie 2011.
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Conform Art. 3 (Capitolul I) al Regulamentului privind organizarea si functionarea Centrelor
Judetene de Resurse si Asistentd Educationald prezent in Ordinul nr. 5555 din 7 octombrie 2011,
"CJRAE coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza, la nivel judetean activitatea centrului judetean
de asistenta psihopedagogica (CJAP) si a cabinetelor de asistenta psihopedagogica, a centrelor si
cabinetelor logopedice interscolare, colaboreaza cu centrele scolare pentru educatie incluziva in
vederea asigurarii serviciilor educationale specializate, coordoneaza, monitorizeaza §i evalueaza
servicii specializate de mediere scolara.”

CJAP au urmatoarele atributii:

,»a) ofera informare, consiliere, documentare si indrumare pentru prescolari/elevi, parinti si
cadre didactice Tn problematici specifice: cunoastere si autocunoastere, adaptarea elevilor la mediul
scolar, adaptarea scolii la nevoile elevilor, optimizarea relatiilor scoald-elevi-parinti;

b) asigura prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice prevenirea si
diminuarea factorilor care determind tulburari comportamentale, comportamente de risc sau
disconfort psihic;

C) realizeaza investigarea psihopedagogica a copiilor si elevilor;

d) propun si organizeazd programe de orientare a carierei elevilor in unitatile de invatamant;

e) asigura servicii de consiliere si cursuri pentru parinti;

f) coordoneaza si sprijind cabinetele de asistenta psihopedagogica si cabinetele interscolare
din unitatile de invaamant preuniversitar;

g) colaboreaza cu personalul de la agentiile locale de ocupare si formare profesionala;

h) sprijina si asigura asistenta si consilierea metodologica a cadrelor didactice;

i) elaboreaza studii psihosociologice privind optiunile elevilor claselor terminale vizand
calificarile profesionale prin invatamantul profesional si liceal, precum si tipurile de unitati de
invatamant din cadrul retelei si alte tipuri de studii in functie de nevoile identificate;

j) sunt implicate alaturi de inspectoratul scolar judetean/Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti Tn examinarea propunerilor tuturor unitdtilor de invatdmant preuniversitar din retea si a
ofertei privind planul de scolarizare;

k) monitorizeaza proiectele/programele, parteneriatele educationale interne sau internationale
derulate pe plan local cu autoritdtile din invatdmant, autoritatile locale, asociatii si fundatii cu
preocupari in domeniu vizand problematica consilierii, orientarii scolare, profesionale si a carierei
elevilor;

I) monitorizeaza, prin intermediul profesorilor consilieri scolari proprii, situatiile de abandon
scolar ridicat, risc privind consumul de droguri, tulburari comportamentale din unitatile de
invatamant preuniversitar din judet/municipiul Bucuresti in care din motive obiective nu au putut
fi normate posturi in cabinete scolare, urmand sa prezinte rapoarte semestriale;

m) recomanda parintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt de
competenta sa — centre logopedice, comisii de expertiza, cabinete medicale, cabinete psihologice
etc.;

n) coordoneaza si sprijina cadrele didactice din cabinetele de asistentd psihopedagogica
in vederea perfectionarii curente si prin grade didactice;

0) colaboreaza cu cabinetele logopedice;

p) colaboreaza cu mediatorii scolari;

q) asigura servicii de consiliere si asistentda psihopedagogica pentru copiii cu cerinte educative
speciale;

r) organizeaza grupuri de intervizare;

s) coordoneaza proiectele si activitatile de consiliere individuala si de grup ale elevilor cu
manifestari deviante.” >

3 Regulament din 7 octombrie 2011 privind organizarea si functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de
resurse si asistenta educationala, Art. 15 (Anexa 1, Cap. Ill), Ordinul nr. 5555 din 7 octombrie 2011.
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B. SCOALA:

a) prin intermediul orelor de Consiliere si orientare profesionala (dirigentie) care, pe langa
aspectele organizatoric-administrative, sunt principalul instrument de consiliere a carierei (aceste
ore sunt realizate de diriginte).

b) consilicrea asigurata de fiecare disciplina de studiu (din cadrul celorlalte 6 arii curriculare
din invatamantul romanesc: Limba si Comunicare, Om si Societate, Matematicd si Stiinte, Arte,
Tehnologii, Educatie fizica si Sport), redusa Insa si preponderent centratd pe informare. Aceste ore
sunt desfagurare de profesori ce predau diferite discipline scolare.

¢) In unitatile scolare in care existd Cabinete de Asistentd Psihopedagogici (reprezentind puncte
de lucru ale CJRAE care functioneaza 1n unitatile scolare), activitdtile de orientare a carierei
elevilor se realizeaza ca o colaborare intre profesorul consilier scolar si profesorii diriginti.

Activitatea profesorilor consilieri scolari este o interventie psihopedagogica, pe cand
activitatea profesorilor diriginti este o interventie educationald, chiar daca se utilizeaza termenul de
,,consiliere” in denumirea ariei curriculare.

a) Aria curriculara Consiliere si orientare scolardi

In invatamantul preuniversitar romanesc, activititile specifice ariei curriculare consiliere si
orientare sunt realizate de catre invatdtorul clasei sau de cdtre un diriginte numit de directorul
unitatii de invatamant, dintre cadrele didactice care predau la clasa respectiva.

Aceste activitati cuprind teme stabilite de catre diriginte pe baza programelor scolare pentru
aria curriculara ,,Consiliere $i orientare” in concordantd cu specificul varstei si cu
interesele/solicitarile elevilor.

b) Consilierea asigurata de fiecare disciplina
Acest tip de consiliere se practicd mai putin in cadrul activitatilor instructiv-educative desfasurate
de cadrele didactice pentru fiecare disciplina predatd, constituind astfel obiectul proiectului
”Education and Career Guidance — Let's help the students choose a right career!”.

c) Cabinetele de asistentd psihopedagogicd functioneazd in unitati de invatamant
preuniversitar i asigurd asistenta psihopedagogica unui numar de 400 prescolari sau 800 de elevi
indeplinind urmatoarele atributii:

,»a) asigurd informarea si consilierea prescolarilor/elevilor, parintilor si cadrelor didactice pe
diferite problematici: cunoastere si autocunoastere, adaptarea elevilor la mediul scolar, adaptarea
scolii la nevoile elevilor, optimizarea relatiilor scoala-elevi-parinti etc.;

b) asigura, prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice, prevenirea si
diminuarea factorilor care determina tulburari comportamentale, comportamente de risc sau
disconfort psihic;

C) realizeaza investigarea psihopedagogica a copiilor si elevilor;

d) propun si organizeaza programe de orientare scolara, profesionala si a carierei elevilor in
unitatile de Tnvatamant unde 1si desfasoara activitatea;

e) propun in cadrul curriculumului la decizia scolii cursuri optionale vizand dezvoltarea
personala a elevilor;

f) asigura servicii de consiliere si cursuri pentru parinti;

g) sprijina si asigura asistenta si consilierea metodologica a cadrelor didactice;

h) elaboreaza studii psihosociologice privind optiunile elevilor claselor terminale vizand
calificarile profesionale din Tnvataimantul profesional si liceal;

i) recomanda parintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt de
competenta lor — centre logopedice, comisii de expertiza, cabinete medicale, cabinete psihologice
etc;

J) colaboreaza cu cabinetele logopedice;

k) colaboreaza cu cadrele didactice itinerante si de sprijin;

I) colaboreaza cu mediatorii scolari;
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m) asigura servicii de consiliere si asistenta psihopedagogica pentru copiii cu cerinte
educationale speciale;

n) colaboreaza cu diverse institufii i organizatii neguvernamentale care ofera servicii si
desfasoara activitati in sfera educationala.”

Profesorul consilier scolar din cabinetele scolare de asistentd psihopedagogica are urmatoarele
obligatii in unitatea de invatdmant preuniversitar unde isi desfasoard activitatea:

»a) stabilirea, aprobarea si afisarea programului de lucru la cabinetul de asistenta
psihopedagogica;

b) prezentarea in consiliul profesoral al unitdtii de invatamant a unui raport de activitate
semestrial care sa cuprinda informatii privind: numarul de copii/elevi, parinti, cadre didactice care
au beneficiat de servicii de consiliere si asistenta psihopedagogica, masurile ameliorative propuse
pentru situatiile de criza, situatiile speciale si masurile intreprinse pentru rezolvarea/ameliorarea
acestora, alte informatii solicitate de unitatea de invatdmant;

C) colaborarea cu personalul didactic al unitatii de invatamant in care functioneaza;

d) participarea la consiliile profesorale, sedintele cu parintii si, dupa caz, la alte actiuni
organizate de unitatea de invatamant;

e) organizarea de lectorate pentru parinti cu tematica specifica;

f) participarea, la solicitarea unitatii de invatamant, la diverse proiecte si programe
educationale.””

C. CENTRELE DE CONSILIERE SI ORIENTARE PROFESIONALA constituite in
cadrul fiecarei institutii de invitamant superior cu rolul de a asigura consultanta pentru alegerea
rutei profesionale si plasamentul pe piata muncii a studentilor;

D. Demersuri de consiliere si orientare scolard si profesionald prezente In acest moment sunt
realizate si in cadrul PARTENERIATELOR SCOLILOR CU ONG-URILE sau cu ALTE
INSTITUTIL, dar si prin intermediul unor PROIECTE FINANTATE DIN FONDURI
STRUCTURALE care au ca scop consilierea carierei elevilor.

2. ALTE ORGANISME PARALELE de asigurare a consilierii si orientarii in cariera:

A. Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, prin Centrele de Informare si Consiliere a
Carierei, infiintate in cadrul Agentiilor Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca vin in
completarea sistemului educational de orientare si consiliere in cariera;

B. Agentia Nationala pentru Tineret, prin Centrele de informare si consiliere pentru tineri,
pentru categoria de varsta 14 - 35 ani, aflate n subordinea Directiilor judetene pentru tineret;

C. Centrul National de Resurse pentru Orientarea Profesionala (Euroguidance);

D. Asociatia Nationala de Orientare Scolara si Profesionali; E. Institutul de Stiinte ale
Educatiei

Bibliografie: http://studentscareer.ro/uploads/raport cercetare dolj.pdf

4 Regulament din 7 octombrie 2011 privind organizarea si functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de
resurse si asistentad educationala, Art. 16 (Anexa 1, Cap. Illl), Ordinul nr. 5555 din 7 octombrie 2011.

° Regulament din 7 octombrie 2011 privind organizarea si functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de
resurse si asistenta educationala, Art. 17 (Anexa 1, Cap. Ill), Ordinul nr. 5555 din 7 octombrie 2011.
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COMPETENTE SI CALITATI ALE PROFESORULUI MODERN

Denisa Pasare - profesor
Liceul Teoretic “Henri Coanda” Craiova

Profundele transformari innoitoare au avut efecte considerabile asupra stiintelor educatiei,
implicit a statutului si a rolului cadrelor didactice.

Odatd cu lansarea formala a paradigmei ,,educatie pentru toti”, dupa anul 1990, directiile
strategice care au impus o mai mare responsabilitate si flexibilitate a serviciilor educationale
romanesti, au constat in democratizarea scolii si in actiunile de egalizare a sanselor tuturor elevilor,
atribuind cadrelor didactice un nou statut si roluri multiple.

Preocuparile intense ale specialistilor din domeniul educatiei, in special din a doua jumatate
a secolului al XX-lea, s-au concretizat in gasirea unor noi solutii la provocarile aparute in fata scolii
de: dificultatile la 1invatatura, atitudini si comportamente problematice, clasele incluzive,
absenteism, abandon scolar s.a. Implicit, au generat: preocupdri pentru a gasi formule noi de
solidaritate umana, cai de prospectare a unor strategii eficiente pentru stimularea progresului la toti
elevii, mai ales la cei supradotati, modernizarea invatamantului si a cadrelor didactice.

Tn ultimii zece ani ai secolului @l XXl-lea, prin perfectionarea tehnologiei informatiilor si a
comunicatiilor, prin dotarea scolilor si prin innoirea continuturilor, ca principal factor exponential al
procesului de invatamant, profesorul modern reuneste o serie de competente, calitati si roluri.

Notiunea de profesor este asociatd Tn minte, pentru fiecare dintre noi, cu ,,portretul unei
anumite persoane care intruchipeaza tot ceea ce credem noi ca reprezintd modelul de dascal”, sau cu
o serie ,,de trasaturi, selectatd din multimea de exemple oferitd pe timpul anilor de scoald”.
Necesitatea de a transforma meseria de dascal in profesia de cadru didactic, a fost impusa de faptul
ca la nivelul fiecarui stat si in particular a statului roman, educatia reprezinta o prioritate nationala,
care are,ca obiectiv principal elaborarea unei politici-educationale, In baza careia este facuta
pregdtirea pentru viata, la orice varsta, a fiintelor omenesti. Activitatea educationala este complexa,
adaptata, orientata, dinamica si flexibila, pentru a stimula idealul fiecarei fiinte umane, exprimat
prin ,,a fi si a deveni”, concis: realizeaza pregatirea omului ca element activ al vietii sociale.

Educatia mederna are ca scop dezvoltarea constienta a potentialului biopsihic al omului si
formarea unui tip de personalitate solicitat de conditiile prezente 8i de perspectiva ale societatii.
Activitatea didactica a profesorului modern, depaseste evidentiereca unor calitati personale ale
acestuia, apreciate prin terminii de: vocatie, talent,.maiestrie, prin faptul ca presupune insusirea unui
sistem complex de cunostinte teoretice, formaréa unor deprinderi, abilitati, competente, calitati si
asumarea unor roluri, intr-o maniera riguroasa si controlata, ceea ce reprezinta profesionalismul sau.

Personalitatea reprezintd un termen foarte complex, studiat in psihologie, care exprima
,organizarea dinamicd 1n cadrul individului a acelor sisteme psihofizice care determina
comportamentul sau caracteristic’.

Psihologul Gordon Allport a considerat faptul ca personalitatea nu este un conglomerat de
trasaturi, ci o structurd complexa si organizatd alcatuita pe langd trasaturi comune si de dispozitii
personale.

Analiza structuralda a personalitdtii cadrelor didactice a fost realizata de catre cercetatori,
luand 1n considerare influenta factorilor interni (ereditari) si a celor contextual-situationali care au
efect asupra evolutiei sale, in cadrul socio-cultural specific si prin realizarea obiectivelor instructiv-
educative, ceea ce constituie o abordare integrala, unitara, care Tmbind maniera structurala cu cea
functionala. De-a lungul timpului, specialistii au incercat sa contureze modelul ,,profesorului ideal”,
prin care sd prezinte Intr-o maniera sintetica totalitatea trasaturilor si a calitatilor personale, necesare
unui bun specialist. A fost subliniat faptul ca, pe langa caracterul innascut si dobandit al cadrului
didactic, este necesard si dobandirea unui sistem complex de competente, care sd faca posibila
obtinerea de plus valoare 1n activitatea sa de predare-invatare.
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Cel mai frecvent aplicat criteriu de stabilire a modelului ,,profesorului ideal” este cel de
eficientd 1n activitatea de predare-invatare, definita in termeni de conduita asteptata si realizata de
catre elevi. Principala calitate a acestui model, din punct de vedere structural, a fost considerata

X9

compatibilitatea dintre ,,vocatia pedagogicd” si ,,a te simti chemat, ales pentru aceasta sarcind si apt
pentru a o indeplini”. Vocatia pedagogica presupune: ,,iubire pedagogicd”, certitudinea valorilor
social-culturale, constiinta responsabilitatii fata de copii, fata de tara si fatd de umanitate, in general.
Alte insusiri ale ,,profesorului ideal” sunt de ordin: fizic (sdndtatea, integritatea fizica, prezenta
agreabild, tinuta decentd), intelectual (inteligenta, spiritul de observatie, memoria buna, imaginatia
bogatd), afectiv ( empatia, generozitatea, pasiunea, entuziasmul), volitiv ( fermitatea, perseverenta,
consecventa, rabdarea), moral (modestia, onestitatea, corectitudinea) etc.

Studiile efectuate asupra eficientei activitatii didactice, au evidentiat faptul ca exista, sub
forma a trei structuri, legaturi intre trasaturile de personalitate ale cadrului didactic, referitoare la
structurile ~ psihocomportamentale si  structurile motivationale ale elevilor, respectiv:
- structura A, caracterizata prin: afectiune, intelegere, prietenie, In opozitie cu egoismul

si distantarea;

- structura B, caracterizata prin: responsabilitate, spirit metodic, actiuni sistematice, in

opozitie cu sovaiala si neglijenta;

- structura C, caracterizata prin: putere de stimulare, imaginatie, entuziasm, in opozitie cu
inertia si rutina. __

Trasaturilor de personalitate amintite, li se adaugd anumite ,,standarde de performantd”,
potrivit criteriului competentei, care reprezintd o structurd de ,,calitati, aptitudini-abilitati si
cunostinte”, activate in mod diferit, in functie de tipul sarcinii didactice si de rolurile specifice pe
care trebuie sa le indeplineasca acel cadru didactic. Datorita acestui fapt, a fost definit conceptul de
,profil de competéntd”, de citre specialisti in psihopedagogie, care au elaborat apoi un model al
profesiei didactice, care cuprinde mai multe tipuri de competente generale care pot fi dezvoltate si
anume, competente: metodologice; de comunicare si relationare; de evaluare a performantelor
elevilor; psihosociale; tehnice si tehnologice; de management al carierei.

Structurile mentionate, pot firdeplin intelese, daca sunt studiate din punctul de vedere al
notiunii de ,,competenta pedagogica”, carc este utilizatd cu intelesul de ,,standard profesional
minim”, ce poate fi abordat in sens larg (prin referire la ,,capacitateta unui educator de a se
pronunta asupra unei problem pedagogice, pe temeiul cunoasterii aprofundate a legitatilor si
determindrilor fenomenelor educative), sau 1n sens restrans (prin referire la capacitatea unei
persoane de a realiza, la un nivel de performanta; totalitatea sarcinilor tipice de munca, specifice
profesiei de cadru didactic). ~

Sintetizarea rezultatelor cercetarilor realizate, referitoare la caracteristicile si competentele
,profesorului eficient” este urmatoarea:

* stabileste cu claritate obiectivele educative pe care urmeaza sa le realizeze cu elevii;

* le prezinta elevilor cele mai inalte performante de atins

« identifica si concepe activitatile de invatare care sunt relevante pentru viata cotidiana;

* manifesta preocuparea de a se adapta diversititii elevilor;

* creeaza si mentine in sala de clasa un climat de lucru favorabil Invatarii;

* incurajeaza interactiunea sociala in clasa;

* le ofera elevilor o structura de lucru de natura sa le ghideze eforturile de invatare;

« faciliteaza prelucrarea/procesarea informatiilor de catre elevi prin folosirea diverselor
metode si strategii didactice;

* dezvolta capacitatile de esentializare a informatiilor de cétre elevi;

* stimuleaza dezvoltarea intelectuala a elevilor prin structurarea sarcinilor de invatare, prin
antrenarea lor 1n diverse situatii de lucru cu informatiile;

* realizeaza o permanentd monitorizare a progresului elevilor in indeplinirea obiectivelor
propuse.
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La nivelul de ,,profesor performant” se ajunge dupd parcurgerea mai multor niveluri cu
etape evolutive ale perfectionarii, cum ar fi:

- nivelul deprinderilor de lucru singulare (care coincide cu perioada de formare initiald a

viitorilor profesori, caracterizatd prin prezenta unor capacitdti care asigurd realizarea
unor sarcini de lucru punctuale cu elevii);

- nivelul reproducerii unor scheme de actiune propuse de diverse instrumente de lucru;

- nivelul competentei pedagogice propriu-zise, cand profesorul este capabil sa preia,
sa adapteze si sd aplice creativ diverse metode, in functie de context.

Din cele prezentate, se poate deduce faptul ca nivelul de performantd la care formarea si
dezvoltarea unui cadru didactic ajunge, se poate considera ca si ,,competentd pedagogica”,
reprezentand ,,diferiti algoritmi metodici, preexistenti, de realizare a unor sarcini de lucru”, care
sunt ,,selectionati, combinati si pusi in aplicare in functie de modificarile contextului institutional in
care se desfasoara activitatea instructiv-educativa cu elevii”.

Competenta pedagogica a unui cadru didactic se poate evalua prin: ,,testarea aptitudinilor de
predare; aprecierea deprinderilor de predare; aprecierea gradului de integrare a deprinderilor de
obtinerea performantelor, adaptabilitatea la situatii noi si curba efortului personal”.

Competenta pedagogica a unui cadru didactic poate fi analizata doar in stransa legatura cu
cea de aptitudine pedagogica, prin care se asigurd dobandirea de noi capacitdti, cunostinte,
priceperi, deprinderi, fiind componenta functional-operationalda, speciald, a personalitatii,
dependentd de experienta pedagogicd a persoanei. Aria cea mai mare de cuprindere apartine
competentel pedagogice (in comparatie cu aptitudinea pedagogicd), presupunand si efectele din
planul practic ale activitdtii pedagogiee, fiind ,,0 variabild instrumental, practica, efectiva,
insemnand atat pregatire de specialitate, ¢t si cunostinte psihologice despre specificul personalitatii
elevilor, particularitatile de invatare, capacitatile de transmitere a cunostintelor, de folosire a
diverselor metode si strategii”.

Struectural, aptitudinea pedagogica are trei componente, care vizeaza domeniile: cognitiv,
organizatoric $1 comunicativ si care ptesupune, in acelasi timp, existenta subcomponentelor: spiritul
de observatie pedagogic, imaginatia pedagogica, exigenta, tactul pedagogic, atentia distributiva,
spiritul organizatorie, creativitatea in plan pedagogic.

Notiunea de status pedagogic reprezintd pozitia sociald ocupata de cadrul didactic in grupul
scolar cdruia 1i apartine, la un moment dat.

Notiunea de rol vizeaza comportamentul individului aflat in dubla ipostaza: ,,de subiect si de
obiect al expectantilor, emitator si receptor al a¢estora”. Modul in care o persoana isi indeplineste
rolul, poate contribui la validarea statusului, avand de suferit dacd rolul este defectuos realizat sau
ignorat; un status social inalt presupune un repertoriu mai vast de prescriptii, in timp ce un status
mai scazut antreneaza un numar mai limitat de comportamente obligatorii, respective o libertate mai
mare individului.

Cele doud notiuni: de status si de rol (care este de doud tipuri: preseris — constituit din
normele grupului, din asteptarile membrilor acestuia fatd de persoana 1n cauza si efectiv —
ansamblul variat de comportamente directe, realizate in mod specific de un individ), pot fi intelese
doar 1n relatie, avand o parte comuna de intersectie.

Scoala si clasa de elevi sunt sisteme sociale in care se desfasoard o dinamica bazata pe legile
si principiile interactiunii umane, studiate de psihosociologi. Atat cadrele didactice, cat si elevii sunt
,actori sociali” in cadrul activitatilor instructiv-educative si in dinamica rol-statusurilor, specifica
unei organizatii scolare, ceea ce implica ,,0 redefinire a rolurilor profesorului, o multiplicare si
diversificare a functiilor acestuia in conditiile in care societatea contemporana este din ce in ce mai
mult orientatd catre cunoastere, in conditiile declinului numeric $i, in consecintd, si in conditiile
unui declin al calitatii personalului didactic”.
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Exercitarea rolurilor cadrelor didactice din spatiul scolar este supusa multor influente si
presiuni, uneori de tip contradictoriu, excesiv de presant, care au ca efect un ansamblu de ,,asteptari
de rol”, produse de catre factori de tip organizational/institutional (inspectori, directori, sefi de
catedrd) sau/si de catre factori partial reglementati institutional (categorie care include parintii,
elevii, colegii). Rezultatele pot genera uneori asa-numitele ,,conflicte de rol”, care se pot manifesta
ca si.,conflicte personalitate-rol”, ,,conflict intrarol” si ,,conflict interol”, ceea ce evidentiaza
necesitatea realizarii unui echilibru intre aspectul organizational si intre aspectul pedagogic (pe care
trebuie pus accentul), al organizatiei scolare. Variabilele 1n functie de care se atribuie roluri cadrelor
didactice, stabilite de psihosociologi sunt:

* activitatea principald pe care o desfdsoara in scoala si care este una instructiv-educativa;

« functiile pe care trebuie si si le asume intr-un context sociocultural, institutional, specific;

» obiectivele pe care trebuie sd le realizeze impreund cu diversi parteneri.

Dupa functiile asumate si indeplinite in plan didactic, Dan Potolea a stabilit rolurile principale
ale cadrelor didactice, ca fiind:

* de organizare si conducere a clasei ca grup social;

* de consiliere si orientare scolara si profesionald;

* de Indrumare a activitatii extrascolare;

* de perfectionare profesionald si cercetare pedagogica;

* de activitate socioculturala.

Rolurile profesorului, descrise de catre Adrian Nicolau sunt:

1) calitatea de educator — foarte importanta, deoarece ,,profesorul trebuie sa se dedice
transmiterii sircultivarii valorilor morale, a_dezvoltarii si cultivarii valorilor morale, a dezvoltarii
unor sentimente pozitive fata de sine, cat si fata de ceilalti (incredere, respect, generozitate etc.), a
deprinderii unon compoi‘t_amente de cooperare, de manifestare libera, creatoare”, excluzand
,dirijismul, autoritarismul, etichetarea, marginalizarea, neancrederea, suspiciunea, agresivitatea”,
din orice.conduita manifestata de profesor;

2) organizator al procesului de predare-invatare-evaluare — profesorul modern trebuie sa fie
un profesionist, un foarte bun cunoscator atat al domeniului de specialitate, cat si al celui
psihopedagogic; § 5
3) functia de partener al educatiei - vizeaza relatiile educative pe care personalul didactic trebuie sa
le stabileascd impreuna cu alti factori educativi (parintii elevilor, alte institutii educative), incat fie
in mod independent, fie prin colaborare, sa gaseasca cele mai potrivite cai, din punct de vedere
sociomoral, valoric, pentru a contribui la educarea.optima a copiilor;

4) membru al corpului profesoral — fiecare cadru didactic trebuie sé: participe activ la viata
scolii, ca si organizatie; sa colaboreze cu colegii la cresterea actului educativ si la mentinerea
climatului optim educativ in scoala; la pozitivarea imaginii scolii prezentata de mass-media prin
cultivarea unor valori autentice; aiba o_atitudine responsabild fasad de propria pregatire si fata de
pregdtirea elevilor.

Shaun Gallagher a identificat trei tipuri de roluri ale laturii pedagogice ale cadrelor didactice
sl anume:

* de executor, de aplicant al planurilor si al programelor scolare, al seopurilor obiectivelor
cuprinse n paginile acestora;

 de persoana-resursda in rezolvarea problemelor emotionale si motivationale ale elevilor;
» de facilitator al dezvoltarii cognitive si morale ale elevilor.

Anita E. Woolfolk a realizat o altd clasificare a rolurilor aferente statutului cadrelor
didactice:

* de expert in actul de predare-invatare, de transmitator de cunostinte, dar si de metode si de
stiluri educationale

* de declansator si de sustindtor al interesului pentru invatare al elevilor;

e de lider 1n clasa de elevi;
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* de manager, de persoana care supravegheaza, dirijeazd si organizeaza activitatile
desfasurate in clasa;

* de model sociomoral pentru elevi, de transmitdtor de valori si de atitudini;

* de profesionist care analizeaza, studiaza si interpreteaza fenomenele psihosociale din clasa.

Ceea ce se desprinde evident, este faptul ca pentru fiecare functie detinuta de catre un cadru
didactic existd o serie de roluri, respectiv de sarcini, pe care trebuie sa le indeplineascd si pentru a
caror indeplinire trebuie sd implice intreg ansamblul siu structural-functional de atitudini,
aptitudini, competente, capacitati, sa lucreze la formarea si dezvoltarea sa personald si
profesionald”.

Un alt set de functii, foarte importante ale cadrelor didactice sunt cele de conducere,
respectiv de: indrumare, control, conducere, planificare si de evaluare in procesul instructiv-
educativ. Expresia unui ansamblu de moduri de comportament manifestate frecvent in conduita
fiecarui cadru didactic in aceste ipostaze, este foarte importantd, deoarece tin de expresivitatea
acestora la: organizarea activitatilor in sala de clasd; activitatile de control; sanctionarea diverselor
conduite ale elevilor; planificarea continuturilor de predare-invatare; rezolvarea dificultatilor
aparute in diferite momente in clasa; stimularea si intretinerea interesului pentru invatare al elevilor.
Evaluarea progreselor cognitive ale elevilor poate fi considerata, in acest caz, ,,stilul educational” al
profesorului.

Prin stilul educational al unui profesor de intelege comportamentul sdu , sub toate aspectele,
in procesul educativ, mai exact, este expresia originalitatii fiecarui educator (incluzand si parintii
elevilor), a modului sau aparte de a fi, a culturii sale pedagogice, a unor: conceptii, opinii si
mentalitdti. :

Tipurile de stiluri .educationale au fost clasificate in mai multe moduri, iar unul dintre
acestea este: stil autoritar, stil democratie s1 stil ,,laissez-faire”.

Specialistii au identificat patru factori care determind eficienta profesorilor in planul
conducerii: ,,charisma”, ,,ascendenta”, ,, resursele informative si intelectuale”, ,,resursele de
putere”. Prin corelatii stabilite intre pozitia de autoritate si cea de putere, au fost identificate mai
multe tipuri de control exercitate de profesor: autoritar; permisiv; centrat pe modificarile de
comportament ale elevilor; centrat™pe cultivarea unor relatii de parteneriat cu elevii; stiintific,
centrat pe aspectelede ordin cognitiv; centrat pe conexiunile scolii cu alte subsisteme sociale.

De-a lungul carierei didactice, profesorii nu pot fi caracterizati de catre un anumit stil
educational, deoarece aceste stiluri nu existd in stare purd, ci doar combinate si nici nu sunt unele
mai avantajoase sau mai eficiente decat altele. Totusi, afirma faptul ca in activitatile educationale,
cel mai potrivit stil este cel care asigura eficienta invatarii, stimuland interesul elevilor pentru
studiu, generéndu-le si satisfactia reusitei in invatare. Recomandarea specialistilor constd in
aplicarea stilului democratic, pe duratd de timp mai mare, filnd favorabil dezvoltarii libere si
autonome a elevilor si aplicarea stilului autoritar, cand trebuie realizate sarcini in mod rapid.
Acestia certifica faptul ca eficienta stilurilor educationale consta in ,,natura sarcinii si a situatiei cu
care se confruntd” grupul de elevi, ,,de caracteristicile de personalitate ale profesorului si ale
elevilor, de varsta acestora, de natura obiectivelor grupului etc.”

Prin prisma finalitatilor, specialistii psihopedagogi au subliniat faptul ca stilul cel mai
potrivit este ,,stilul centrat pe elev”, concretizat pe: nevoile, trebuintele si dorintele acestuia, situatie
n care, profesorul devine:

* ,,pedagog care nu impune informatii stiintifice, idei, opinii, ci care adoptd 0 maniera
nondirectiva, diferentiata, individualizatd in realizarea demersului de predare-invatare;

* proiectant, tutore, manager, moderator, organizator, persoand care proiecteaza, simuleaza,
organizeaza, orienteaza, regleaza si amelioreaza activitatea de cunoastere desfasurata de elevi;

» mediator al invatarii, facilitind legatura dintre cunoastere si actiune;

* partener al elevului Intr-o relatie educationala interactiva,
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» coordonator, consilier al elevilor In munca lor personald, in orientarea lor legata de
utilizarea timpului de lucru, de folosirea optima a materialelor, a mijloacelor;

« valorizator al schimburilor intelectuale si verbale realizate in cadrul instruirii;

* persoana resursd pentru organizarea si derularea activitatilor propuse de/pentru elevi;

* transmitator de informatii, de atitudini, principii;

* agent, autor si autor in derularea demersurilor educative;

+ evaluator,.care pune in practica metode, tehnici de evaluare si care incurajeaza, sustine
eforturile de invatare ale elevilor”.

Cea mai importantd variabild potrivit careia promovarea unui stil adecvat in activitatea
instructiv-educativ-formativd a unui cadru didactic este personalitatea acestuia, prin ale carei
caracteristici are posibilitatea sa-si moduleze comportamentul in diferite situatii specifice,
eficientizarea lor favorizand dezvoltarea unor competente multiple si a unor atitudini.

Comisia Europeana a elaborat, in ultimii ani, o serie de documente prin care sistemele
educationale din statele membre sa adopte strategii referitoare la invatarea (formarea, educarea)
permanentd in cadrul unor programe, cum ar fi: Comenius si eTwinning, din cadrul amplului
program ,,Lifelong Learning Programme”, in care sunt incluse din anul 2007. Dintre obiectivele pe
care aceste strategii ar trebui sa le realizeze, fac parte:

1) cresterea calitatii si a eficientei sistemelor educationale si de formare profesionald in
U.E.; -

2) facilitarea accesului tuturor cadrelor didactice in sistemele educationale si de formare
profesionald;
3) deschiderea sistemelor educationale si de formare profesionald, la nivel european si mondial.
Problema midicata frecvent in situatiile educationale mai putin eficiente a relevat faptul ca
didactica reprezinta ,,axul._central al reformei invatamantului romanesc”, iar situatiile de criza nu
reprezintd rezultate ale dotarii institutiilor de invatdmant si a organizarii procesului instructiv-
educativ, ci in desfasurarea proceselor de Tnvatare, care trebuie optimizate. Optimizarea proceselor
de invatare poate fi realizatd doar de cadre didactice foarte bine pregitite, fapt pentru care se
impune o perfectionare si 0. formare continua.

Documentele de interes pentru formarea continuda.a cadrelor didactice, moderne, din
Romaénia se gasesc la
adresa:http://administraresite.edu.ro/index.php/legaldocs/c186/?where=summary%201e%202

Dintre acestea, cateva foarte importante sunt

1. Articolul nr.241 din Legea Educatiei Nationale. Legea nr.1/2011, se referd la ,,Formarea
initiala si continud. Cariera didactica. ,Statutul personalului  didactic din invatamantul
preuniversitar”.

2. Articolul nr.267 din ducatiei Nationale. Legea nr.1/2011, se referd la ,,Drepturi si
obligatii. Statutul personalului didactic din invatamantul preuniversitar”.

3. Anexa la O.M. Nr.57207/20.10.2009 cuprinde ,,Metodologia formarii continue a
personalului didactic din invatamantul preuniversitar”.

Personalitatea cadrelor didactice, moderne, se formeaza, in mod constient, prin impunerea
»ca exigentd o permanentd deschidere fatd de orice este nou”, in dezvoltarea carierei lor, prin
procese de lunga duratd, care incep cu includerea fiecaruia intr-un program de formare initiald si se
continud pe parcursul evolutiei profesionale si chiar al Intregii vieti. Cele doua etape de formare si
de perfectionare: initiald si continud, sunt realizate prin efortul asumat de catre institutiile
organizatoare si de catre cursanti, constand in acumulare de credite/credite transferabile/ore de
studiu. Tn ultimii ani, foarte multe cadre didactice au optat pentru efectuarea de cursuri de
perfectionare prin invatamant la distanta (ID) si prin programe eLearning prin internet (cum ar fi:
AEL, iTeach, eTwinning s.a.).

In invatimantul modern, procesul didactic a devenit si devine, tot mai centrat pe elev si mai
optimizat prin intermediul tehnologiilor moderne si al instrumentelor web 2.0, web 3.0 etc., insa
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conditia reusitei este aceea ca, profesorul modern, trebuie sd stdpaneasca foarte bine didactica,
pentru managementul performant al activitatilor.
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CONSILIEREA ELEVULUI PRIVIND CARIERA LUI VIITOARE

Anca-ManuelaPopescu — profesor
Liceul Energetic Targu-Jiu

Consilierea si orientarea carierei elevilor reprezintd un proces complex de pregatire si
indrumare a acestora spre anumite forme de activitate scolard si academicd, studii care sa le permita
apoi alegerea unor domenii profesionale si ocupatii distincte care s& concorde cu aptitudinile si
interesele lor. Aceastd subordonare a orientarii fatd de educatie confirma faptul ca atat educatia, cat
si orientarea au scopuri care se suprapun, si anume dezvoltarea personalitétii. Dacé
educatia are in vedere dezvoltarea in conformitate cu idealul educativ, orientarea urméreste o
finalitate practicd, si anume dezvoltarea acelor componente ale personalitatii care sa-i permita
elevului o cat mai bund integrare Tn societate.

Pentru ca acest tip de consiliere si orientare sa fie eficace, el trebuie sé includa o gama larga
de activitdti, care pornesc de la abordarea problemelor specifice individului si continud cu
problemele conexe scolii, familiei si comunitatii sociale respective. Intr-o asemenea perspectiva,
consilierea si orientarea carierei elevului se intemeiaza pe patru actiuni fundamentale:

I. Cunoasterea personalitatii elevului.

I1. Educarea elevului in vederea alegerii carierei.

I11. Cunoasterea retelei scolare si a lumii profesionale.

IV. Consilierea si indrumarea efectiva a elevului.

I. Cunoasterea elevului presupune o activitate complexa, care constd in culegerea datelor
despre elev, din diverse medii (familie, scoald, grupuri de prieteni etc.), utilizarea unor metode
specifice de investigare a personalitatii. Aceastd activitate constituie o conditie fundamentala a
organizérii si desfasurarii eficiente a procesului de educatie, dar si o componentd esentiald a
procesului de consiliere si orientare scolara.
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Cunoasterea personalitatii elevilor nu se realizeaza usor si nici intr-o perioada scurtd de timp. Ea
necesitd parcurgerea unor etape ierarhice, observarea continud a cresterii si dezvoltarii individului
precum si a atitudinilor sale, Tnh urma unor evenimente aparute sau provocate. Cu alte cuvinte, este
vorba de adoptarea unei viziuni longitudinale, care consta in observarea si examinarea evolutiei
aptitudinilor, capacitatilor si performantelor elevilor de-a lungul scolaritatii. Profesorul, dirigintele
si Tndeosebi consilierul pot folosi 0 gama larga de metode si tehnici de cunoastere psihologica a
elevilor. Ele pot fi grupate in doué categorii principale:

- Metode de cunoastere a individualitatii elevilor.

- Metode de investigare a grupurilor scolare.

Au fost enumerate doar cateva dintre ele, considerate a fi mai accesibile si in acelasi timp mai
eficiente n practica orientdrii scolare si profesionale.

1. Metode de cunoastere a individualitatii elevilor: observatia, analiza rezultatelor activitatii
elevilor, convorbirea, chestionarul, analiza datelor biografice, autocaracterizarea, metoda
testelor.

2. Metode de investigare a grupurilor scolare: metoda aprecierii obiective a personalitétii,

proba “Ghici cine?”, tehnicile sociometrice.

Il. Educarea elevilor in vederea alegerii carierei presupune insusirea unui ansamblu de
cunostinte cu privire la diversele domenii ale realitatii, dezvoltarea unor interese multilaterale si a
unor interese profesionale dominante, dezvoltarea aptitudinilor generale si speciale, educarea
preferintelor si aspiratiilor elevilor n directia satisfacerii cerintelor sociale de fortd de muncd,
dezvoltarea unei motivatii superioare si a idealului profesional etc.

Tn cadrul procesului educational, principalele modalitati si mijloace prin care se realizeaza
pregétirea elevilor in vederea alegerii studiilor si profesiunii corespunzatoare sunt:
continutul obiectelor de studiu;
lectia — ca principala formd de organizare a activitatii didactice;
stabilirea unei legdturi permanente intre procesul de invatdmant si activitatea social-
productiva;
metodele de instruire;
activitatea individuala cu elevii;
» influenta personalitatii profesorului.

[11. Pentru a se ajunge la efectuarea unor optiuni scolare si profesionale corecte si realiste este

necesara informarea elevilor cu privire la tipurile si profilurile de studii pe care le pot urma, la
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perspectivele dezvoltérii social-economice si oferta sociald de muncé.

In practica orientrii sunt utilizate urmétoarele metode si mijloace de informare: academice
sau orale, concrete, audio-vizuale, scrise. Dintre toate metodele si mijloacele de informare ce pot fi
utilizate Tn practica orientérii elevilor, cele mai eficiente sunt considerate activittile practice care-i
pun pe elevi In contact direct cu munca productiva si cu principalele profesiuni din industrie si
agriculturd. O eficientd ridicatd mai pot avea desigur, vizitele in unitatile productive, consultatiile
date de specialistii din diverse domenii de activitate, filmele si documentarea independenta a
elevilor pe baza mijloacelor scrise.

Tn urma diverselor contate cu surse de informare si In urma discutiilor purtate cu consilierul
scolar, elevul se va decide asupra unui domeniu de activitate sau chiar asupra unei profesiuni date.
Alegerea trebuie s&-i apartind in totalitate, consilierul doar asistandu-lI in evaluarea propriilor
decizii. Rolul consilierului este de a-l invata pe elev cum sd obtind informatii utile, cum sa le
orientare, consilierul trebuie sa-I sprijine si sd-1 incurajeze pe elev in diversele directii posibile, cum
ar fi: s actioneze n vederea ludrii unei decizii, s adopte un program specific de pregatire, sa-si
reevalueze periodic alegerile facute.
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IV. Tndrumarea elevilor spre anumite tipuri de scoli sau grupuri de profesiuni constituie actiunea
cu care se incheie procesul de orientare. Ea presupune acordarea unui sfat de orientare cu caracter
facultativ constand in informatii si indicatii cu privire la profilul de studii si ramura de activitate
profesionala in care elevul are cele mai mari sanse de dezvoltare si afirmare.

Metodologia elaborérii sfatului de orientare consté in doud metode principale de actiune:

a) Esenta primei metode constd in faptul ca “trecutul determind viitorul” — elementele care s-au
dovedit stabile, constante in evolutia anterioard a personalitatii elevului au sanse de a se manifesta si
n planul evolutiel sale viitoare.

b) Cea de-a doua porneste de la ideea ca “viitorul determina prezentul” — educatorul trebuie s& stie
nu atat ce este elevul in cauzd, cat ceea ce va putea el sa fie. Optiunile exprimate de elevi Ti
angajeaza pe acestia pentru un anumit timp si determind anumite comportamente specifice.

Ambele metode sunt accesibile atat consilierului cat si tuturor cadrelor didactice, indiferent de
specialitatea pe care 0 predau in scoald. In aparenta, ele ni se infitiseaza ca fiind diferite sau chiar
opuse. Deosebirea sau opozitia dintre ele este de suprafatd si deci artificiala. Acordarea sfatului de
orientare pentru fiecare elev Tn parte presupune depasirea de cdtre consilier a acestor deosebiri
neesentiale si false contradictii si adoptarea unei atitudini pragmatice. Ca urmare, el nu trebuie sa se
limiteze la nici una dintre cele doua metode, ci mai degraba s& incerce combinarea lor. Astfel,
pornind de le cunoasterea personalitétii elevilor, intr-o manierd longitudinald, prin intermediul
metodelor si tehnicilor descrise mai sus si prin utilizarea fisei psihopedagogice, pot fi intrezérite, cu
destuld certitudine, tendintele si directiile de evolutie ale personalitatii elevilor. Cu alte cuvinte,
stiind ceea ce a fost elevul si apreciind ceea ce ar putea sa fie, consilierul poate sd puna un
diagnostic de adaptabilitate.

Metodologia consilierii si orientérii elevilor constituie o variabild cauzald deosebit de
importantd, care este raspunzatoare, intr-o mare masurd, de rezultatele concrete ale acestei activitéti.
De aceea, cunoasterea si utilizarea ei corespunzétoare de catre consilier, diriginte sau alte cadre
didactice, reprezintda o conditie fundamentald pentru desfasurarea unei activitati de consiliere si
orientare stiintifice si eficiente.

Fara indoiala, divizarea continutului procesului de consiliere si orientare in cele patru
componente structurale sau directii-de actiune (cunoasterea, educarea, informarea si indrumarea
elevilor) este conventionald, ea fiind ficutd de necesitatea metodicd a unei analize sistematice. Tn
practica consilieril Si orientarii, cunoasterea, informarea si educarea elevilor se intrepétrund si se
interconditioneaza, 1ar consilierea sau indrumarea se constituie ca un corolar, ca o rezultantd a
ntregului proces. Intr-0 asemenea perspectivé diversele categorii de metode si tehnici ale consilierii
si orientérii se contureaza ca subsisteme polifunctionale care, la randul lor, se interconditioneazd si
se completeazd reciproc.
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CONSILIEREA, ORIENTAREA SI EDUCATIA PENTRU CARIERA

Irina Vasilica Radu — invatator

Scoala Gimnaziala Radovan

Georgeta Stefanescu - profesor invatamant primar
Scoala Gimnaziala Radovan

"Fiecare este expert in propria viata"
Argument
Cariera nu este un lucru pe care il obtii la un moment dat. Ea se construieste pas cu pas si
este reprezentatd de o suita de experiente si evenimente trecute, prezente si viitoare. Planificarea
carierei este procesul prin care elevii isi stabilesc scopuri in legatura cu propria cariera si initiaza
actiuni in vederea atingerii acestora. Este un proces continuu de ajustare a scopurilor de cariera la
caracteristicile personale si la oferta educationala si profesionald aflate in permanenta dezvoltare;
schimbarea traseului profesional in decursul vietii active este o modalitate adaptativa la dinamica
pietei muncii,
Eficienta planificarii carierei depinde de abilitdtile elevilor in urmatoarele domenii:
* autocunoastere - explorarea si structurarea informatiilor despre sine (interese, valori, aptitudini,
personalitate)
* explorare educationala si ocupationala
* decizia de cariera
e promovarea personala
Explorarea traseelor educationale si profesionale se referd la colectarea sistematica a
informatiilor despre oportunitatile educationale si ocupationale; Aceste informanii vizeaza natura
muncii ce urmeaza a fi efectuatd, cerinte educationale pentru a accede la post, perspective de
angajare, mediul, muncii, castiguri. Corectitudinea informatiilor este esentiald pentru a putea face
alegeri compatibile cu interesele, valorile si stilul de viata dorit.
Surse de explorare:
» formale: materiale tiparite (brosuri, monografii profesionale, profile ocupationale, pliante, ziare,
revist), sisteme computerizate (Site-uri de Internet, programe de testare aptitudinald ), materiale
audioviziiale (casetele , CD emisiuni radio TV), direct de la institutii specializate ONG, AJOFM,
ISJ, etc
* informale: interviul informational (persoane aflate in pozitii ce pot oferi informatii precise
despre oprtunitatile educationale si ocupationale), experienta directd (activititi de voluntariat,
munca in perioada vacantei , refeaua sociald (parinti, rude, prieteni, - 80% dintre posturile vacante
nu sunt facute publice in timp util, multi angajatori preferd sa angajeze persoane recomandate de
cunoscuti.)
Decizia de cariera: procesul ce duce la selectia unei alternative de cariera
Componente:
* Continutul deciziei (ce decizie sa iau): alegerea unei scoli si a profilului de studiu alegerea
unei profesii, alegerea unui anumit traseu educational, alegerea unor modalitdti de formare a
competentelor profesionale.
* Procesul deciziei (cum voi lua decizia)
Etape:
o definirea deciziei si identificarea alternativelor
- explorarea §i evaluarea alternativelor existente; criterii cele mai importante sunt: concordanta cu
caracteristicile personale, cu asteptarile persoanei, costurile si beneficiile implicate in alegere.
- planul de cariera - presupune stabilirea unui plan de actiune pentru punerea in practicd a deciziei.
Un plan de cariera cuprinde scop, obiective, strategii.
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e implementarea deciziei

e reevaluarea deciziei - asigura optimizarea procesului de luare a deciziei

Contextul deciziei (factorii de influenta):

-cunostintele despre sine

-cunostintele despre oferte ( bariere - mituri, stereotipuri)

-abilitatile decizionale

-parintii, prietenii

-modelele de cariera

-oportunitatile materiale, statut socio-economic, dizabilitate fizica si psihica, genul copiilor

Marketingul/promovarea personala: cuprinde modalitatile prin care o persoand isi
sistematizeaza si prezintd informatiile despre abilitatile, interesele, experientele educationale si
profesionale proprii, in vederea atingerii unor scopuri de cariera.

Implica 2 componente:

Componenta instrumentald Componenta atitudinali

-CV european - comunicare asertiva

-scrisoare de intentie, - dezvoltarea retelei de contacte

-carte de vizita, - pregatirea pentru interviul de angajare

-portofoliu personal (cele mai relevante produse
ale activitatii unei personae in raport cu un anumit scop )
DIRECTII SI TENDINTE IN ORIENTAREA SCOLARA SI PROFESIONALA
e Accentuarea caracterului formativ-educativ - in vederea realizarii unui echilibru
dinamic intre aptitudinile si interesele individului, cerintele profesiunilor si nevoile sociale de forta
de munca
e Inceperea cat mai de timpuriu a actiunilor de orientare - incd din clasele primare, prin
actiunile de cunoastere a elevilor si cele de informare scolara si profesionala
e Intensificarea actiunilor de cunoastere si respectare a cerintelor social- economice
e Considerarea activitatilor practice ca mijioc esential de orientare
e Considerarea informarii scolare si profesionale ca metoda eficientd de educare a
intereselor profesionale
o Intensificarea preocuparilor pentru sporirea eficientei serviciilor de orientare
e Amanarea momentului alegerii studiilor si profesiunii - prin prelungirea duratei
scolaritatii obligatorii si diversificare Invatamantului secundar
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CONSILIEREA, ORIENTAREA, EDUCATIA PENTRU CARIERA N iINVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR

Madalina Stefania Safta - profesor invatamant prescolar
Gradinita cu Program Normal "Madona Dudu" Craiova

Teodora Sandulescu - profesor invatamant prescolar
Gradinita cu Program Normal "Madona Dudu" Craiova

Orientarea profesionala se profileaza ca o activitate organizata pe plan social cu scopul de a facilita
tineretului posibilitatea de a-si alege o profesiune care sa-i permitd valorificarea fondului de aptitudini,
deprinderi si cunostinte consolidate pe parcursul perioadei de pregatire. Concordanta dintre acest fond al
persoanei si ansamblul solicitarilor formulate de profesiune asigura capacitatea de satisfacere a sarcinii
profesionale, In conditii de efort normal si de satisfactii, cat si atingerea, prin exercifiu, a maiestriei
profesionale, adica a stadiului de perfectiune la care persoana trece in indeplinirea operatiilor, de la
simpla executare la procesul de elaborare proprie, de creare. Orientarea profesionala, ca si cea
scolard, este un fenomen social, care in secolul nostru capatd o formd de organizare institutionala,
interventia stiintei in acest camp de fapte conduce, pe de o parte, la inlaturarea esecurilor din viata
persoanei, a situatiilor de neadecvat sau de daunator (uzura prematura, acidente, boli profesionale), iar pe
de alta parte, la conditia in care activitatea ofera persoanei satisfactii, posibilitatea de a efectua o munca
cu un consum normal de energie si permite valorificarea din plin a capacitatilor pe care le prezinta.
Persoana trebuie cunoscutd atat sub aspectul fondului sdu aptitudinal, cat si al caracteristicilor de
personalitate in totalitatea lor, a nivelului de realizare atins, a fondului de informatii, a nivelului de
aspiratii. O profesiune trebuie sd convind persoanei, atat prin posibilitatea de integrare in ansamblul
conditiilor in care acesta se desfasoara. In situatia de azi, accentul cade mai mult pe posibilitatea de
integrare in conditiile de lucru decat pe rezolvarea temei. Daca deprinderile de a conduce un automobil le
poate forma orice persoand normald, in schimb nu orice persoana poate indeplini satisfacator aceasta
sarcina 1n conditii de siguranta pentru circulatie.

Orientarea profesionald se realizeaza pe doua planuri: unul general, in care, tinandu-se seama de
anumiti parametrii, Se orienteaza persoana Spre un anumit sector sau profesiune, care satisface
social si altul, mai restrans (mai concret), in care se incearca apropierea dintre persoand si un anumit loc
de munca, avandu-se Tn vedere caracteristicile sale aptitudinale.
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aspiratiilor este considerabil.

Scoala are in problema orientarii un obiectiv important de realizat: sa faciliteze la copil atingerea
maturitatii necesare, pentru a putea decide, la momentul necesar, asupra oportunitatii de a trece in
sectorul productiv (sa treacd din pozitie de adolescent in cea de adult) si anume spre ce directie sa se
orienteze. In afara de prezenta unei capacititi de a gandi, sau a unei maturitati echivalente valorii deciziei
pe care o ia, scoala trebuie sa ofere tandrului suficiente informatii despre lumea profesiunilor, in special
asupra acelora pe care tanarul le-ar dori sau le-ar putea imbratisa, cat si o informatie suficienta despre
sine. A te cunoaste pe tine i a cunoaste activitatea spre care vrei sa te orientezi sunt cele doua conditii de
eficientd in decizia pentru alegerea unei profesiuni.

Orientarea profesionala va fi fixata, pentru marea majoritate a adolescentilor, in perioada celui de-al
doilea ciclu lung sau scurt al invatimantului de gradul doi. Cu toate acestea, candidatii la diferite
examene de bacalaureat scapa insa de obligatia unei optiuni precise, ei aleg cel mult o anumita categorie
de studii generale. In acest caz se confirma regula stabilitd in mod empiric: orientarea are loc cu atit mai
tarziu §i mai liber cu cat nivelul studiilor generale este mai ridicat in ierarhie. Pregatirea elevilor in
vederea efectudrii unor optiuni scolare si profesionale corecte si realiste este, in esentd, un aspect
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principal al educatiei generale pe care o asigurd scoala. Ea presupune insusirea unui ansamblu de
cunostinte cu privire la diversele domenii ale realitatii, formarea de abilitafi si deprinderi, dezvoltarea
unor interese multilaterale si a unor interese profesionale dominante, dezvoltarea aptitudinilor generale si
speciale, formarea unor atitudini pozitive fatd de munca, educarea preferintelor si aspiratiilor elevilor in
directia satisfacerii cerintelor sociale de fortd de munca, dezvoltarea unei motivatii superioare si a
idealului profesional, formarea unei trasaturi volitiv-caracteriale pozitive necesare n exercitarea
diverselor profesiuni pentru care opteaza elevii.

Pentru consilierea si orientarea carierei elevilor, o importantda deosebitd o prezintd educarea
intereselor cognitive §i profesionale, precum si a aptitudinilor acestora, dirijarea aspiratiilor lor in directia
ofertei sociale privind necesarul forfei de munca, formarea unor atitudini pozitive fatd de munca si
cultivarea unor motivatii superioare (social-morale), care sa stea la baza optiunilor scolare si profesionale.

Modalitatile cele mai eficiente de educare a acestor variabile de personalitate, care in procesul
formarii i dezvoltdrii lor se interconditioneazd, sunt reprezentate de acele preocupdri scolare si
extrascolare care au o puternica rezonantad in personalitatea elevului, ,,in care elvul este angajat si in care
psihologica a elevilor nu Tnseamna insa grabirea ludrii unei decizii §i nici constrangerea sau impingerea
lor spre anumite tipuri de studii sau ramuri de activitate profesionald. Ea este, In esentd, o actiune
permanentd de dirijare a procesului de formare a personalitatii fiecarui elev (sistemul de preferinte,
aspiratii si dorinte), ceea ce poate (cunostintele, abilitatile si capacitatile de care dispune) si ceea ce
trebuie sa faca elevul (oferta de munca si cerintele vietii sociale).

In cadrul procesului educational, principalele modalitati prin care se realizeazi pregitirea elevilor in
vederea alegerii studiilor si profesiunii corespunzatoare realizarii concordantei dintre cei trei parametrii
sunt: continutul obiectelor de studiu; lectia — ca principala forma de organizare a activitatii didactice;
stabilirea unei legdturi permanente intre procesul de Invatdmant si activitatea social-productivd; modele
de instruire; activitatea individuala cu elevii; influenta personalitatii profesorului.

Prin caracterul polifunctional, prin functiile cognitive, formativ-educative si motivationale,
metodele de instruire sunt instrumente eficiente de educare a elevilor in vederea alegerii studiilor si
profesiuniii viitoare. Utilizdnd metode active, participative de predare-invatare educatorul simuleaza
independenta elevului in gandire si actiune, curiozitatea epistemicd si creativitatea, dezvoltarea
intereselor, aptitudinilor si motivatiei. In acest fel, profesorul creeazi premisele psihologice necesare
efectudrii unor optiuni corecte si realiste. Prin activitatea individuald, elevii trebuie ajutati sa-si
insugeascad cunostintele suplimentare prin muncd independentd, sa-si cultive interesele si aptitudinile in
directia respectiva.

In acelasi timp, personalitatea profesorului reprezinti pentru elevi un model inductor de
comportamente, motive, atitudini, interese, convingeri. Adeseori atractia unor elevi pentru anumite
obiecte de invatamant este provocata de simpatia si respectul lor pentru profesor.

Pentru a se ajunge la efectuarea unor optiuni scolare si profesionale corecte si realiste este absolut
necesard informarea elevilor cu privire la tipurile si profilurile de studii pe care le pot urma, la
perspectivele dezvoltarii social-economice si oferta sociala de munca In diferite sectoare de activitate.
Indrumarea elevilor spre anumite tipuri de scoli sau grupuri de profesiuni constituie, de fapt, actiunea cu
care se incheie procesul de orientare in fiecare din etapele sale si care constd In acordarea unui sfat de
orientare.

In ansamblu, metodele si tehnicile orientirii trebuie concepute ca fiind un sistem complex si
diversificat ce indeplineste functii multiple: cognitive, formativ-educative, instrumentale si
normativ.

Bibliografie:
- Consiliere educationala. Ghid metodologic pentru orele de dirigentie si consiliere,
Adriana Baban, Ed. ASCR
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STUDIU PRIVIND PERCEPTIILE CADRELOR DIDACTICE DIN iINVATAMANTUL
PRESCOLAR DESPRE STATUTUL, ROLURILE SI ATRIBUTIILE MENTORILOR IN
SISTEMUL EDUCATIONAL ACTUAL

Maria Traistaru - profesor
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Argument

Conceptul de mentor este un concept relativ nou 1n tara noastra, fapt demonstrat si de sdraca
bibliografie in domeniu, in limba romana. Totusi, acest concept ar trebui sa raimana unul de baza in
existenta si devenirea fiecarui individ. Prin acest studiu constatativ am vrut sa sondez parerea
colegilor cadrelor didactice din invatamantul prescolar .membrii ai Cercul Pedagogic nr. x Pitesti
despre statutul, rolurile si atribugiile mentorilor in sistemul educational actual.

Obiectiv general al cercetarii:

Sondarea perceptiilor colegilor profesori in invatamantul prescolar din Cercul Pedagogic
nr. x Pitesti , despre pregatirea practica a viitorilor profesori din unitatile prescolare .

Obiectivele specifice

- analiza perceptiilor si reprezentarilor a 40 de cadre didactice,profesori din Tnvatamantul

prescolar,din Cercul Pedagogic nr. 11 Pitesti, din judetul Arges cu privire la statutul,

rolurile, atributiile si competentele actuale ale profesorilor mentori de practica

pedagogica;

Lotul de subiecti

Tn prezenta cercetare ,chestionarul s-a aplicat. lotului de subiecti constituit din profesori
din invatamantul prescolar din cadrul Cercul Pedagogic nr. 11 Pitesti, judetul Arges. Frecvent
cele doua tipuri de cercetare, calitativa si cantitativa, s-au intrepatruns, s-au sprijinit si potentat
reciproc, devenind complementare.
Metode de colectare si analiza a datelor

Cercetarea este de tip cantitativ , instrumentul de colectare a fost chestionarul.

Cu ajutorul chestionarului am urmarit obtinerea de informatii specifice grupului tinta
reprezentat, dupa cum urmeaza si cat mai multe informatii despre obiectivele specifice.

Prezentam analiza statistica a datelor culese si oferin o intrerpretare a acestora Tabel 1-
grupul tinta

Nivel de invatamant Categoria de varsta
Prescolar- 20-30 30-40 40-50 | Peste 50
5 16 14 5
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Figuranr.1 -Categoria de varsta
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Chestionarul de identificare a perceptiilor profesorilor din invatamantul prescolar asupra
activitatilor de mentorat educational arel6 itemi si a fost aplicat pe un lot de 40 subiecti cadre
didactice,profesori din invatimantul prescolar,membrii in Cercul Pedagogic nr. 10 Pitesti.

Chestionarul aplicat a fost contruit pe urmatoarele dimensiuni conform anexei A

investigheaza si ne dau informatii despre:

- conceptia profesorilor cu referire la practicile didactice eficiente Tn activ de mentor;

- proiectarea obiectivelor clare si precise pentru activitatile de mentorat educational,

- corelarea competentelor profesionale initiale ale studentilor din timpul facultatii cu setul de
competente vizate prin stagiul practic;

- corelarea de catre mentorul de practica pedagogica a continuturilor instruirii cu scopurile si
obiectivele lectiei;

- oferirea studentilor de exemple de corelare a conginuturilor instruirii cu scopurile si obiectivele
lectiei ;

- oferirea de exemple de organizare a activitatilor cu cu elevii sub diverse forme;

Mentorii reprezinta “modele”pentru studentii practicanti in ce priveste multitudinea de calitati
ale unui profesor performant, calitati ce includ 1n special toleranta si prezenta unui spirit luminat
deschis la nou si imbunatatiri.

CONCLUZII

Profesorii din invatamantul prescolar  considera ca mentorul de practici pedagogica
coreleazd competentele profesionale initiale ale studentilor din timpul facultatii cu setul de
competente vizate prin stagiul practic $i mentorul de practica pedagogica ofera studentilor exemple
de proiectare didactica potrivite fiecarui tip de lectie Este, de asemenea, clar ca influenta mentorilor
depinde foarte mult de ce fel de persoane sunt in general, ca si de capacitatea de a gandi reflectiv pe
care ei 0 au ei insisi i vor sd o dezvolte si in studentii lor, de implicarea in munca pe care o
desfasoara si de cunoasterea si asimilarea valorilor educatiei.

Activitatea de mentorat este un proces interactiv complex de indrumare, relationare intre
doud sau mai multe persoane care are ca scop dezvoltarea cunostintelor §i aptitudinilor intr-un
anumit domeniu. Mentorul furnizeaza constant suport, incredere si ajutor tanarului mentorat. Din
studiul constatativ realizat reiese ca mentoratul ca proces este abilitatea de a indruma studentul
practicant in alcatuirea proiectului didactic n functie de particularitatile sale individuale si de etapa
de invatare

Activitatea de mentorat este 0 activitate necesard tuturor oamenilor indiferent de domeniul
de activitate pe care il presteaza. Un mentor trebuie sa cunoasca foarte bine abilititile pe care
trebuie sa le posede voluntarul la locul de munca si sa fie capabil sa il invete pe voluntar eficient
aceste abilitati.
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ORIENTARE PENTRU CARIERA

Viorica Violeta Tudor - profesor
Scoala Gimnaziala Predesti

In zilele noastre, pentru multi absolventi, a gisi un loc de munci reprezinti un vis greu
realizabil. Numarul locurilor de munca disponibile este relativ mic, cerintele angajatorilor par a fi
greu de Indeplinit, §i poate sunt niste mici probleme si din punctul de vedere al Increderii In sine §i
al autocunoasterii. Stim cu totii ca pregatirea pentru cautarea unui loc de munca trebuie inceputa cu
mult Tnainte de a obtine diploma de licenta sau de master. Pentru a obtine un loc de munca bun, cat
mai repede posibil, trebuie sa ne pregatim din timp.

Ce intelegem prin carierd? Mai demult prin carierd se intelegea ascensiunea persoanei in
cadrul structurii ierarhice a unei organizatii, altfel spus despre cariera se putea vorbi numai in cazul
unui numar relativ redus de persoane, si numai dupa inceperea activitatii profesionale. Azi notiunea
de cariera se foloseste cu un sens mai larg, adica prin cariera intelegem traseul parcurs de o
persoana prin invatare si muncd. Cand trebuie sd incep sa ma pregdtesc pentru construirea carierei?
Pentru a reusi in cariera, trebuie sa ne formam numeroase abilitati. Dezvoltarea abilitatilor de
management al carierei trebuie sa inceapa in copildrie §i continuatd in perioada adolescentei,
tineretii, dar si in perioada adulta, adica pe tot parcursul vietii profesionale. Orientarea privind
cariera trebuie sa devind un proces continuu (lifelong guidance) care sd insoteasca procesul de
Tnvatare continua (lifelong learning). Acestea sunt cu atdt mai necesare cu cat in zilele noastre
cariera profesionald este insotitd de fenomene ca reorientdri profesionale, reveniri in sistemul de
formare profesionald, somaj etc. Activitdtile de orientare privind cariera urmaresc dezvoltarea
personald si inzestrarea individului cu cunostinte si abilitdfi necesare pentru realizarea unui
management eficient al propriei cariere. Orientare in cariera = activitati de informare + consiliere +
educatie pentru carierd. Consilierea In cariera vizeazd dezvoltarea abilitatilor pentru rezolvarea unor
probleme, dificultati specifice legate de cariera (insatisfactie in activitatea scolara, dificultati de
invatare, greutati in luarea unor decizii privind cariera, anxietate legata de cariera, etc.), adica este o
interventie de naturd psihologicd. Educatia pentru cariera este o interventie educationala de
dezvoltare a deprinderilor si abilitatilor necesare pentru managementul propriei cariere.

Autocunoastere si dezvoltare personala

Fiecare tanar isi pune uneori Intrebdri de felul: Cine sunt eu? Prin ce ma deosebesc de cei
dezvolt calitatile si sa imi depdsesc slabiciunile? Raspunsurile la intrebarile de acest fel se refera la
cunoagsterea insusirilor de personalitate definitorii, a aptitudinilor, a sistemului motivational si de
valori, la cresterea stimei de sine, a increderii 1n sine, dezvoltarea creativitatii, a capacitatii de

a emotiilor, etc.
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Autocunoasterea presupune formarea conceptului de sine (Self-concept) care cuprinde
totalitatea ideilor i sentimentelor pe care o persoana le are despre ea insasi. Conceptul de sine are
doud aspecte: imaginea de sine si stima de sine. Imaginea de sine (Self-image) reprezinta parerile
despre calitatile si defectele pe care le avem - sau credem ca le avem (de ex. o adolescenta se poate
considera fiicd ascultitoare, studentd buna, prietend fideld, talentatd la desen etc.). Stima de sine
(Self-esteem) reprezintd modul in care ne autoapreciem, cum ne evalam in raport cu propriile
noastre asteptari si asteptarile celorlalti.

Imaginea de sine si stima de sine se formeaza incepand cu primii ani de viatd. Formarea unei
imagini de sine realiste si a unei stime de sine ridicate depinde in primul rand de atitudinea celor din
jur, in special a parintilor, fratilor, prietenilor, cadrelor didactice. Ei sunt cei care prin cuvintele,
comportamentele, reactiile lor ne oferd o “oglinda”, in care se reflectd comportamentele noastre si
prin intermediul careia incepem sd ne construim propria imagine.. O greseald frecventa este
etichetarea copilului ca fiind rdu, prost, incapabil etc., pentru niste comportamente gresite. In aceste
cazuri paringii fac o confuzie intre comportament i personalitate, ei devalorizeaza intreaga
personalitate a copilului pentru un singur esec. Aceste greseli de natura educationala duc la
conturarea unei imagini negative de sine, la scaderea stimei de sine, cu numeroase consecinte
negative pentru viitorul copilului .

Aptitudinile

Autocunoasterea presupune si constientizarea aptitudinilor. Spunem cad o persoand are
aptitudini intr-un° domeniu daca are posibilitatea de a obtine performante superioare in acel
domeniu. Obtinerea reald a acelor performante depinde de multi alti factori: motivatie, invatare,
exersare, atitudinea parintilor si a cadrelor didactice, conditii materiale, sanatate etc. Dupa nivelul
de generalitate, aptitudinile pot fi generale sau speciale. Aptitudinile generale permit obtinerea unor
rezultate superioare in mai multe domenii. Cea mai generala aptitudine este inteligenta. Aptitudinile
speciale ne ajutd sa obtinem rezultate deosebite intrun numar mai restrdns de domenii. Astfel
vorbim despre aptitudine pentru desen, gimnastica, muzicd etc. Dupa domeniul in care se manifesta,
aptitudinile pot fi: aptitudini cognitive (abilitatea generald de invatare, aptitudinea verbala,
numericd, spatiald, de perceptie a formei, de a lua decizii), aptitudini sociale, artistice, muzicale,
fizice etc. Pentru reusita in carierd este foarte importantd constientizarea aptitudinilor. Trebuie sa
stim ce aptitudini avem si in ce domenii avem cele mai mari sanse de succes. Aptitudinile fac parte
dintre punctele noastre tari. Ele pot fi cunoscute in primul rand prin autoobservare si prin
compararea performantelor noastre cu cele obtinute de ceilalti. Putem considera ca avem aptitudini
pentru un domeniu daca reusim sa ne insusim cu usurintd cunostintele si sa ne formam mai repede
deprinderile specifice, daca obtinem rezultate mai bune decét ceilalti, daca putem sa ne implicam in
activitatea respectivd un timp mai indelungat, fard sa obosim. Pentru constientizarea aptitudinilor
este important s acorddm atentie opiniilor celor care ne cunose, si in special opiniilor profesorilor
nostri. Cadrele didactice cunosc multi elevi/ studenti, si pe aceastd baza ele pot realiza comparatii,
pot identifica elevii / studentii capabili de performante superioare.

Succesul intr-un domeniu de activitate nu depinde de o singurd aptitudine. Are o mare
importantd modul in care interactioneaza aptitudinile intre ele, cat si cu celelalte insusiri de
personalitate (vointa, sistemul de valori etc.). Unii oameni reusesc sa obtina rezultate bune intr-0
activitate chiar dacd nu au aptitudini deosebite. Unele aptitudini mai slab dezvoltate pot fi
compensate prin alte aptitudini sau prin ambitie, perseverenta (la scoald unii elevi cu nivel
intelectual mai redus obtin rezultate mai bune decat elevii foarte inteligenti pentru ca sunt mai
perseverenti). Alti oameni foarte bine dotati “de la naturd” nu au rezultate deosebite in activitate,
deoarece nu sunt bine motivati, nu sunt perseverenti. Dezvoltarea aptitudinilor de care dispunem
presupune motivagie, perseverentd, insusirea unor cunostinte si deprinderi, adicd necesita multa
muncd. De asemenea trebuie sd gasim cele mai bune modalitati de valorificare a aptitudinilor .
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Interesele si sistemul de valori

Congtientizarea intereselor si a sistemului de valori reprezintd un alt aspect al
autocunoagsterii. Interesele reprezintd preferintele cristalizate ale unei persoane pentru anumite
domenii de cunostinte sau de activitate. Interesele au un rol esential in luarea deciziilor privind
cariera. Formarea intereselor depinde de factori genetici (potentialul aptitudinal) si de experientele
de viatd pe baza carora individul invata sa prefere unele activitati si sa evite altele.

Cum putem sa ne congtientizdm interesele? O posibilitate la indeména oricui pentru a-si
congtientiza interesele este cea de a reflecta la alegerile anterioare pe care le-a facut: n ce activitati
s-a implicat, in ce domenii a lucrat ca voluntar, ce cursuri optionale / facultative a frecventat?
Reflectand asupra asemanarilor dintre domeniile preferate, isi poate constientiza interesele, sistemul
de valori. Interesele se manifesta prin comportamente de apropiere fatd de anumite activitati si pot fi
identificate pe baza unor indicatori calitativi si cantitativ.

Valorile reprezintd convingerile fundamentale ale oamenilor referitor la ceea ce este
important in viata, in relatiile interpersonale si in munca. Fiecare om isi elaboreaza in cursul vietii
un sistem de valori care Ti ghideaza viata, optiunile, inclusiv pe cele referitoare la cariera. Exemple
de valori sunt familia, sanatatea, securitatea, banii, puterea etc. Valorile legate de munca se pot
referi la mediul de munca, relatiile de munca, continutul muncii sau la munca in general .

Procesul de autocunoastere trebuie sa fie imbinat cu cel de autoformare, autoeducare. Pentru
reusita in cariera profesionala este important sa ne dezvoltim in mod intentionat acele calitati care
au o mai mare importanta in activitatea pe care dorim sa o desfasuram. Exista unele abilitati, calitati
care sunt apreciate si valorizate de mulfi angajatori: abilitatile de comunicare: exprimare clara;
abilitati interpersonale: cooperare; adaptabilitate In munca de echipd; respect fatd de colegi;
diplomatie; discretie; empatie; toleranta; abilitati de investigare si manipulare de date: capacitate de
analiza, explorarea surselor de informatii si utilizarea eficientd a informatiilor; abilitati de
planificare si rezolvare de probleme: capacitatea de a-si planifica singur munca, initiativa in
realizarea diverselor sarcini si actiuni, capacitatea de a dobandi cu usurintd noi deprinderi;
abilitatea de a lua decizii; constiinciozitate; asumarea responsabilitatii pentru munca realizata;
abilitati de utilizare a tehnologiilor informatice; adaptare la schimbare; orientare spre progres si
autodezvoltare; calm, stabilitate emotionalda; buna dispozitie; entuziasm in muncd; loialitate;
sinceritate; onestitate; spirit de observatie; imaginatie.

Bibliografie: Eva Bocsa, Rares Munteanu — ”Consiliere si orientare in cariera”

IMPORTANTA ACTIVITATILOR DE ORIENTARE SI CONSILIERE A CARIEREI
ELEVILOR iN CADRUL INVATAMANTULUI PROFESIONAL TEHNIC

Oana Alina Vilcu - profesor consilier scolar

CJRAE Dolj — Cabinetul scolar de asistenta psihopedagogica de la Liceul Tehnologic
Transporturi Cai Ferate Craiova

Multiplicarea si expansiunea noilor mijloace de comunicare si a biotehnologiei au
determinat numeroase inovatii 1n educatie : interactivitatea experientelor de Invatare,
managementul informatiilor, interdisciplinaritatea, principiul diferentierii §$i personalizarii
invatarii, stimularea plurisenzoriald (multimodald). ,,Explozia” informationala a schimbat viata
oamenilor, relatiile culturale, stilul de viatd, impunand ca factor esential al mentinerii sanatatii
mintale si al activismului intelectual prelungirea perioadei de educatie si formare. Spatiul
european insusi promoveaza modelul ,societdfii cognitive”, invitand oamenii sa 151 gestioneze
Profesorul este constient de faptul ca reusita unei bune insertii sociale si profesionale
depinde de masura n care indivizii 1si compatibilizeaza resursele, aspiratiile, valorile si interesele
cu oferta reald din domeniul educatiei, formarii, integrarii pe piata muncii.Premisele oricarui
demers educational al profesorului modern este constituitd de constientizarea mobilitatii
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accelerate profesionale si ocupationale si a necesitatii de a compatibiliza, a armoniza

Se cunoaste faptul ca influenta parintilor si normele sociale, comunitare 1si pun amprenta
asupra deciziilor de carierd. Normele sociale influenteaza idealurile de viata si stilul de viata,
standardul de viata al tinerilor, care devin nevoifi si-si asume responsabilitdti noi si sa intrevada
domenii profesionale noi, in plind ascensiune pe piata muncii. Beneficiind de competente digitale
si accesul la noile tehnologii de comunicare, tinerii sunt mai deschisi oportunitatilor multiple de
instructie-educatie si specializare profesionald, dispusi sa experimenteze locuri de munca variate,
adaptandu-se rapid unei piete a muncii marcate de depreciere a unor profesii si mobilitate
accentuata.

Din aceste considerente, apreciem ca pentru elevii din invatdmantul preuniversitar,
indeosebi invatamantul liceal tehnologic o deosebita importantd o capata procesul de orientare si
educatie pentru cariera realizata intr-o maniera transdisciplinara de consilierii scolari, profesorii
de discipline tehnice si profesorii diriginti.

Consilierea carierei reprezinta o interfatd intre sistemul de edcucatie si formare si cel al
pietei muncii, semnificind procesul de compatibilizare maxima intre resursele, cerintele,
aspiratiile, valorile si interesele unui individ si oferta reald din lumea educatiei, formarii si
integrarii socio-profesionale pe care Incearca sa le armonizeze.(ISE, 2003)

Dacd la nivel academic (educatia institufionalizatid, de tip scolar) Invitarea este
decontextualizata, bazatd pe cunostinte (ce se stie despre un lucru), la locul de muncd invatarea
devine puternic contextualizata, bazata pe cunostinte pocedurale (a sti cum sa faci un lucru), pe
rezolvarea de probleme, Tncurajand colaborarea $1 munca in echipa.

Elevii ce se afla in faze terminale ale procesului formativ din scoald trebuie stimulati sau
cantareasca alternative, sa identifice consecinte, sa simuleze decizii. Incd din clasele terminale,
este necesar a familiariza tinerii cu activitati de ,,bilanfal competentelor”, ca mijloc de evaluare
a achizitiilor dobandite in scoala. Acest proces este nu numai prilejul de cunoastere a resurselor si
aptitudinilor personale care-i pot justifica demersurile de a face noi proiecte cu privire la propria
carierd, de a se pregati suplimentar, de a valida printr-o procedurd oficiala de recunoastere
experienta si deprinderile avute sau de a demara o activitate de reconversie profesionald, ci §i un
personale.

Scopul activitatilor de orientare si consiliere privind cariera este reprezentat de :

a. intelegerea ideii de alegere a carierei si anecesitatii ca munca sa fie acceptatd ca domeniu de
sine statator;

b. constientizarea de catre elevi a importantei alegerii profesiei si a locului de munca in
contextul mai larg al insertiei socio-profesionale si obtinerea succesului in viata;

c. reducerea insecuritatii optiunilor individuale ale tinerilor absolventi, insecuritate cauzata de
accelerarea modificarilor/dinamicii pietei muncii.

Numerosi profesori sunt deschisi procesului de orientare scolara si profesionala, invatand
elevii sd elaboreze scrisori de intentie, sa simuleze prezentarea la un interviu de angajare, sa
viziteze §i sa experimenteze locuri de munca, sa compleze si aplice CV-uri direct firmelor si
platformelor de intermediere a locurilor de munca, sa realizeze ,,bilanful competentelor”, atestarea
competentelor dobandite in scoald in procesul muncii. - scurtand astfel timpul si distantele pana
la posturile de munca vizate, stagiile de formare profesionala si angajare.

Modalitati specifice prin care elevii isi pot contura reprezentari si expectante personale
realiste cu privire la viitoarea carierd, caracteristicile domeniului profesional ales s1 sansele de
insertie pe piata muncii si se pot contracara efectele unei practici educative care in trecut
valorificau excesiv cunostintele si nu abilitatile si performantele reale ale elevilor: n cadrul
practicii de specialitate, antrenarea elevilor in contactul nemijlocit cu lumea ocupatiilor si
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profesiilor, activitati de informare, proiecte educative cu impact deosebit pentru elevi, simulari de
comportamente si atitudini, dezbateri despre stilul modern de wviata, studii de caz,
problematizarea, elaborarea de portofolii personale, investigarea resurselor motivationale,
aplicarea unor instrumente psihopedagogice de estimare a potentialului personal, schimburi de
experientd, parteneriate scolare , intesificarea participarii elevilor in diverse activitati cu Agentia
Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca.

Obiective ale acestui tip particular de invatare si educatie — educatia privind cariera :

» conturarea unei imagini pozitive despre sine, cunoasterea si evaluarea realista a aptitudinilor
si competentelor proprii;

» cresterea motivatiei cu privire la oportunitatile educationale, de formare si profesionale;

» 1mbogdtirea reprezentarilor cu privire la munca (sarcini, atributii si responsabilitati ) si

lumea profesiilor ;
> sintetizarea si aplicarea in contexte variate a informatiilor de care dispun elevii cu privire la
lumea profesiilor, domenii profesionale, COR,;
> explorarea si managementul informatiei (surse clasice si electronice de informare) despre
piata muncii cerere si oferta situatii si context actual si de perspectiva;
» formarea abilitatii decizionale si simularea de decizii;
» Tmbunatatirea unor competente si abilitati de cautarea activa a unui loc de munca -
asimilarea unor tehnici si instrumente minimale;
» imbunatatirea lucrului in retea, modificarea perceptiilor si judecatilor de valoare.
Avantajele desfasurarii unor seturi de activitati de informare, consiliere si orientarea carierei
sunt : scurtarea duratei somajului, sporirea angajabilitdfii acestor persoane, stimularea independentei
de decizie, sporirea calitatii resurselor umane.
Vorbind de o uriasd piatd a muncii, profesorii inifiaza tinerii sunt sd parcurgd rapid
informatii situate in web-site-uri pe Internet, publicatii specializate in oferte de lucru, anunturi si
chiar sfaturi pentru demararea unor initiative personale in domeniul serviciilor sau economice,
oferte de educatie si formare profesionald continua si institugii publice sau private ce ofera servicii
gratuite sau contra cost de informare-formare-orientare pentru toate categoriile de clienti si nevoi,
intermedierea si plasarea fortei de munca, cursuri de re-conversie profesionala.
Piata” consilierii carierei cuprinde oferta reprezentata de ghiduri, informatii situate in web-
site-uri pe Internet, brosuri, carti, pliante, postere, anunturi din ziare ce ofera informatii cu privire la
locuri de munca, sfaturi pentru demararea unor initiative personale in domeniul serviciilor sau
economice, oferte de educatie si formare profesionala continud si institutii publice sau private ce
ofera servicii gratuite sau contra cost de informare formare orientare.
Un beneficiu real al activitatilor complexe de informare-consiliere-orientare privind cariera
tinerilor devine astfel simularea de decizii alternative, succesive n timp si care pot fi optimizare,
inlocuind vechea paradigma a unicei, singurei decizii privind cariera. Dascédlul modern trebuie sa
inteleagd, mai intai de toate, faptul cd alegerile cu privire la cariera implica individul profund si sub
multiple aspecte - Tn plan psiho-afectiv, atitudinal, volitiv si motivational - personalitatea sa in
ansamblu.
Bibliografie :
- ISE, Laboratorul de Orientare Scolara si Profesionala — Consilierea Carierei Adultilor,
Bucuresti, 2003

- Langdon, Ken — Cele mai reusite 100 de idei pentru carierd, Bucuresti, Ed. Meteor Press,
2000

- Palos, R, Sava A., Ungureanu D. — Educatia adultilor. Baze teoretice §i repere practice,
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METODA ARBORELUI DE DECIZIE iN ORIENTAREA SI EDUCATIA PENTRU
CARIERA

Laviniu Aurelian Badulescu - profesor
Colegiul National ,, Elena Cuza” Craiova

Media Pasiune
Gen| . y pentru | Performanta

gimnaziu .~

matematica
m 7,43 mare A
f 6,00 normald B
f 8,72 mare A
f 7,58 normala B
m 9,02 mica B
f 9,25 normala A
f 7,89 mare A
m 9,32 normala A
m 8,34 mica B
m 10,00 normala A
m 6,91 normala B
f 9,55 mica B

Tabelul 1. Setul de date de antrenare a AD

Pentru a acfiona eficient in directia orientarii elevilor in cariera si a identifica de timpuriu care
sunt directiile de dezvoltare a carierei adecvate fiecarui educabil trebuie folosite instrumente de
evaluare si luare a deciziilor puse la dispozitie de cele mai noi cercetdri in domeniul IT.

O tehnologie avansatd folositd cu succes in foarte multe domenii de activitate, de la cel
economic-financiar la cel medical este Data Mining (DM). DM este definit ca un proces de
descoperire de cunostinte din date [1], ca extragere automata de informatie predictiva ,,ascunsa”,
din bazele de date, sau ca procesul de extragere automata de informatie valida, utild, necunoscuta
anterior si in ultima instanta comprehensibila, din baze mari de date, pentru a fi folosita Tn evaluare
si in luarea deciziilor [2].

Alaturi de alte tehnici de DM ca: retele neuronale, clustering, retele bayesiene, algoritmi
genetici, reguli de asociere, analiza regresiei, multimi fuzzy, la explorarea setului de date pot fi
utilizati arborii de decizie (AD)[4]. Algoritmii de AD se folosesc in cazul a doua tehnici de DM,
respectiv clasificare si predictie.

AD este reprezentat de structuri in forma de arbore care prezintd seturi de decizii. Aceste decizii
genereaza reguli pentru clasificarea seturilor de date. Modelul de AD va genera reguli asupra
datelor pentru estimarea variabilei tinta sau clasa. Fiecare subarbore din componenta AD reprezinta
un raspuns la o Iintrebare de clasificare,
frunzele arborelui sunt partitii sau segmentari
ale setului de date in functie de clasificarea
realizatd, iar nodurile prezintd informatii

Pasiune pt matematicd

normala

‘ 3 cazuri statistice.

R Vom lua un caz simplu cu ajutorul caruia
: - Noduri de test . A A

Frunze <8415 vom exemplifica cum pot fi utilizati AD in

construirea unor modele necesare in orientarea
si educatia pentru cariera a elevilo

r pentru predicti
Figura 1. AD corespunzitor setului de date de antrenare 1, €valuari sau clasificari.

3 cazuri 3 cazuri
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Pasiune

Gen _Medlq pentru Performanta
gimnaziu o~
matematica
f 8,00 normald | A (data eronata)
f 9,90 normala A
m 6,72 mare A
f 8,85 mica B
m 6,89 mare A
f 7,90 normala B
f 8,89 normala A
m 7,90 mica B
m 8,99 normala A
f 9,50 normala A
m 7,85 mica B
m 7,25 mare A

Media Pasiune
Gen| . . pentru |Performanta
gimnaziu matematica
m 9,43 mare ?
f 9,00 mica ?
f 6,72 mare 2
m 8,58 normala ?
m 7,02 mica )
f 9,05 normala ?
f 8,89 mare ?
m 8,32 normala ?
m 8,40 mare ?
m 6,30 mica ?
m 9,30 mica ?
f 6,80 mare 2
f 9,70 mare p
m 10,00 mare ?
m 7,95 normala ?
f 8,00 mica ?
f 8,55 mica ?
m 6,98 normala ?
f 8,58 normala ?
m 6,92 mica ?
f 8,25 normala ?
f 7,90 mare ?
m 9,83 mica ?
m 8,49 mare ?
f 6,10 normala ?
f 9,75 mare ?
f 8,75 normala ?
m 9,82 mica ?

Tabelul 3. Un set de date noi cu valori

Tabelul 2. Setul de date de test pentru AD

EDUFOR
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Media Pasiune
Gen | . . pentru Performanta
gimnaziu . w
matematica
necunoscute pentru Performanti
Dirigintele se afla la finalul clasei a VIII-a pus n Pasiune
fata formularii unor predictii pentru orientarea in Gen Media entru | Performanta
carierd a elevilor sai. Astfel el vrea sa poatd evalua gimnaziu P . < !
g P < . matematica
care dintre elevii din clasd sunt capabili de o 943 mare A
performantd la informatica pentru a fi orientati catre f 9’ 00 - B
specializarea matematica-informatica §i care nu. : 6’7 > mica A
Programarea fiind o disciplina care se studiaza de ’ mare
obicei pentru prima datd in clasa a IX-a, profesorul |-™M 8,58 normala A
nu poate folosi rezultatele din gimnaziu ale elevilor M | 7,02 mica B
la aceastd disciplind. El are la dispozitie o baza de f 9,05 normala A
date, sub forma unei tabele, pe care o foloseste pe | I 8,89 mare A
post de date de antrenare a AD. Setul de date de | M | 832 normala B
antrenare din Tabelul 1, contine 12 inregistrari cu | M 8,40 mare A
datele unor elevi (gen, media la gimnaziu si | M 6,30 mica B
pasiunea  pentru  matematicd) impreund cu | M 9,30 mica B
capacitatea de a realiza performanti la informatica | f 6,80 mare A
codificata cu A (capabil de performantda la | f 9,70 mare A
informaticd), respectiv. B (nu e capabil de | m 10,00 mare A
performanta la informaticd). Evident pentru | m 7,95 normala B
construirea AD dirigintele foloseste un set de date cu | f 8,00 mica B
mult mai multe cazuri/inregistrari si cu mult mai f 8,55 mica B
multe atribute. Am ales doar 12 cazuri cu cate 4 | m 6,98 normala B
atribute pentru ex_emplificarea metodei AII_). f 8,58 normala A
Pe baza setglw de date de antrenare se induce AD. [ m 6,92 mica B
Odata construit AD, acesta poate ﬁ redus, daca este f 8,25 normala B
cazul, si folosit la clasificarea unui set‘ de datg nou, f 7.90 mare A
pentru care nu se cunoaste ultimul atribut, vatrlbutul m 9,83 mica B
de C|a51ﬁf:are, cel care ne spune daca elevul T 8.49 mare A
corespunza'forA cazulul este capabil sau’ nu de 5 6.10 cormala B
performanta. In acest mod, profesorul folosind datele
: . | f 9,75 mare A
pe care le are la dispozitie poate face predictii f 87
. . 75 normala A
(asupra unor valori pe care nu le cunoaste si de care -
m 9,82 mica B

are nevoie) si clasificari.
Cu ajutorul unor softuri disponibile pe internet® se
determind domeniile celor trei atribute folosite 1n

Tabelul 4. Valorile performantei furnizate

de AD

constructia AD, Media_gimnaziu si Pasiune_pt_matematica ca atribute de ramificare, iar

Performanta, ca atribut de clasificare. Se observa ca

atributul Gen nu este folosit la clasificare, indicand faptul ca valoarea lui nu este relevanta pentru
luare unei decizii privind posibilitatea performantei la elevul respectiv. AD construit pe baza setului

de date de antrenare este reprezentat grafic in Figura 1.

Executarea AD este utilizatd fie pentru a testa acuratetea de clasificare a AD construit (si
eventual redus) anterior, atunci cand avem date de test pentru care cunoastem apriori valoarea

® Weka (OpenSource/GNU/GPL), R (GNU), DMTools (GNU/GPL), PNC2 Rule Induction System (GNU/GPL),

QuickMiner (OpenSource), ARMiner (GNU/GPL) s.a.
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atributului de clasificare, fie pentru a clasifica seturi de date noi pentru care nu cunoastem valorile
atributului de clasificare.

Fie un nou set de date (vezi Tabelul 2) pe care vrem sa testam acuratetea de clasificare a AD
construit anterior. Testarea acuratetei de clasificare ne furnizeaza o rata a erorii de clasificare de
8,33%. Eroarea de clasificare se produce din cauza primului caz pe care AD il clasifica in clasa B,
n schimb, in datele de test, el era clasificat in clasa A.

Se pot furniza ca intrari pentru clasificatorul AD seturi de date pentru care nu cunoastem decat
valorile primelor trei atribute Gen, Media_gimnaziu, Pasiune_pt_matematica si vrem sa calculam
valoarea atributului tinta, a clasei Performanta. Fie urmatorul set de date corespunzator la 28 de
elevi aflafi la finalul clasei a VIII-a, pentru care se doreste prezisa valoarea atributului tinta:
Performanta.

Dupa executareca AD pe setul de date noi obtinem valoarea performantei (vezi Tabelul 3) pentru
datele pentru care nu se cunostea apriori valoarea acesteia.

Datele din Tabelul 4 prezinta, in coloana a patra, cunostintele cerute de demersul initial. Ele au
fost obtinute pe baza antrenarii unui model de AD cu datele din Tabelul 1. Acest model a fost testat
cu un set de date de test (vezi Tabelul 2), necunoscute la momentul antrenarii modelului. Aceasta
testare a confirmat performanta foarte buna a modelului de AD, respectiv o acuratete a clasificarii
de 91,67%. Demersul nostru presupunea utilizarea modelului de AD pentru completarea coloanei a
patra din Tabelul 3, ceea ce s-a si realizat in ultima etapa a prezentarii, obtinand datele din Tabelul
4,

Prin materialul prezentat am incercat si disemindm o experientd didacticd ce presupune
utilizarea unor metode noi de studiu in domeniul orientarii si educatiei pentru cariera.

Consideram ca datele cu caracter didactic aflate pe suport electronic, care se strang din ce in ce
mai mult in ultima vreme, pot constitui adevarate ,,mine” pentru extragerea pepitelor de cunostinte
necesare procesului de instruire in societatea cunoasterii. Printre cele mai avansate tehnologiile la
ora actuald se numara si tehnologia Data Mining. Tn cadrul ei, noi am prezentat in acest material
metoda construirii modelului Arborelui de Decizie. Arborele de Decizie este o metoda de cercetare
utilizatd cu succes (aldturi de alte tehnici de DM) in lumea afacerilor, In domeniul asigurarilor, in
economie, in domeniul bancar, in medicina etc. in ultimii ani §i care credem ca poate fi utilizata cu
acelasi succes si Tn educatie alaturi de metodele traditionale mai bine cunoscute pentru orientarea si
educatia pentru cariera.

Bibliografie:

- Al-Attar, A., Data Mining - Beyond Algorithms, White Paper, Attar Software, 2004;

- Almeida, M., S., Ishikawa, M., Reinschmidt, J., Roeber, T., Getting Started with Data
Warehouse and Business Intelligence, International Technical Support Organization,
International Business Machines Corporation, 1999;

- Kamber, M., Winstone, L., Gong, W., Cheng, S., Han, J., Generalization and Decision
Tree Induction: Efficient Classification in Data Mining, in Proc. of RIDE'97,
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- Thearling, K., An Overview of Data Mining Techniques, White Paper,
http://www.thearling.com, 2004;
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PORTOFOLIUL EUROPASS — O MODALITATE EFICIENTA DE PREZENTARE A
COMPETENTELOR SI CALIFICARILOR PERSONALE

Elena Diana Bratucu — profesor
Scoala Gimnaziala "Traian” Craiova
Reteaua de promotori Europass Romania

Ce este Europass?

Un portofoliu personal de documente pe care cetatenii il pot folosi pentru a-si face
cunoscute calificarile si competentele in Europa, in vederea facilitarii accesului pe piata muncii sau
al accesului la programe de educatie si formare.

Cum a aparut Europass?

Decizia nr. 2241/2004/EC a Parlamentului European si a Consiliului UE (15 decembrie
2004), in vederea crearii unui cadru de asigurare a transparentei calificarilor si competentelor in
spatiul european. Aceasta decizie prevede, printre altele, crearea website-ului.

Tn februarie 2005 are loc lansarea oficiald a website-ului Europass in cadrul unei conferinte
in Luxemburg, tara care detinea atunci presedintia UE.

Tn decembrie 2011: se lanseazid o noud versiune a website-ului Europass, cu o noui
identitate grafica. O navigare Imbunatatita asigurd accesul mai rapid la cele mai importante
informatii.

In decembrie 2012 se lanseazi un nou CV Europass (formular si editor online):
http://europass.cedefop.europa.eu. Modificarile includ:

e o interfata online mai usor de utilizat, cu previzualizare directa a documentului final;

« noi titluri: Website personal, Utilizator pe messenger; Certificate lingvistice;

e tutoriale imbunatatite pentru o mai bund structurare a informatiilor: descrierea proiectelor,
conferintelor, publicatiilor etc.;

e o noua identitate grafica pentru o mai buna lizibilitate a CV-ului Europass generat: un nou
font, utilizarea culorilor, titluri simplificate etc.

Ce cuprinde portofoliul Europass?

Portofoliul Europass este compus din cinci documente cu ajutorul carora competentele si
calificarile dumneavoastrd pot fi intelese Tn mod clar si cu usurintd in Europa. Toate cele cinci
documente sunt disponibile gratuit pe site-ul Europass: http://europass.cedefop.europa.eu si pot fi
obtinute astfel:

- Doua documente sunt completate individual, de fiecare cetiatean european:

e Curriculum Vitae, care va ajuta sa va prezentati competentele si calificarile intr-un mod
eficient si clar. Va puteti crea propriul CV Europass online, folosind instructiunile sau puteti
descarca modelul, exemplele si instructiunile de completare.

o Pasaportul lingvistic_reprezintda un instrument de autoevaluare a competentelor si
calificarilor lingvistice. Va puteti crea propriul pasaportul lingvistic Europass online,
folosind instructiunile sau puteti descarca modelul, exemplele si instructiunile de
completare.

- Trei documente sunt emise de autorititile competente din domeniul educatiei si
formarii profesionale:

o Documentul de mobilitate Europass inregistreaza cunostintele si competentele dobandite
ntr-o alta tara europeana.

o Suplimentul la certificatul profesional descrie cunostintele si competentele dobandite de
titularii certificatelor de studii si formare. Acesta completeaza informatiile din documentul
original, faicandu-1 mai usor de inteles, in special in strainatate.

e Suplimentul la diploma de licentd descrie cunostintele si competentele dobandite de
titularii diplomelor de studii superioare. Acesta completeaza informatiile din diploma
originald, facand-o mai usor de inteles, 1n special 1n strdinatate.

Continutul materialelor publicate in aceasta revistd reprezinta exclusiv responsabilitatea autorilor.
Asociatia EduFor Craiova nu este responsabila pentru modul in care continutul informatiei va fi folosit.
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Odata cu lansarea noului CV Europass in decembrie 2012 se lanseazd Pasaportul
European al Competentelor. Acesta este un dosar electronic menit sa ajute studentii, angajatii sau
persoanele 1n cautarea unui loc de munca sa-si construiascd un portofoliu modular pentru
prezentarea competentelor si calificarilor dobindite pe parcursul vietii. PEC-ul poate contine mai
multe documente (Pasaport Lingvistic, copii dupa diplome, certificate profesionale etc.). Cand este
atasat unui CV Europass, Pasaportul European al Competentelor consolideazda CV-ul prezentand
dovezi ale competentelor si calificarilor listate.

La nivel european exista o retea de Centre Nationale Europass — primul punct de contact
pentru a afla mai multe despre Europass: www.europass-ro.ro

Care este obiectivul Europass?

o Sa ajute cetatenii sa isi faca cunoscute competentele si calificarile intr-un mod mai eficient
pentru a-si gasi un loc de muncd sau pentru a se inscrie intr-un program de formare
profesionald;

o Sa ajute angajatorii s inteleagd competentele si calificarile fortei de munca

e Sa ajute autoritdtile din domeniul educatiei si formarii profesionale sd defineasca si sa faca
cunoscut continutul programelor de Tnvatamant si formare profesionala.

Tn Romaénia instrumentele Europass si Youthpass sunt utilizate conform prevederilor
Metodologiei de utilizare a instrumentelor Europass si Youthpass aprobata prin Ordinul comun
M.E.C.T.S.- M.M.F.P.S. nr.4469/ 12.06.2012/nr.1804/03.07.2012

1. Textul metodologiei cuprinde:

» Cap. I. Dispozitii generale

« Cap. Il Instrumente Europass

» Cap Ill. Certificatul Youthpass

« Cap. IV. Dispozitii finale
2. Anexe:

* ANEXA 1 la metodologie: Instructiuni pentru folosirea curriculumului vitae Europass

* ANEXA 2 la metodologie: Pasaport lingvistic Europass

* ANEXA 3 la metodologie : Instructiuni pentru completarea Pasaportului lingvistic Europass

* ANEXA 4 la metodologie : Niveluri europene - Grila de autoevaluare

* ANEXA 5 la metodologie : Supliment Europass la diploma

Accesati portalul european Europass: http://europass.cedefop.europa.eu

CONSILIEREA iN CARIERA A ELEVILOR LA DISCIPLINA GEOGRAFIE

Ciocan Elisabeta - profesor
Liceul Teologic Adventist Craiova

Pornind de la definitia cuvantului "profesor" pe care o gasim in Dictionarul Explicativ al
Limbii Romane, acesta reprezinta o "persoand calificata care preda o materie de invatamdnt" dar
si 0 "persoand care indruma, educd, invata pe cineva™ (sursa: https://dexonline.ro).

Astfel, profesorul are rolul nu numai de a transmite cunostinte elevilor, de a contribui la
dezvoltarea intelectuald s1 morala a acestora, ci de a-i ajuta sa gaseasca profesia potrivita
capacitatilor si aptitudinilor de care dispun pentru o integrare optimd pe piata muncii, in
concordanta cu schimbarile din societate si cerintele europene.

Consideram ca ar fi benefic pentru elevi ca in cadrul lectiilor de geografie sd se aloce timp
pentru a prezenta utilitatea informatiilor predate, in viata de zi cu zi a elevilor sau in cariera lor
viitoare.

Continutul materialelor publicate in aceasta revistd reprezinta exclusiv responsabilitatea autorilor.
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Clasa: a V-a
Aria curriculara: Om si societate
Disciplina: Geografie generala — elemente introductive
Unitatea de invatare: Atmosfera
Continutul invatarii: Vremea si clima orizontului local si apropiat
Tipul lectiei: mixta
Competente specifice:
3.3. Explicarea fenomenelor si proceselor specifice mediului la nivelul orizontului local si al
planetel;
7.8. Descrierea elementelor, fenomenelor si proceselor observate (direct sau indirect);
8.1. Identificarea solutiilor de protectie a mediului geografic din orizontul local sau indepartat;
Competente derivate/ Obiective operationale:
- sa defineasca termenii vreme, meteorologie, meteorolog, prognoza,
- sd argumenteze importanta prognozelor meteorologice;
- sa exemplifice modul in care activitdtile omului influenteaza starea vremii,
- sd descrie activitatea profesionald a unui "meteorolog" sau "prezentator meteo" folosind
informatiile geografice predate;
Strategia didactica:
» Resurse procedurale: conversatia euristica, explicatia, problematizarea, lucrul cu harta,
jocul didactic, ciorchinele;
» Resurse materiale: Harta climatica a lumii, Harta Romaniei, calculatorul, videoproiectorul,
fise de lucru, imagini reprezentative pentru procesele si fenomenele geografice prezentate;
» Forme de organizare: individuald, frontala, pe grupe;
Forma de evaluare: observarea sistematica, aprecieri verbale, evaluarea reciproca;
Durata: 50 minute
Locul desfasurarii: sala de clasa

Desfasurarea lectiei

Etape Descrierea activitatilor
1. Moment Verifica prezenta mijloacelor de invatdmant pentru lectie: harti,
organizatoric videoproiector, calculator. Noteaza absentii.

[Pregatirea clasei
pentru activitate

(1 minut)

2. Reactualizarea Propune elevilor sd completeze un rebus pe baza

cgno_stlr?elor informatiilor dobdndite in lectia anterioarid ‘Zonele

(6 minute) climatice ale globului” si sd localizeze zonele climatice pe
harta:

Completati spatiile punctate cu raspunsurile corecte:

Continutul materialelor publicate in aceasta revistd reprezinta exclusiv responsabilitatea autorilor.
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1. Zona calmelor ecuatoriale se caracterizeaza prin lipsa ... .

2. In desertul Sahara este clima ... .

3. Climatul caracterizat prin existenta a doud anotimpuri, unul ploios,
vara, cand se extind calmele ecuatoriale si altul secetos, iarna, cand bat
alizeele, se numeste ... .

4. Vanturile care bat in climatul tropical umed, specific Asiei de Sud si
Sud-Est sunt ... .

5. In Vestul Europei este o climi ... , caracterizatid prin precipitatii in
cantitdti mari si formarea cetii.

6. In Groenlanda este climi ..., cu temperaturi foarte scizute.

Rezolvare:

1. VANTURILOR
2. TROPICALA USCATA
3. SUBECUATORIAL
4, MUSONII
5. TEMPERATA OCEANICA
6. POLARA

3. Captarea atentiei
(2 minute)

Elevii citesc cuvantul cheie din rebus: VREMEA.

4. Anuntarea
continutului §i a

Noteaza pe tabla titlul lectiei ,,Vremea si clima orizontului local si
apropiat”. Expune oral obiectivele urmarite pe parcursul lectiei.

obiectivelor

(1 minut)

5. Dirijarea invatarii | Pornind de la intrebarea adresata elevilor "Cum este vremea astizi?",
(30 minute) le solicitd sa explice intelesul acestui cuvant. Completeaza definitia si

0 noteaza pe tabla.
Vremea - “este starea atmosferei intr-un loc, la un moment dat™ (Strat
Daniela, Furtuna, C., 2006, p. 79).

Acceseazd cu ajutorul (calculatorului conectat la internet si la
videoproiector, site-ul https://www.youtube.com "Meteo 22/01/2016.
Vremea riméane rece in toati tara".

PITESTI

2|

2| O
27 )
Sursa: www.youtube.com
In urma viziondrii acestui filmulet, solicitd elevilor sia definesca
termenii prognoza, meteorolog, meteorologie.

Completeaza definitiile si le noteaza pe tabla.

Prognoza - "prevederea timpului” (lelenicz, M. et all., 2004, p. 341).

EDUFOR
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https://www.youtube.com/watch?v=xIXw0UMfubA

Meteorolog — specialisti care intocmesc prognozele meteorologice
(Strat Daniela, Furtuna, C., 2006, p. 79).

Meteorologie - “analizeaza starea atmosferei” (lelenicz, M. et all.,
2004, p. 262).

“termenul provine din cuvintele grecesti meteoron = fenomen
atmosferic si 10gos = stiintda, cunoastere” (Strat Daniela, Furtuna, C.,
2006, p. 80).

Pornind de la informatiile prezentate in filmuletul anterior, explica
elevilor ca prognozele meteorologice se intocmesc pentru 12 ore, 24
ore, pentru mai multe zile, o luna sau un an.
Solicita elevilor sa explice importanta prognozelor meteorologice,
de ce oamenii urmaresc la televizor "starea vremii".

- pentru transporturi;

- pentru agricultura;

- pentru constructii;

- pentru turism;

- pentru a preveni producerea pagubelor produse de ciclonii

tropicali, secete sau inundatii;

Solicita elevilor sa explice de ce in interiorul orasului este mai cald
decét 1n afara acestuia, unde este camp liber.
Sintetizeaza informatiile:

Influenta omului asupra vremii

- prin construirea asezdrilor omenesti, in special cele urbane: in
interiorul oraselor este mai cald decét in exteriorul acestora din
cauza materialelor din care sunt construite cladirile, a
asfaltului, a pavajului etc.;

- prin activitatile industriale se emand cantitdti mari de praf,
gaze, vapori care ajung in atmosfera, schimband compozitia
chimicd a aerului, locuitorii unor orase fiind afectati de
smog/ceata industriala,

- automobilele, prin gazele emanate;

6. Asigurarea feed-
backului
(8 minute)

Solicita elevilor sa argumenteze cum pot folosi cunostintele asimilate
la capitolul "Atmosfera", inclusiv cele din lectia de zi si din timpul
vizitei la Statia Meteorologicd Craiova (realizatd in afara orelor de
curs, unde elevii au vizitat cladirea, platforma meteorologica si au
putut adresa intrebari specialistilor), in cariera de meteorolog sau
prezentator TV al rubricii Meteo.

Elevii lucreaza in echipe, completand "Copacul ideilor".
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Sursa: www.google.com

Un reprezentant al fiecarei grupe va prezenta informatiile folosind
jocul de rol. Va considera ca este meteorolog sau prezentator meteo.
Vor utiliza Harta Romaniei pentru a identifica orizontul local si a

caracteriza vremea.
7. Tema pentru Elevii vor completa, pe baza explicatiilor cadrului didactic, o fisa de
acasa/Explicatii observare a vremii din orizontul local din Caietul elevului (Blinda,

pentru continuarea | Viorica et all., p. 29).
activitatii acasa
(2 minute) Fisa de observare a vremii din orizontul local

Denumirea localitatiiz ................
Altitudinea la care aceasta se afla: .....................coeinni
Unitatea de relief'in care se Tncadreaza: ............................
Temperatura aerului:

- Inprezent ....................

- in perspectiva (conform vremii prezentatd la TV): ...............
Presiunea atmosferica: ......................
Precipitatii atmosferice: ...............coeeiiiiiiina...
€A R
IO 5 T
Alte fenomene meteo (inghet, fulgere, tunete, roud, chiciurd): ..........
Bifeaza cum este vremea in momentul rezolvarii prezentei teme:

cald frig vant ceata | ploaie nori soare

[ —

) Y

Urmareste cand apar primele fenomene meteo din orizontul local:

Prima bruma | Prima ninsoare | Ultima ninsoare Ultima bruma

E D U FO R Continutul materialelor publicate in aceasta revistd reprezinta exclusiv responsabilitatea autorilor.
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Continut informativ
Vremea si clima orizontului local si apropiat

= Definitii:
Vremea - "este starea atmosferei intr-un loc, la un moment dat" (Strat Danicla, Furtuna, C., 2006,
p. 79).
Meteorologie - "domeniu al fizicii care analizeaza starea atmosferei (alcatuirea, structura, procese
si fenomene, legi, dinamica si evolutia componentelor sale" (lelenicz, M. et all., 2004, p. 262).
- "termenul provine din cuvintele grecesti meteoron = fenomen atmosferic si 10gos = stiintd,
cunoastere” (Strat Daniela, Furtuna, C., 2006, p. 80).
Meteorolog — specialisti care intocmesC prognozele meteorologice (Strat Daniela, Furtuna, C.,
2006, p. 79).
Prognoza - "prevederea timpului” (lelenicz, M. et all., 2004, p. 341).
Importanta prognozelor meteorologice

- pentru transporturi;
pentru agricultura;
- pentru constructii;
pentru turism;
pentru a preveni producerea pagubelor produse de ciclonii tropicali, secete sau inundatii;
Influenta omului asupra vremii

- prin construirea asezarilor omenesti, in special cele urbane: in interiorul oraselor este mai
cald decat in exteriorul acestora din cauza materialelor din care sunt construite cladirile, a
asfaltului, a pavajului etc.;

- prin activitdtile industriale se emand cantitati mari de praf, gaze, vapori care ajung in
atmosfera, schimband compozitia chimicd a aerului, locuitorii unor orase fiind afectati de
smog/ceata industriala,

- automobilele, prin gazele emanate;

Bibliografie:

- Blinda, Viorica, Lusneag, Angelica, Nechifor, L., C., (2014), Caietul elevului. Geografie.
Clasa a V-a, Editura CD Press, Bucuresti.

- Dulama, Maria, Eliza, (2002), Modele, strategii si tehnici didactice activizate cu
aplicatii in geografie, Editura Clusium, Cluj — Napoca.

- Dulama, Maria, Eliza, (2005), Practica pedagogica, teorie si metodologie, Editura
Clusium, Cluj — Napoca.

- lelenicz, M. et all., (2004), Dictionar de geografie fizica, Editura Corint, Bucuresti.

- Ilinca, N., Mandrut, O., (2006), Elemente de didactica aplicata a geografiei, Editura CD
Press, Bucuresti.

- Strat, Daniela, Furtuna, C., (2006), Geografie generala. Manual pentru clasa a V-a,
Editura Teora, Bucuresti.

- Tomescu, Viorica, (2003), Didactica Geografiei, Editura Universitaria, Craiova.
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TEMA "MESERIILE” iIN ORA DE DEZVOLTARE PERSONALA

Eugenia-Magdalena Ciupitu-Turceanu — profesor
Scoala Gimnaziala "Traian” Craiova

PROIECT DE LECTIE

Clasa: | B

Profesor: Ciupitu Turceanu Eugenia Magdalena

Aria curriculara: Consiliere si orientare

Disciplina: Dezvoltare personala

Unitatea de invatare: Sa invatdm in orice imprejurare!
Continutul invatarii: Meserii

Tipul lectiei: Recapitulare, sistematizare

Competente specifice/Obiective de referinta:

>

>

Competenta de integrare a valorilor comunitare (sa inteleaga sensul apartenentei la diverse
tipuri de grupuri s comunitati):

participarea la viata sociala a clasei, a scolii §i a comunitatii locale din care fac parte;
intelegerea si evaluarea interdependentelor dintre identitate si alteritate, dintre local si
national, dintre national si global;

Competenta de adaptare la situatii sociale diferite (sa demonstreze capacitatea de adaptare la
situatii diferite):

- cunoasterea diverselor roluri sociale si a implicatiilor acestora asupra vietii cotidiene;
- demonstrarea capacitatii de a lucra in echipa, respectand opiniile fiecaruia;
Obiective operationale:

>

>

Cognitive:
sa recunoasca meseriile pe baza unor enunturi;
sa identifice pe baza unor ghicitori meseria indicata;
sa argumenteze de ce fiecare om trebuie sa se pregateasca pentru o meserie;
sa prezinte motivatia personala cu privire la meseria preferata;
Afectiv — atitudinale:
sa comunice verbal cu colegii;
sa participe cu interes §i placere la activitate;
Psihomotorii:
sa-si reprime tendinta de efectuare a unor actiuni inutile in timpul activitatii;
sa se deplaseze 1n spatiul clasei pentru a solutiona sarcinile primite;
sa adopte o pozitie corectd a corpului in timpul scrisului §i pe tot parcursul orei;

Strategia didactica:

>

>

Resurse procedurale:

De comunicare: conversatia, brainstorming individual si de grup, observatia, explicatia,
problematizarea;

Activ-participative: ciorchinele;

De actiune: exercitiul, munca independenta;

De evaluare: aprecierea verbala, fise de lucru, autoevaluarea;

Resurse materiale:

imagini reprezentand diferite meserii, fise de lucru, ghicitori, planse;

» Forme de organizare:

frontala, individuala si pe echipe;

Forma de evaluare: probe orale, observarea sistematica, autoevaluarea, fise de evaluare;
Durata: 45 minute
Locul desfasurarii: sala de clasa

Continutul materialelor publicate in aceasta revistd reprezinta exclusiv responsabilitatea autorilor.
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Bibliografie:

> Breben, S., ,,Metode interactive de grup”, Editura Arves, 2002;
» Breben, S., ,, Activitati bazate pe inteligente multiple”, Editura Reprograf, Craiova, 2004;

DESFASURAREA LECTIEI
Etape Descrierea activitatilor
1. Moment Asigur climatul psihopedagogic adecvat pentru buna desfasurare a

organizatoric/Pregatirea
clasei pentru activitate
(3 minute)

activitatii.
Pregatesc materialele necesare

2. Precizarea materiei
supusd recapitularii
(2 minute)

Dezvoltare personala.

3. Anuntarea
continutului si a

Anunt tema si obiectivele pe intelesul elevilor.

obiectivelor
(2 minute)
4. Recapitularea Se repeta si aprofundeaza cunostintele referitoare la diferite meserii.
continuturilor ”- Orice profesie e buna daca iti place.
(28 minute) - Ce intelegem prin cuvantul meserie?

- Haideti sa stabilim de unde pornim pentru a avea o meserie.

- De ce veniti voi la scoala?

- La ce ne foloseste ce invatam la scoala?

- Numai dacad mergem la scoald putem avea o meserie. Ca sa
practicam o meserie trebuie sd lucram cu anumite materiale, unelte,
instrumente.

- De ce fiecare om trebuie sa se pregdteasca pentru o meserie?

- Voi ce meserii cunoasteti?”

Se va recita poezia ”Ce miros au meseriile* de Gianni Rodari.

Elevii, costumati corespunzdtor si avand asupra lor cate un obiect
ilustrativ, vor spune pe rand ghicitori despre meserii.

Dupa ce vor primi raspunsul corect, vor afisa un desen colorat de ei
care va confirma raspunsul dat.

5. Explicatii
suplimentare

Le voi spune elevilor sa amplaseze cladirile din carton realizate in ora
de Arte vizuale si abilitdfi practice pe bucata de polistiren.

(2 minute)

6. Asigurarea feed- Realizarea machetei ”Orasul meu® prin pozitionarea cladirilor unde
backului oamenii isi pot desfasura activitatile cotidiene.
(8 minute)

EDUFOR
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SCRISOAREA DE INTENTIE

Dana Cotoi - profesor invatamant primar
Scoala Gimnaziala ,, Traian” Craiova

Scrisoarea de intentie sau scrisoarea de motivatie mai este cunoscuta si sub denumirea de
scrisoare de prezentare sau de Insotire a unui curriculum vitae. Aceasta este un instrument de
comunicare scrisa, pe care orice aspirant la un loc de munca trebuie sa stie sa il foloseasca.

Scrisoarea de intentie este, mai intai de toate, o scrisoare oficiali. Ea ofera posibilitatea de a
te prezenta in scris, de a-ti face cunoscute ,,punctele forte”, de a te descrie ca fiind un candidat
potrivit pentru pozitia sau postul solicitat. Multi angajatori nu iau in consideratie CV-ul, daca acesta
nu este insotit de o scrisoare de intentie.

In majoritatea situatiilor, scrisoarea de intentie reprezintd primul contact stabilit cu
angajatorul. Tocmai de aceea ea trebuie conceputd Tn mod inteligent, reflectand personalitatea
expeditorului. Trebuie astfel realizata, incat sa starneasca interesul si curiozitatea angajatorului, in
vederea citirii CV-ului cu mai multa atentie. Astfel, trebuie formulata concis, clar, la obiect si nu
trebuie sa contind mai mult de 3-5 paragrafe, care sub nicio forma sa nu depaseasca o pagina.

Ideea de bazd a unei scrisori de intentie este de a parea personala. Asa ca, un astfel de
document trebuie personalizat in functie de caracteristicile companiei careia 1i este destinata si sa fie
foarte convingator.

Ce trebuie sa contina o scrisoare de intentie?

1. ldentificarea

Mai intai, se noteazd datele de identificare ale expeditorului. Acestea trebuie sa fie corecte
si complete. Dacd scrisoare este expediata in format fizic, se respectd ordinea enuntatd anterior;
pentru formatul electronic, este acceptat ca datele de identificare ale expeditorului sa fie notate la
sfarsit, odata cu semnatura.

Dupa scrierea datelor expeditorului, se noteaza formula de adresare ,in atentia
doamnei/domnului  (prenume, nume), functia...”, urmatd de datele de identificarea ale
destinatarului. Si acestea trebuie sa fie complete.

2. Introducerea

Primul paragraf trebuie sa contind motivul expedierii scrisorii, denumirea locului de munca
la care vrei sa te Inscrii, codul acestuia, sursa de la care ai aflat despre acest loc de munca. Sursa
poate fi o cunostintd, un anunt in ziar, anunful electronic sau chiar o intrevedere personald cu
angajatorul. Prin notarea acestor amanunte, poti castiga atentia angajatorului, usurandu-i munca si
facandu-1 mai receptiv atunci cand iti va citi CV-ul.

Daca nu exista informatii exacte despre un anumit post, se poate exprima optiunea pentru un
anumit domeniu de activitate. Poti prezenta, de asemenea, si cunostintele tale despre companie
urmate de o declaratie pozitiva legatd de contributia pe care tu o poti avea in activitatea firmei.

3. Cuprinsul

Este cea mai importanta parte a unei scrisori de intentie. Va contine o scurtd descriere a
experientel profesionale si a nivelului de competenta atins. Este importantd aceasta istorie
profesionald a candidatului, astfel incat sa reiasd ca postul vizat reprezintd urmatorul stadiu al
parcursului profesional.

Este momentul ca, in aceastd etapd, scrisoarea de intentie sd poatd oferi ceea ce nu poate
oferi CV-ul. Adica, contributia si realizarile tale profesionale in cadrul ultimului loc de munca sau
cum ai rezolvat situatii dificile. Cu atentie, caci scrisoare nu trebuie sa repete CV-ul, ci sd exprime
ceva nou, persuasiv.

Urmeaza, apoi, motivatia In sine: de ce candidezi pentru postul respectiv, in ce masura
suntem capabili sa indeplinim sarcinile cerute de post si cat de mare este dorinta si interesul
profesional pentru acesta. Se pot nota punctual cerintele postului §i competentele personale pentru
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realizarea excelentd a acestora. De asemenea, poti nota intentia de a contribui la reusitele
companiei, dand dovada de entuziasm si atitudine pozitiva, dar pastrand o notd increzatoare si
modesta totodata. Enunturile vor fi scurte, dar concise.

4. Tncheierea

Reprezintd ultimul paragraf al scrisorii. Aici, se formuleaza concluziile §i se exprima

interesul
pentru o viitoare Intrevedere cu angajatorul. De asemenea, trebuie notate mulfumiri pentru timpul
acordat lecturii si disponibilitatea de te prezenta la un interviu. Se indica, apoi, modalitatile prin
care tu, in calitate de expeditor poti fi contactat (telefon, e-mail, etc.), zilele si orele cand esti
disponibil.

Daca ceea ce 1ti doresti nu este un viitor interviu, ci vrei informatii suplimentare, este de
preferat sa atasezi un plic timbrat si autoadresat. Partea finala a scrisorii trebuie sa nu fie vaga si sa
ceard un raspuns precis din partea angajatorului.

Urmeaza formula de incheiere (,,Cu respect,” ,,Cu stima,”...) si semnatura. Este foarte
important ca semnatura sa fie de mana.

Scrisoarea de intentie este o scrisoare formala si trebuie trimisa intotdeauna impreuna
cu CV-ul, iar pentru realizarea acesteia, trebuie sa fie cunoscute cateva rigori de intocmire.

Pentru a formula o scrisoare de intentie sau de motivatie in mod corect, iata cateva reguli de
baza, pe care le poti urma sau care te pot ajuta sa redactezi cu succes un astfel de document:
» Poti face cercetari legate de companie si de postul pentru care vrei sa aplici, astfel Incat
destinatarul sa fie placut surprins;

> Ai grija sa indeplinesti toate cerintele postului si precizeaza-le separat in scrisoarea de
intentie;

» Introdu doar informatiile utile, care te avantajeaza in raport cu postul respectiv;

» Pune accent pe ceea ce te diferentiaza de ceilalti candidati, aspiranti la acelasi post;

> Foloseste argumente simple, evita cliseele si frazele comune. Limbajul scris trebuie sa fie
ferm, usor de inteles, dinamic (foloseste verbe de actiune);

» Arata ca ai capacitati de comunicare. Scrisoarea trebuie sa te prezinte ca fiind o persoana
deschisa dialogului si interrelationarii;

» Nu include nicio informatie nesolicitat de firma (salariul dorit, fotografie personala, etc.);

» Tehnoredacteaza scrisoarea dar semneaz-o de mana, dacd angajatorul nu a cerut in mod
expres scrierea acesteia de mana. In cazul in care se solicitd scrierea de mana a scrisorii de
intentie, trebuie sa folosesti o hartie si un instrument de scris de calitate, cu mare grija la
calitatea scrisului (curat, lizibil, corect gramatical, bine agezat in pagina);

» Tine minte data trimiterii scrisorii §i revino cu un apel telefonic dupa aproximativ o
saptamana;

> In timpul in care astepti raspunsul unei companii, continua sa aplici si pentru alte locuri de
munca.

Biliografie:

- Dragan, Ion; Ozun, Dumitru — ,,Dictionar de orientare scolara si profesionald”, Editura
,Afelin”, Bucuresti, 1996;

- Miftode, Vasile — ,,Tratat de metodologie sociologica”, Editura ,,Lume”, Iasi, 2003;

- Tomsa , Gheorghe- ,Structuri, strategii si performante in invatamant”, capitolul
,Orientarea scolara si profesionala a elevilor”, partea a V-a, Editura ,,Academiei”, 1989;

- www.cnfp.ro Orientarea-in-cariera
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ACTIVITATI PRACTICE ORGANIZATE PENTRU ORIENTAREA iN CARIERA A
ELEVILOR DE LA LICEUL ,MATEI BASARAB” - ERASMUS+ "OPEN DOORS FOR
NON FORMAL”

Mariana Mirela Dodenciu - profesor doctor
Liceul ,, Matei Basarab” Craiova

Simona Jianu- profesor

Liceul ,, Matei Basarab” Craiova

Orientarea in cariera a elevilor este una din misiunile pe care profesorul si le asuma in
relatie cu elevii, pentru a le facilita drumul profesional prin labirintul societatii de astazi, avdnd in
vedere ca piata muncii este intr-o continud transformare.

Tn cadrul proiectului Erasmus+”Open Doors for Non Formal”, nr.ref.2014-1-RO01-
KA201-002889, implementat in perioada 2014-2016, am initiat o suita de activitati, avand drept
obiectiv alegerea traseului profesional de catre elevi, utilizand metode si spatii nonformale.

De asemenea, elevii liceului nostru au beneficiat si de Proiectul ,, TRAVAIL-Tranzitia la
viata activa in vederea integrarii pe piata muncii pentru elevii din judetul Dol;j”, proiect implementat
de Asociatia Mereu pentru Europa in parteneriat cu Asociatia EduFor Craiova, 1.S.J. Dolj si
UNIAUDAX din Portugalia.

In societatea actuald, consilierea si orientarea profesionald a elevilor reprezintd raspunsul
pentru multe dileme educationale.

Intrucat la sfarsitul ciclului liceal elevii trebuie si faca optiuni importante care le vor marca
s1 sa le raporteze la cerintele pe care societatea le manifesta.

Consilierea si orientarea profesionald nu este doar o actiune de informare si indrumare a
elevilor spre anumite institutii si profesii, ci si o actiune sociald de descoperire si punere in slujba
societatii a resurselor umane.

Caile clasice de realizare a orientarii profesionale a elevilor (Tn cadrul curriculumului, prin
orele de consiliere si orientare, sustinute de catre profesorii diriginti, prin disciplinele scolare) pot fi
completate cu activitati extracurriculare prin care sd se promoveze dialogul Intre scoala si societate.

Numai o colaborare perfectd intre cei doi factori este de naturd sd determine o eficienta
maxima a muncii educative. Procesul de colaborare se impune — amandoi factorii actioneaza asupra
acelorasi persoane, urmaresc realizarea aceluiasi obiectiv (evident cu mijloace specifice) si deci,
orice neconcordanta, orice divergentd, pot determina deficiente inprocesul dezvoltarii tinerei
generatii. Lipsa de colaborare duce spre un esec si, din nefericire, cel invins este copilul, pentru care
dorim tot, pentru care visam tot ce este mai bun .

Informatiile primite de la parinti se ajusteaza in aceasta perioada cu opiniile si sugestiile
venite de la profesori sau de la specialisti in domeniul orientdrii vocationale. Rolul scolii este
extrem de important, intrucat parintii pot avea lacune in ceea ce priveste domenii diverse. Spre
exemplu, pdrintii cu studii superioare cunosc mai putine detalii despre meseriile tehnice sau
vocationale. Tot asa, parintele cu profil vocational s-ar putea sa cunoascd mai putine detalii despre
structurile academice sau despre filierele profesionale.

In procesul orientirii scolare si profesionale, comunicarea presupune nu numai un schimb de
informatii, ci si interactiunea dintre oameni, organizarea actiunilor in comun.

In cadrul proiectului Erasmus+”Open Doors for Non Formal”, nr.ref.2014-1-RO01-
KA201-002889, implementat n perioada 2014-2016, am initiat o suitd de activitati, avand drept
obiectiv alegerea traseului profesional de catre elevi, utilizand metode si spatii nonformale.

Mai intai, elevii au participat la o activitate de consiliere in carierd, pentru o mai buna
autocunoastere si pentru identificarea intereselor profesionale. In urma participarii la aceasta
activitate, desfasurata la CJRAE Dolj in Cabinetul de testare a aptitudinilor in vederea orientarii
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profesionale, elevii au completat un formular de evaluare, rezultatele fiind centralizate si
interpretate.

Formularul completat de elevii participanti la cerea acestora s numeascd disciplinele
scolare preferate; sd enumere meseriile pe care ar dori sa le imbratiseze dupa finalizarea studiilor,
precizand motivatia pentru fiecare dintre cele trei alegeri mentionate, sa evidentieze calitatile
personale pentru domeniul de activitate ales.

Dupa aceste clarificari la nivel personal, elevii au participat la Trainingul ,,Interviul pentru
angajare”, primind sfaturi pentru modul de dezvoltare a propriului CV EUROPASS, pentru
realizarea unei scrisori de intentie, analizand intrebarile pe care le pot primi la un inteviu de
angajare, simuland raspunsurile potrivite pentru acestea, invatand chiar sd-si aleaga tinuta
vestimentara adeevata unui astfel de interviu.

A urmat apoi etapa intalnirii elevilor cu specialistii care sd le furnizeze informatii cu privire
la admiterea in invatdimantul superior, in cadrul Seminarului ,,Pasi in realizarea unei cariere”.
Aceastd etapa a fost dublatd de job shadowing 1n firme, unde elevii s-au transformat in ,,umbra”
specialistilor din domenii in care viseaza sa lucreze in viitor si pentru care aleg sa se pregateasca,
urmand o institutie apartinand invatamantului superior.

1

De asemenea, elevii liceului nostru au beneficiat de Proiectul ,, TRAVAIL-Tranzitia la
viata activa in vederea integrarii pe piata muncii pentru elevii din judetul Dolj”, proiect implementat
de Asociatia Mereu pentru Europa in parteneriat cu Asociatia EduFor Craiova, 1.S.J. Dolj si
UNIAUDAX din Portugalia.

Obiectivul general al acestui proiect a constat in dezvoltarea aptitudinilor de munca ale
elevilor din invatamantul secundar din Judetul Dolj, pentru facilitarea tranzitiei acestora de la scoala
la viata activd si pentru Imbunatitirea insertiei acestora pe piata muncii, prin consiliere, prin
activitati-suport de consiliere si orientare profesionald, prin organizarea de stagii de pregatire
practica in cadrul unor parteneriate cu agenti economici din Romania si din Portugalia.

Elevii Liceului “Matei Basarab” au fost beneficiarii activitatilor organizate de specialistii
asociatiei : consiliere si orientare in carierd, tabere de dezvoltare personald si profesionala in tara,
stagii de practicd in companii din tard si strdinatate, excursii la companii, vizite de studiu in
institutii de invatamant superior, intalniri cu specialisti voluntari in cadrul seminariilor organizate
(“Simularea de interviuri pentru angajare pe un post vizat”, “Activitati de educatie finanaciard”,
“Vreau sa fiu, Vreau sa stiu”,”Voluntariatul-oportunitate de dezvoltare profesionala™).
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Orientarea in cariera a elevilor se poate realiza deci printr-o serie de activitati atractive,
interactive: workshorpuri, sesiuni de formare, vizite de studiu in institutii de invatdmant superior si
excursii tematice la agenti economici i institutii ale statului.

Bibliografie:
Mircea Miclea, Gabriela Lemeni “Consiliere si orientare.Ghid de educatie pentru cariera”,
Editura: Asociatia de Stiinte Cognitive din Romania ,Cluj-Napoca, 2010

PROCESUL MESERIILOR — SCENETA

Mariana Mirea — profesor
Scoala Gimnaziala "Traian” Craiova
PROIECT DE LECTIE
Clasa: alll -aC
Profesor: Mariana Mirea
Aria curriculara: Limba si comunicare
Disciplina: Limba si literatura romana
Continutul invatarii: Procesul meseriilor - sceneta
Tipul lectiei: Achizitii de noi cunostinte
Competente specifice/Obiective de referinta:
Obiective operationale:
- Competenta de adaptare la situatii sociale diferite;
- Competenta de investigare si valorizare/valorificare a propriei experiente;
» Cognitive:
- sa inteleaga importanta meseriilor in viata omului;
- sa explice pasii operationali ai obtinerii unor produse finite;
- sa redea corect replicile scenetei;

> Afectiv — atitudinale:
- sd manifeste atitudini pozitive fatd de munci;
» Psihomotorii:
- sd mimeze actiuni simple ale personajelor scenetei;
Strategia didactica: euristica, deductiva
» Resurse procedurale (metode si tehnici de lucru):
- explicatia;
- jocul de rol;
> Resurse materiale:
- decorul scenetei;
- vestimentatie adecvata rolurilor (medic, avocat, judecator, politist, cultivator, fierar);
» Forme de organizare:
- P€ grupe;
- frontal,
Forma de evaluare:
- continua, prin observarea comportamentului elevilor;
- sumativa, prin motivarea personald a preferintelor pentru 0 meserie;
Durata: 45 minute
Locul desfasurarii: sala de clasa
Bibliografie:
» Cerghit, 1., Radu, L.T., Popescu, E., Vlasceanu, L., Didactica-Manual pentru clasa a X-a —
scoli normale, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1996.
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DESFASURAREA LECTIEI

Etape

Descrierea activitatilor

1. Moment
organizatoric/Pregatirea
clasei pentru activitate

Elevii se pregatesc pentru lectie, inclusiv recuzita pentru sceneta.

(2 minute)
2. Verificarea temei Se verifica tema pentru acasa de catre invatator.
(3 minute)
3. Reactualizarea Pornind de la textul "Domnu' Trandafir" scris de Mihail Sadoveanu,
cunostintelor elevii sunt indrumati sa reflecteze asupra frumusetii meseriei de
(5 minute) invatator.
4., Captarea Elevii asculta cateva proverbe si ghicitori despre meserii spuse de
atentiei/Discutie invatatoare.
introductiva
(5 minute)

5. Anuntarea
continutului si a

Elevilor 1i se anunta titlul activitatii si obiectivele.

obiectivelor
(2 minute)
6. Dirijarea invatarii | Prezentarea scenetei "Procesul meseriilor”.
(17 minute)
7. Asigurarea feed- Elevii completeaza fise in care motiveaza preferinta pentru o meserie
backului "Imi doresc sd devin... pentru cd...", "Ma simt atras de profesia
(10 minute) parintilor mei pentru cd...."

8. Tema pentru
acasa/Explicatii pentru
continuarea activitagii
acasa
(1 minut)

"Realizati un text de maxim o pagind in care sd prezentati o meserie
indragita de voi."

Continut informativ - Procesul meseriilor - sceneta

Motto:

“Trebuie sa descoperi ce iubesti. Asta e valabil si in munca si cu oamenii” (Steve Jobs)

Decorul: La catedra se afla judecatorul (un elev) si langa, o grefiera (o eleva) isi noteaza tot
ceea ce se discuta la proces.

Avocatul: D-le Presedinte ne aflam in fata dvs. pentru a prezenta importanta meseriilor care
nu se mai inteleg intre ele, drept pentru care s-a iscat un conflict pe care dvs. cu competenta
solutionare cu care sunteti investit, va rugam sa luati act de fiecare motivare a clientilor mei.

Judecatorul: Sa intre paratele!

Intra medicul (costumat adecvat, cu o papusa in brate): Onorata instanta! Consider ca sunt
nedreptatit , si meseria mea este marginalizata de societatea de azi.

Judecatorul: Pe ce va bazati afirmatia?

EDUFOR
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Medicul: Ce poate fi mai frumos decat sa ajuti la venirea pe lume a unui copil , (aratand
papusa ) sa-1 ocrotesti luptand impotriva microbilor si sa-l vezi devenind din copil — adult ?

Judecatorul: Sa intre profesorul!

Cu un catalog subrat , cu ochelarii nelipsiti, intra profesorul.

Judecatorul: Ce ne puteti spune despre meseria dvs.?

Profesorul: Cand Dumnezeu a creat oamenii, una dintre fiicele sale a fost Pedagogia.

Judecatorul: Nu sunteti pre mandru de meseria pe care o aveti?

Profesorul: Deloc, d-le Judecator! Copiii sunt pentru noi ca florile : le ingrijim si le iubim de
mici. Daca o floare are lumina, apa si caldura, va fi frumoasa, daca nu, se va ofili. Hrana pe care noi
o oferim copiilor este invatatura. Din ea isi trag sevele: intelepciunea , curajul, adevarul si
frumusetea vietii implinite.

Judecatorul catre Avocat: Cine urmeaza?

Avocatul: Umilul Taran, d-le Judecator.

Judecatorul: Sa auzim ce are de spus!

Catre Taran: Cu ce te ocupi?

Taranul ( imbracat cu costum traditional): Eu cultiv pamantul: ar, seman, ii culeg roadele.
Uneori fac din lut vase. (Arata instantei vase de lut si o paine ). Daca nu as fi eu, cum v-ati hrani si
cu ce?

Judecatorul: Sa intre urmatorul acuzat!

Intra Fierarul ( imbracat in salopeta ).

Fierarul: Consider ca este utila si meseria mea, fiindca, fara uneltele produse de mine
Taranul nu poate cultiva pamantul, medicul nu ar avea instrumente .

Zidarul: Eu construiesc case, scoli , spitale, si fara mine, celelalte meserii nu au unde sa se
desfasoare. Asa cum profesorul invata zilnic elevii cum sa isi foloseasca cunostintele, asa si eu- cu
fiecare caramida infaptuiesc cladiri care rezista in timp.

Croitorul: Eu sunt cel mai important! (cu un metru dupa gat si o haina nefinisata)

Judecatorul: Pe ce iti bazezi afirmatia?

Croitorul: Fara hainele mele, nici doctorul, nici preotul, nici dvs., d-le Judecator nu ati sti
care va este meseria. Eu masor ca un matematician, croiesc cu precizia unui chirurg si primesc
calificative ca un profesor.

Judecatorul: Sa intre Politistul!

Politistul: Eu veghez la linistea oamenilor, si ii apar de infractori. Fara mine, ar fi totul un
haos. Oamenii trebuie sa stie ca libertatea lor se termina acolo unde incepe libertatea celorlalti.

Judecatorul: In urma audierii tuturor invinuitilor, in numele Legii hotarasc:

Toate meseriile sunt la fel de importante si trebuie pretuite.

Una nu poate exista fara cealalta!

Oamenii nu pot trai fara hrana, nu se pot vindeca singuri. Ei trebuie sa fie educati pentru a
trai in armonie si a crea lucruri utile.

Oamenii trebuie sa descopere ce le place si sa-si aleaga meseria potrivita.

Aplauze.
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REFLECTIILE UNUI TANAR LA ABSOLVIREA LICEULUI

Mihaela Zenovia Miu — profesor invatamdnt primar
Scoala Gimnaziala Nr.15 Drobeta - Turnu Severin

Cele mai frecvente Intrebari aflate pe buzele, dar si in mintea tuturor adolescentilor cu putin
inainte de pasirea pe treptele maturitatii, odata aflati in fata sustinerii unui important test considerat
ca fiind al maturitatii (Bacalaureatul) sunt cele de tipul: *Ce voi face dupd Bacalaureat? *Ce
facultate voi alege? *Sunt pregatit din punct de vedere profesional si personal sa imi aleg aceasta
cariera? *La cine sa apelez pentru ajutor? *Ce aptitudini posed?

Toate aceste Intrebdri, precum si multe altele de acest tip le-am rememorat odata cu gasirea
pur-intamplatoare in aceste zile, intr-un sertar al biroului, al unui obiect de mare valoare
sentimentald si emotionald. Este vorba de agenda in care majoritatea colegilor de liceu si-au
asternut cateva ganduri, o adresa si un numar de telefon, care au ramas vii peste arcul timpului,
neldsand umbrele uitdrii sa se astearnd peste fosta clasd a XIII-a C a Liceului Pedagogic "Stefan
Odobleja" din Drobeta — Turnu — Severin.

Voi reda ad-literam, in randurile de mai jos, eseul scris, pe prima fila a agendei, cu cateva
zile inainte de a suna clopotelul ultima data pentru promotia 1996-2001, din care cu mandrie am
facut parte:

«Reflectiile unui tanir la absolvirea liceului»

Cu aproape cinci ani In urma faceam primii pasi in "cel mai bun liceu din Severin", dupa
cum Tmi fusese recomandat, Liceul "Stefan Odobleja". Aveam sa gasesc aici 30 de colegi cu care pe
parcursul celor cinci ani am legat prietenii pe viata si un colectiv de cadre didactice foarte bine
pregatite, profesori care ne-au vorbit nu ca $i cand am fi fost niste simpli elevi, ci care ne-au tratat
mai mult ca pe niste colegi mai tineri carora in fiecare sdptdmana le mai dadeau céateva informatii,
despre ceea ce, mai tarziu, cine stie cand, vom fi pusi in situatia de a le spune si noi cuiva.

Inci din clasele gimnaziale imi admiram profesorii si nu doar odatd mi-a zburat gandul ci
intr-o zi voi fi si eu in fata clasei si voi vedea crescand sub ochii mei atatea suflete dornice de
cunoastere.

Am venit la acest liceu gandindu-ma ca imi va fi mai usor pentru a-mi putea indeplini acest
vis, dar acum vazandu-ma cu céteva zile inainte de "examenul maturitatii", imi dau seama ca nu a
fost si nici nu va fi usor pentru ceea ce va urma.

Ca adolescenta, ca toti adolescentii, am avut sprijinul parintilor care au incercat sa isi ajute
concurenta, mai mult sau mai putin loiala, este vizibila.

Dar, terminand liceul, am constatat ca pentru a putea profesa cu drepturi depline trebuie sa
urmam colegiul de institutori pentru a nu fi dati la o parte de cei care au terminat alte licee si nu stiu
mai nimic despre cat de greu este sa muncesti cu un copil, invatandu-l primele litere si cifre, apoi
tabla inmultirii si partile de vorbire. Pentru toate acestea trebuie multd rabdare, si solicitare psihica,
munca de "dascal" neputand fi rasplatita material. Si m-am intors din nou la bani: salarii foarte mici
in invatdmant, dotare forte proasta in scoli si gradinite (mai ales 1n cele din mediul rural), deseori un
invatator fiind nevoit sd8 cumpere din putinul venit materiale didactice pentru a le utiliza la clasa,
acestea sunt principalele probleme din invatamantul romanesc cu care mai toate cadrele didactice se
confrunta.

Dar totusi, existda o implinire sufleteasca ce nu poate avea egal cu nimic material: aceea de a
vedea cum sub ochii tai se ridicd oamenii de maine ai societdtii si speranta ca si ei vor reusi sa
razbatd printre greutdtile vietii, aducandu-si aminte macar o datd de cel/cea care le-a pus pentru
prima data stiloul i1n mana, asa cum eu, In aceastd seard mi-am adus aminte cu usoard umbra de
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melancolie de invatatoarea mea, care mi-a fost exemplu in alegerea meseriei, un vis, care din
toamna, sper sa devina realitate.

Analizand cu ochii unei tinere aflate la debutul maturitatii, viata cotidiand, implicatiile
profesionale, reforma din diverse medii, globalizarea, resursele umane de care societatea
contemporana dispune la momentul actual, consider cd pentru a oferi servicii de calitate, este
necesara dezvoltarea profesionala orientatd catre o continud performanta, avand drept model un
plan profesional personal pe care sa-1 adaptez continuu la cultura organizatiei in care sunt integrat si
la cerintele cetatenilor care nu sunt decat un barometru al calitatii serviciilor.

Toti tinerii intdmpina aceasta dificultate de a-si alege o cariera pe care sa o urmeze in viitor,
ea reprezentand una din marele probleme ale societdtii. Ei au nevoie de ajutor pentru a depasi
aceastd etapa problematica a dezvoltarii personale si profesionale.

Procesul de luare a deciziilor este unul puternic dependent de informatii, in termeni de
modalitati de furnizare, adecvare, management, acuratete, calitate, procesare cognitivd de catre
utilizatori etc. Intregul proces (care nu este unul in intregime rational si striin intuitiei sau
inspiratiei) presupune Iintelegerea, achizitia, interiorizarea informatiei si prelucrarea acesteia,
secvente temporale de alternantd intre decizie si indecizie sau intre independenta si dependenta,
toate ducand, in final, spre conturarea unei imagini de si nestabile (de dorit pozitive si realiste) si ale
unor decizii ce vor fi urmarite voluntar, independent, cu persistentd si sustinere motivationald
puternica.

Unele din alegerile facute de diferite persoane se datoreaza unor intamplari semnificative
aparute 1n viata lor, iar in alte situatii se iau decizii in planul dezvoltarii carierei in functie de modul
in care interpreteaza sau inteleg informatiile pe care le primesc din diferite surse (cu o credibilitate
indoielnica si de o calitate redusa), toate fiind in legatura cu felul in care se vad pe sine in contexte
reale de viata, cu alte cuvinte, acestea 1s1 ,,creeazad “viitorul prin ceea cred si fac.

Multi dintre adolescenti sunt nehotdrati in privinta carierei pe care o vor urma si cauta ajutor
pentru a se putea decide. In procesul de decizie vocationala concurd o multitudine de factori:
familia, scoala, grupul de prieteni, mass-media etc.

Familia

Familia poate si are datoria sa contribuie in procesul consilierii vocationale prin: sprijinirea
copiilor in alegerea libera a wviitoarei cariere, in gasirea unui viitor loc de muncd; eliminarea
stereotipiilor si prejudecatilor cu privire la muncd; incurajarea mobilitatii in vederea formarii
profesionale sau exercitdrii unei profesii; sustinerea formarii profesionale; furnizarea de informatii
cu privire la dinamica economica si ocuparea fortei de munca.

De foarte multe ori influenta parintilor in alegerea carierei este decisivd. Modelele
comportamentale vehiculate in familie si atitudinile parentale autoritare/neutre/de tip compensator
vor fi preluate de copii, contribuind la conturarea alegerilor. Datoritd legaturilor psiho-afective
intrafamiliale specifice, parintii isi supraapreciaza copiii si le impun trasee educationale si filiere
profesionale la care acestia nu adera sau care nu sunt compatibile cu structura lor de personalitate,
cu aptitudinile si interesele lor. Dezacordul dintre parinti si copii cu privire la traseul vocational va
influenta alegerea, in sensul ca aceasta se va contura dificil iar adeziunea la decizie va fi redusa.

Parintii trebuie sa se asigure ca-l vor sprijini pe tanar sd ia o decizie libera, conforma cu
aspiratiile acestuia si sd nu-si impund punctul de vedere sau profesia ca model. In sprijinirea
copiilor n vederea alegerii carierei, parintii trebuie: sd cunoascd temerile, ezitarile, succesele
copiilor; sd ofere sugestii dar sd nu le impuna; sd-si trateze copiii cu respect si sa aibd incredere in
aspiratiile si interesele lor; sa fie informati in ceea ce priveste ofertele de educatie, formare,
angajare; sa puna la dispozitie si sd incurajeze copiii sa citeasca reviste, ziare ce contin reclame sau
anunturi ale diferitelor institutii sau firme despre locuri de munca; sd incurajeze tinerii in conturarea
intereselor profesionale; sa evite inocularea de idei preconcepute si stereotipuri cu privire la
anumite profesii.

Grupul de prieteni
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Grupul de prieteni are o reald valoare pozitivda, de sprijinire a socializarii si dezvoltarii
comunicdrii cu semenii, de Intdrire a sentimentului de securitate personald, de suport emotional in
situatii de stres, de refugiu in caz de conflict cu alte persoane. Cu toate acestea, parintii percep
grupul de prieteni ca pe un inamic §i nu ca pe un aliat. Parintii, In dorinta lor de a-si indeparta copiii
de grupul considerat nociv/ distructiv, ii ridiculizeaza, critica, culpabilizeaza, ii pedepsesc si nu
adoptd atitudini de genul: aprobarea preocupdrilor si activitatilor dezirabile, realizarea de discutii
deschise, calme, argumentate. Reactia copilului in situatia unei dezaprobari agresive este de aparare,
de ,,indepartare” de sursa atacului, de adeziune puternica la grupul refuzat de parinti.

Scoala

Rolul scolii in realizarea orientarii vocationale poate fi identificat la cel putin trei niveluri: in
organizarea sistemului de educatie, in continutul educatiei si la nivelul actiunilor specifice de
orientare in gcoala. Sistemul de educatie permite coexistenta unor tipuri diferite de institutii scolare,
cu profiluri scolare si specializari diferite ce se constituie in elemente favorizante pentru definirea
alegerii vocationale. Continutul invatdmantului reprezinta principalul instrument prin care se
realizeaza initierea cunoasterii realitatii, afirmarea personalitatii fiecarui individ.

Metodele consilierii vocationale vizeaza trasaturile de personalitate ale clientului, sistemul
aptitudinal-atitudinal-motivational, caracteristicile anatomo-fiziologice ale individului. Consilierea
carierei poate fi: directa (comunicare nemediatd intre consilier si client/elev); mediata de
instrumente de informare si orientare in vederea alegerii carierei:

Metodele de investigare utilizate frecvent in consilierea carierei sunt (Holban, 1., 1972):

* Observatia - obtinerea de date calitative prin observarea sistematica a individului/ grupului;

* Convorbirea - dialogarea consilier-client in vederea obtinerii de informatii asupra personalitatii si
comportamentelor celor consiliati;

* Anamneza - relatare directa a subiectului pentru obtinerea de date biografice sau sociale;

* Chestionarul - colectarea unor date sub forma scrisa despre diferite fapte, opinii;

* Ancheta - metoda de investigatie a evenimentelor de natura sociald ce utilizeaza convorbirea si
chestionarul pentru obtinerea de informatii asupra diferitelor categorii de fapte;

* Evaluarea produselor activititii - metoda indirecta de obtinere a unor date despre o persoana
prin analizarea rezultatelor activitatii acesteia;

* Metoda aprecierii obiective - tehnica de apreciere a caracteristicilor unei persoane prin
investigarea opiniilor membrilor grupului din care aceasta face parte;

* Metode sociometrice - modalitati de evidentiere a dinamicii de grup;

* Testul - instrument standardizat de obtinere a unor date reale, de natura psihica, despre indivizi.

Tn concluzie, identificarea nevoilor este, poate, cel mai important pas din cadrul procesului
propriu-zis de consiliere in carierd. Cei mai multi dintre tineri nu au o reprezentare clara a nevoilor
pe care le au 1n raport cu alegerile pe care trebuie sa le facd in planul carierei.
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PROIECT EDUCATIONAL ,,PALETA MESERIILOR”

Cristina Nicoleta Nalbitoru — profesor invatamdant primar
Scoala Gimnaziala *“ Traian” Craiova
Argument
Succesul in viaga, Tmplinirea, depinde de mai multe obiective, dar nu in ultimul rind si de
realizarea individului din punct de vedere profesional, de interesul, placerea si satisfactia data de
profesia desfasuratd. Se poate vorbi de o profesie ideald ? Realitatea a demonstrat ca nu existd o
profesie ideala la care poate aspira oricine, ci doar o profesie ideald pentru fiecare persoand, in
functie de propria scara de valori, de trebuintele, doringele, interesele, aptitudinile sale.Prin
urmare, existd pentru fiecare o profesie corespunzatoare potentialului si aspiratiilor personale,
precum §i cerintelor sociale. Problema consta in modul in care reusim sa descoperim acest fapt,
cum ajungem sa cumoastem profesia care ne place si care ni se potriveste cel mai bine, ce
inseamnd o profesie corespunzatoare? Cum ajungem sd facem ceea ce ne place? Cum ajungem
performanti intr-un anumit domeniu profesional? Cum ajungem sa ne *‘ facem un nume’?Sunt
intrebari pe care fiecare adolescent, elev sau viitor absolvent de orice tip de scoala trebuie sa si le
adreseze la un moment dat. Drumul profesional incepe din scoald, iar prin proiectul Paleta
meseriilor doresc sa identific si sa promovez valorile diferitelor profesii pentru care sunt pregatifi
elevii in participanti in proiect.
Cuvinte cheie: meserie, elevi, profesie ideala, pregatire profesionala, schimb de experienta.
Scopul proiectului:

Promovarea valorilor diferitelor profesii prin identificarea si acceptarea acestora in
diversitatea lor, contribuind si la socializarea celor implicati, precum si la promovarea
imaginii gcolii implicate.

Obiectivele specifice ale proiectului:

0 dezvoltarea interesului pentru descoperirea propriilor aptitudini prin identificarea
acestora si promovarea valorilor meseriei de matematician;

O formarea gustului pentru frumos prin cunoasterea valorilor artistice promovate prin
activitatile de formare a viitorilor artisti;

O dezvoltarea interesului pentru educatie i cultura prin promovarea valorilor avansate de
pregatirea viitorilor dascali;

O facilitarea comunicarii interpersonale si a formarii spiritului antreprenorial promovat de
pregatirea viitorilor economisti;

O cultivarea sentimentului patriotic si identificarea valorilor promovate de scoala in
pregéatirea viitorilor aparatori ai tarii;

O dezvoltarea interesului pentru pregatirea tehnica de calitate;

0 recunoasterea multitudinii valorilor promovate de scoalda cu privire la specializarea de
medic.
Parteneri:

INSPECTORATUL DE POLITIE AL JUDETULUI DOLJ
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA DOLJ
SPITAL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA DOLJ
MITROPOLIA OLTENIEI
Grupul tinta -elevii clasei 1V-a B ai Scolii Gimnaziale ,,TRAIAN”.
Resurse umane: scolarii de la Scoala Gimnaziala ,, TRAIAN” DOLJ , profesori, specialisti;
Activitdfi propuse
,,»Azl in banca, maine la catedra”
,,Firma de exercitiu”
,»Echilibristica pe firul vietii. Lumea muncii”
»Poveste de succes — prezent si viitor”
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Data activitatii: .....ccoeveeeereeercieeeeieeenien,
Locul derularii activitatii: Scoala Gimnaziala ,,Traian” Craiova
EVALUARE: -concurs de desene;
-album foto;
-lucrari comune;
CONCURS
Activitatea ,,Poveste de succes - prezent si viitor. Parada meseriilor”
Elevii vor fi costumati specific meseriilor la care viseaza.

TEHNICI DE CONSILIERE

Ana Neremzoiu - profesor invatamdnt primar
Scoala Gimnaziala “Traian” Craiova

Problema consilierii scolare este una consideratd de importantd majora in tarile dezvoltate,
preocupate de dezvoltarea tinerei generatii. In aceastd etapd istorici, in care rolul scolii este
contestat — consilierea educationala pare a fi raspunsul pentru multe dileme. Unii experti considera
ca solutia crizei scolii ar sta Intr-o abordare proactiva a posibilelor probleme cu care actualii elevi,
viitorii absolventi, se pot confrunta peste cativa ani. Sociologi, antropologi, istorici, analisti
economici, asistenti sociali — sunt chemati sa faca echipa cu specialistii in consiliere scolara. Elevul
va fi beneficiarul unor programe echilibrate, de prevenire si de interventie a consilierilor scolari.

In literatura de specialitate, dar chiar si in documentele oficiale internationale referitoare la
acreditarea consilierilor seolari, apar o seric de termeni specifici, care sunt utilizati pentru a
desemna aceeasi realitate: consiliere scolara, consiliere educationala, orientare scolara, consilier de
orientare scolara si profesionala.

In raport de functiile esentiale ale consilierii, metodele si tehnicile utilizate pot fi de mai
multe categorii:

1. Metode de cunoastere a personalitatii celui consiliat prin teste si chestionare de interese
profesionale. Ilustrativ in acest sens este testul Holland, din care prezentdm cateva secvente, pentru
a intelege modul sau de constructie:

,in chestionarul de tip Holland sunt date mai multe activititi. Subiectii vor trece in dreptul
fiecareia din acestea, in casuta hasuratd, o cifra care va semnifica daca activitatea respectiva place,
displace sau este indiferenta. Astfel: cifra 2 — daca place; cifra 1 — daca este indiferenta si 0 (zero) —
daca displace:

Nr. Activitatea 1@y 3 4 5 6
crt.

1 | Sa repari ceasuri si bijuterii

2 | Sa fii numarator de bani (intr-o banca)

3 | Si intervievezi persoane pe probleme comunitare

4 | Sa faci experiente stiintifice

5 | Sa conduci un departament administrativ

6 | Sa canti pe o scena

7 | Sa repari motoare de automobile

8 | Sa inregistrezi date financiare

9 | Sa ajuti persoane cu handicap

10 | Sa folosesti microscopul in studiu

11 | Sa cumperi marfa pentru un magazin

12 | Sa fii artist

13 | Sa faci mobilier
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14 | Sa lucrezi cu masini de calcul

15 | Sa fii lucrator social

16 | Sa citesti carti, reviste stiintifice

Chestionarul cuprinde, In continuare, alte 104 tipuri de activitati.

Adunand pe verticald punctele din cele sase coloane, rezultd un anumit tip de personalitate
(preponderenta): realist, investigator, artististic, social, Intreprinzator sau conventional.

In acecasi categoriec a metodelor de cunoastere a personalititii se inscriu si testele de
aptitudini generale si speciale, testele de creativitate, testele de personalitate.

2. Metode de autocunoagtere a personalitatii prin:

- autocaracterizare — structurata de catre consilier si realizata cu sprijinul logistic si metodic
al acesteia, mai cu seama in ceea ce priveste utilizarea corectd a unor instrumente precum testele,
portofoliile, referintele etc;

- autoevaluarea — potrivit unor baremuri si criterii de performanta cu ajutorul unor tehnici
cat mai obiective.

3. Metode de informare §i documentare, de marketing personal asupra pietei fortei de munca
prin:

- proiecte profesionale si/sau de carierd, care definesc politica proprie in constructia
devenizarii si realizarii socio-profesionale; rutele scolare si profesionale, competentele si nivelurile
de performanta cerute de viitoarele profesii, oportunitati de cariera etc.;

- targuri scolare;

- consultarea unor reviste de specialitate, a unor pliante de prezentare etc.;

- vizioparea unor. emisiuni TV, video-casete, prin care se prezinta diverse domenii
profesionale, medii de munca;

- consultarea unor pagini web, site-uri cuprinzand informatii utile consilierii;

- elaborarea unor scrisori de intentie care, impreund cu CV-ul, prezintd competentele
solicitantului, interesele si motivatiile pentru respectivul lor de munca, intentiile privind dezvoltarea
firmei; eventual proiecte manageriale.

4. Metode de consiliere propriu-zisa (de sfatuire) prin;

- dezbateri pe probleme de orientare si consiliere, avand drept obiectiv, fie clarificarea
optiunilor si atitudinilor participantilor, fie analiza avantajelor sau dezavantajelor in alegerea unei
variante de rute socioprofesionale; clarificarea unor intrebari ale tinerilor, vizavi de evolutia in
cariera;

- studiul de caz, metoda situatiei (,,case-study”) a incidentului critic, ce determina analiza
situatiei, stabilirea unor variante de decizie a factorilor favorizanti sau defavorizanti pentru fiecare
varianta, precum si masurile corespunzatoare de aplicare a deciziei optime;

- jocul de rol, precum si simularea unei situatii pot fi axate pe probleme precum
problematica angajarii, alegerea profesiei etc.;

- interviul: menit sa clarifice problematica pe care se va axa consilierea sau chiar exersarea
pentru interviul real prilejuit de angajare.
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UTILIZAREA TEHNOLOGIILOR INFORMATICE SI DE COMUNICARE iN
CONSILIEREA CARIEREI

Luminita Papalau - profesor
Scoala Gimnaziala Tuglui

Cele mai multe initiative de utilizare a tehnologiilor informatice si de comunicare (TIC)
in consilierea carierei au in vedere, mai degraba, oferirea de informatie si mai putin transferarea
procesului de autocunoastere si luarea deciziei in spatiul web.

Pe plan european exista totusi un exemplu de web site care transpune cu succes principiile
consilierii constructiviste in aceasta dimensiune, printr-o serie de mici programe concepute special.
Este vorba despre CareerStorm, o initiativa privata ce ofera atat servicii gratuite, cat si contra cost,
n functie de motivatia clientului.

Tn domeniul ofertei de informatie, mentionam ca exemplu de buna practica proiectul ESTIA,
un proiect Leonardo da Vinci initiat de Suedia Tn 1996 si care, datorita caracterului sau inovator si
modului profesionist de structurare a informatiei, a fost multiplicat de doua ori: Th 1997 si 1999.
Initial, proiectul a fost dezvoltat in patru tari: Suedia, Finlanda, Marea Britanie si Franta si a constat
n trei componente: realizarea unui web site; testarea utilizarii Internet-ului si sistemului de video-
conferinte; dezvoltarea competentelor consilierilor. Din aceste trei componente, numai prima a
facut obiectul multiplicarii ulterioare, in final realizandu-se un web site care functioneaza ca un
portal si ofera informatii despre sistemul de educatie, piata muncii si posibilitatile de lucru in 25 de
tari europene. Caracterul inovator al acestei realizari consta nu numai in gruparea informatiilor intr-
un singur ‘loc, ci si in faptul ca toate paginile nationale au aceeasi structura si acelasi mod de
prezentare.

Cresterea ratei de utilizare a web site-urilor pentru a oferi informatii din domeniul consilierii
carierei in Romania poate fi apreciata si din sporirea numarului acestora in oferta de servicii de
informare, consiliere si orientare. Cu doar cétiva ani in urma nici un Centru de Asistenta
Psihopedagogica nu utiliza TIC pentru a-si spori Vvizibilitatea, a preciza obiectivele si oferta de
servicii; Tn prezent exista mai multe astfel de centre care au web site-uri, forum de discutii, precum
si Centre de Informare si Orientare care actioneaza la nivelul invatamantului superior.

Oferta privata de informatii din domeniul consilierii carierei este inca si mai dinamica. O
alta fateta a problemei este accesul populatiei vizate (elevi, adulti) la oferte de consiliere prin TIC.
Pe de o parte, multi dintre acestia nu au inca posibilitatea de acces la Internet sau nu stiu sa il
utilizeze. Altii, pe de alta parte, prefera formele clasice utilizate in acest domeniu pentru a se
informa: carti, brosuri, pliante, ziare de profil.

Utilizarea TIC Tn ansamblul serviciilor de informare, consiliere si orientare este, fara
indoiala, in crestere, ca de altfel Tn toate celelalte domenii. Problema in discutie este cea a calitatii
unei astfel de oferte de servicii, adica masura in care consilierea carierei prin mijlocirea TIC este
performanta si raspunde nevoilor clientului. Trecerea de la orientarea carierei asistata de calculator
(CACG - computer-assisted career guidance) la utilizarea Internet-ului este un proces care,
incepand cu anii ’90, cand a fost lansata aceasta facilitate, a inregistrat salturi calitative de exceptie.

Cei mai semnificativi pasi Tnregistrati se constata in:

v" sporirea accesibilitatii publicului la resursele web site-urilor prin utilizarea facilitatilor oferite de
Internet (acasa, la scoala, Tn institutii);

v" sporirea calitatii ofertei in domeniu (datorita concurentei, achizitionarii de experienta, aparitiei
unor facilitati tehnice si programe informatice auxiliare);

v" cresterea eficientei serviciilor de informare, consiliere si orientare prin TIC prin adecvarea
ofertei la cererea tot mai diversa a beneficiarilor;
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v" sporirea caracterului interactiv al programelor informatizate de consiliere si orientare destinate
utilizatorilor, inclusiv prin integrarea n aceste tipuri de programe si a altor mijloace capabile sa
poata transmite informatii: televiziune, telefonia digitala, ,,presa electronica”.

Multe dintre programele de consilierea carierei ce utilizeaza facilitatile TIC sunt proiectate
sa fie folosite individual de clienti. Cu toate acestea, respectivele programe presupun interventia
consilierului, fie Tnainte de utilizarea acestora, pe parcurs sau dupa incheierea sesiunii.

Programele instalate intr-un web site sunt independente de interventia consilierului,
»prezenta” acestuia fiind ,,integrata” In programul Tnsusi sau asigurata prin posibilitatea contactarii
acestuia prin telefon sau e-mail.

Ajungem, astfel, la un deziderat profesional intens recomandat, acela al sinergiei
tehnologice intre diferitele cai de comunicare si purtatoare de informatii si mesaje cu finalitate
orientata spre consilierea carierei. Aceasta presupune utilizarea flexibila a facilitatilor oferite de
web site, e-mail si telefon, consilierul devenind, dupa caz, facilitator, mentor, tutor. Integrarea in
actul consilierii carierei si a altor media (videocamera, televiziunea digitala) este doar o chestiune
de timp.

Clasica imagine a actului consilierii, clientul fata in fata cu consilierul, a Thceput sa se
schimbe. Consilierul va trebui sa se transforme treptat dintr-un personaj cheie al relatiei directe cu
clientul intr-un manager al informatiilor utile procesului de consiliere, al resurselor care permit
clientilor sa se autoevalueze, sa ia decizii, sa-si planifice individual dezvoltarea carierei.

Din acest punct de vedere, consilierea la distanta este o solutie si deja o realitate. Interesante
acum sunt si distinctiile ce se pot face nu doar intre interventia umana si cea care se bazeaza pe TIC,
ci si intre nivelurile de interventie care presupun: interactiunea directa, fata in fata, dintre consilier
si client sau cea de grup - preferata de tipul social - Holland (aceste persoane vor prefera consilierul
calculatorului, datorita nevoii lor de comunicare si interactiune cu semenii); interactiunea consilier-
client mediata tehnic: cea de tip sincron (telefon, videoconferinta, chat) sau asincron (e-mail, forum
de discutie); servicii informatizate standardizate ce pot fi descoperite si utilizate individual, Th mod
repetat, de diversi clienti, cu nevoi si nivel de educatie diferite - preferate de tipul investigativ -
Holland.

Tn consecinta, utilizarea calculatoarelor Tn consilierea carierei: reprezinta o alternativa
independenta de consiliere (efect divergent de esenta consilierii carierei); instrument ajutator
integrat consilierii carierei efectuate de consilier (efect convergent cu consilierea carierei).

Consilierului, in aceasta situatie, are urmatoarele alternative: sa ramana la consilierea
carierei clasica de tip fata in fata pentru a-si oferi serviciile de informare, consiliere si orientare
pentru clientii individuali, cupluri si grupuri.sau sa integreze in activitatea de consilierea carierei
aceste noi instrumente computerizate si serviciile implicite mijlocite: de exemplu, programe de
testare, chestionare, site-uri, CD-ROM - pentru persoanele care nu au acces la conexiune Internet,
inclusiv telefonul pentru un alt tip de consiliere la distanta etc. (re)devenind consilier si manager al
unor resurse de informare, Tn timp exponential extinse.

Avantaje ale utilizarii TIC in consilierea carierei

Argumentele de baza pentru utilizarea tehnologiilor informatice in consiliere sunt de natura
economica si sociala: numarul relativ redus de specialisti si institutii ofertante de informare,
consiliere si orientare Tn raport cu cererea de astfel de servicii; existenta unei abordari teoretice
consistente si cu ecou real in practica orientarii si consilierii; nevoia de a facilita accesul unui
public din ce in ce mai numeros la oferta de servicii, in conditiile sporirii numarului de computere
personale la domiciliu, conectarii prin cablu la Internet; impartialitate, precizie, stabilitatea
structurilor de raspunsuri oferite la aceleasi cereri, operativitatea, neutralitatea raspunsului.

Tn consecinta, utilizarea resurselor noilor tehnologii informatice in consilierea si orientarea
scolara si profesionala prezinta urmatoarele avantaje:
v",,ameliorarea raportului numar de clienti per consilier;
v"scaderea costurilor sociale ale consilierii si orientarii;
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v" cresterea posibilitatilor de stocare, regasire, manipulare si combinare a diferitelor seturi de
variabile (caracteristici personale, ocupatii, institutii etc.) si care pot oferi raspunsuri imediate
unei largi categorii de clienti;

v" sporirea gradului de autonomie a beneficiarilor fata de consilieri;

v" contactarea directa a surselor de informare care poate avea durate considerate convenabile de
catre fiecare (personalizarea timpului de acces la informatii);

v" oferirea unei experiente repetabile, care faciliteaza Tnvatarea si retinerea informatiilor;

v" sporirea gradului de realism al situatiilor de munca utilizate ca exemple si sursa de informatie
(prin simulare electronica);

v" furnizarea de informatii intr-un mod extensiv;

v" cresterea flexibilitatii modului de prezentare a datelor, fapt care permite organizarea si
selectarea imediata a informatiilor dupa mai multe criterii (de exemplu: ocupatiile pot fi
clasificate, analizate sau asociate dupa diferite caracteristici sau cerinte, desigur, atatea
specificatii cate au fost introduse n sistem)” .

Dezavantaje ale utilizarii TIC in consilierea carierei

Vulnerabilitatile principale ale programelor informatizate de consiliere, care se considera
pentru moment ca dezavantaje in calea utilizarii TIC in consiliere, sunt cele legate de:

v’ perisabilitatea” ridicata in timp a informatiilor introduse in programe; mereu este nevoie de
consilieri care sa ,,alimenteze” sistemul si informaticieni care sa asiste functionarea servere-lor,
a retelelor de consiliere la distanta cat si ameliorarea programelor;

v" programele care nu sunt totdeauna in consens cu cererile tipice sau dinamice ale clientilor;

v" flexibilitatea inca redusa sau nula a programelor informatizate la schimbarea prioritatilor,
nevoilor si categoriilor de informatii ale clientilor; acestea actioneaza, strict, in consens cu
programul si informatiile introduse initial;

v incapacitatea programelor de a invata, de a se adapta, de empatie sau de a detine alte calitati
psihologice ale consilierului;

v receptarea pasiva, neparticipativa a informatiilor de catre clienti;

v" posibilitatea redusa de a obtine informatii noi sau diferite, de a pune ntrebari sau exersa
anumite situatii ipotetice;

v" sensibilitatea relativ redusa a programelor de consiliere si orientare la diferentele individuale ale
clientilor.

Programe informatice utilizate in consilierea carierei

Programele informatice de orientare si consilierea carierei au fost puternic influentate de
tendintele resimtite in evolutia orientarii carierei.

Faptul ca procesul orientarii si consilierii s-a extins pe tot parcursul vietii active a
individului a determinat scaderea varstei de adresabilitate catre primii ani ai vietii (4 — 5) la un pol,
iar la celalalt, cuprinderea loturilor de beneficiari de varsta a treia.

Programele raspund totodata si tendintei de a-l situa pe client pe locul central Tn procesul
orientarii, asigurandu-i un rol activ in propria modelare a carierei. De avantajele noilor TIC
beneficiaza acum nu numai sistemele educationale, ci si cele de orientare si consiliere.

, Tehnologiile informatice nu sunt un scop in sine sau o alternativa moderna la serviciile
oferite de consilier, ci doar un instrument de care acesta se poate servi pentru ca de actul consilierii
si orientarii sa beneficieze cat mai multi clienti si in mod eficient”

»Istoria utilizarii informaticii in consilierea si orientarea scolara si profesionala este strans
legata de procesul tehnologic in acest domeniu, de aparitia de calculatoare puternice cu mari resurse
de memorie capabile sa stocheze baze de date importante, de utilizare a CD-ROM-urilor, a
sistemelor multimedia si conectarile prin cablu ale calculatoarelor”.

Clasificare

Tn cele ce urmeaza vom prezenta o serie de programe informatice utilizate in consilierea
carierei pe plan mondial si in tara noastra, clasificate in urmatoarele categorii:
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- jocuri si simulari;

- programe de auto-evaluare;

- teste psihometrice;

- programe in ajutorul consilierului;

- programe de cautarea informatiilor;

- programe de punere in corespondenta;

- programe de sprijin pentru luarea deciziilor;

- programe de formare pentru cautarea unei slujbe;
- programe tutoriale si sisteme multimedia.

Bibliografie:

- Jigau, Mihai (2002) (coord.) Tehnologiile informatice si de comunicare in consilierea
carierei. Editura AFIR, Bucuresti.

- Jigau, Mihai (2001). Consilierea carierei, Editura Sigma, Bucuresti

- Jigau, Mihai (2006). Consilierea carierei. Compendiu de metode si tehnici, Editura AFIR,
Bucuresti.

- Jigau, Mihai (2004). (coord.) Code of ethics and quality standards in career counselling.
Editura AFIR, Bucuresti.

- Jigau, Mihai (2005). Consilierea carierei. Un model deschis si flexibil. Editura AFIR,
Bucuresti.

- Jigau M., Busky Ludek Linhart (2008). Profile educationale, Editura AFIR, Bucuresti.

DEZVOLTARE PERSONALA - ACTIVITATE OPTIONALA

Victorina Stoica - profesor invatamant prescolar
Scoala Gimnaziala “Traian”Craiova

Alina Popescu - profesor invagamdnt prescolar
Scoala Gimnaziala “Traian”Craiova

”Dezvoltarea personala” este un program de educatie alternativa, formativ, conceput la
nivelul mai multor arii curriculare, eficient atat din punct de vedere didactic, cét si terapeutic. Este
un optional care va avea continuitate si in ciclul primar, fiind cuprins in Programa pentru clasa
pregdtitoare aprobata prin O.M. nr. 3656/29.03.2012.

Nascut din nevoile psihologice, personale ale copilului, aceasta noua activitate isi propune
sa stimuleze, sd exerseze, sd amplifice abilitatile cognitive, emotionale, relationale ale copilului, dar
si sd identifice eventualele intarzieri in dezvoltare, blocajele de comunicare si emotionale si sa
introduca o nota recuperatorie si puternic antrenatd in universul interior al copilului prescolar. (Golu
st lonitd, 2009)

Asadar, activitatea optionald “Dezvoltare personald” este dedicatd dezvoltarii capacitatii
prescolarului de a se autocunoaste si de a-si exprima Intr-o maniera pozitiva interesele, aptitudinile,
trairile personale, abilitdtile de relationare si comunicare, reflectiile cu privire la invatare.

Durata optionalului: un an, octombrie 2015 iunie 2016
Numair de activititi pe saptaméana: 1 activitate pe saptdmana
Durata unei activitati: 30 minute
Domenii implicate: DLC, DEC, DPM, DOS.
Forme de organizare:

e Activitati frontale

e Activitati pe grupuri mici

e Activitdti individuale
Evaluarea:
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e Tipul: frontala si individuala
Modalitati de evaluare: autoevaluare; aprecieri verbale ale activitatii
celorlalti; convorbiri; observarea sistemicd a activitdtii copiilor; discutii
individuale cu copiii; desene; fise de lucru; realizarea de proiecte in grup;
intrebari tematice; expunerea unor lucrari; concurs; lectie deschisa; aprecierea
rezultatelor prin diferite recompense; portofolii etc.

OBIECTIVE CADRU:
1. Manifestarea interesului pentru autocunoastere si a atitudinii pozitive fatd de sine si fata de
ceilalti;
Dezvoltarea si fructificarea potentialului lingvistic al copiilor;
3. Dezvoltarea spontaneitatii, eliberarea imaginatiei si descoperirea potentialului creativ al
copiilor prin jocuri si tehnici de exprimare senzoriala si emotionala, tehnici de fantezie;
4. Exprimarea adecvatd a emotiilor in interactiunea cu copii si adulti cunoscuti.

N

OBIECTIVE DE REFERINTA:
e Identificarea unor trasaturi personale elementare;

e Respectarea unor reguli simple de igiena personal;

e Recunoasterea asemanarilor/deosebirilor dintre sine si ceilalti dupa criterii simple;

e Identificarea si aplicarea regulilor de comunicare specifice in activitatea din gradinita;

e Identificarea unor rutine in activitatea din gradinit3;

. Ap]ica?‘: y.ndr tehnici simple care vor sprijini pe viitor Invatarea si succesul scolar;

o Identific _‘r,ea-hob -urilor, jocurilor si a activitatilor preferate, talentelor/ predispozitiilor.

TEMATICA ;
”Prima zidegrdidinita a i Crearea unei powesti cu inceput | Aprecieri verbale
Tupa-Tup } dat
"Cine sunt ey ' Joc didactic Fisa de lucru
"Eu spun o culoare, ' spuio | Jodde gsociere verbala Aprecieri verbale,
legumad/fruct careare - f recompense
culoarea respectiva”
“Salata de fructe” Joc didactic Aprecieri verbale,

A recompense, fructe

Organizam “Carnavalul __# | Carnaval Diplome, medalii
Recoltei”
"Ghici cine este?” Joc didactic de recunoastere a Concurs

copiilor pe baza enumerarii
trasaturilor personale

"Reguli de igiena” Joc didactic Aprecieri verbale
“De vorba cu medicul Vizita la cabinetul stomatologic | Aprecierrdin
stomatolog” parteamedictlui
“Cadouri de Mos Nicolae Confectie (decupare, imbinare, Expunerea
pentru prietenul meu” lipire) lucrarilor
“Felicitari pentru bunicii Confectie (decupare, imbinare, Expunerea

mei” lipire) lucrarilor
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“Expozitie de Craciun’

Organizam Expozitie

Expunerea
lucrarilor

(83

"Saculetul cu emotii

Joc didactic de recunoastere a
expresiilor faciale

Fisa de evaluare

Desen si prezentarea lucrarilor Expunerea
in fata colegilor lucrarilor
Joc didactic de cunoastere Discutii individ. cu
copiii
Joc didactic Expunerea
lucrarilor
Desen Expunerea
lucrarilor
Constructii din Lego Expunerea
lucrarilor
Organizam expozitie de Expozitie

martisoare

oc didactic

Aprecieri verbale,

recompense
didactic Aplauze
curs Diplome
aplauze
recompense
a colectiilor personale | Aplauze
Recompense
estirea ed arei Conversatia
Joc de recompense
Serbare Aplauze

Joc didactic

Fisa de evaluare

Joc didactic

Aprecieri verbale

Recompense

"”Ne vizitam fostit colegi”

Joc de f
Viz

Conversatie

”Cubul prieteniei” Joc didactic de evalu compense,
P’ aplauze
"Campionii” Joc-concurs Re
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