EDUFOR FUTURE

- EDUCATIE S| FORMARE PENTRU VIITOR -

NR. 2/IULIE 2015

Revista pentru promovarea
exemplelor de buna practica
in domeniul educatiei si
formairii din Romania

Editor: Asociatia EduFor Craiova
Pagina Revistei:
www.edufor.ro/revista.php



Revista “EduFor Future — Educatie si Formare pentru viitor”
isi propune sa promoveze exemplele de bunad practica din domeniul educatiei si formarii din Romania.

Descriere prin cuvinte cheie:
educatie, formare, tineret, sport, proiecte, programe, activitati educative, experiente educationale

EduFor Future - Educatie si formare pentru viitor
Cod de identificare ISSN si ISSN-L/inregistrarea Bibliotecii Nationale a Romaniei:
EduFor Future (Online) = ISSN 2359 — 7259

ISSN-L 2359 — 7259

Editor: Asociatia EduFor Craiova
www.edufor.ro
www.facebook.com/AsociatiaEduFor

Redactia:

Str. Magnolia, Nr. 34, 205450
Pielesti, Dolj, Romania

Tel : +40351427609

E-mail: contact@edufor.ro

Colectivul de redactie:

Elena Diana Bratucu — redactor sef
Mirela Florentina Isuf

Alina Marinela Stanculescu

Stefan Vasile

Pagina Revistei:
www.edufor.ro/revista.php

Acest material a fost realizat cu sprijinul financiar al Comisiei Europene. Continutul sdu reprezintd responsabilitatea
exclusivd a autorului, iar Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formdrii Profesionale si
Comisia Europ G nu sunt resp bile pentru modul in care continutul informatiei va fi folosit..

2

rm
<
[
-~




INTRODUCERE

Al doilea numar al Revistei EDUFOR FUTURE - Educatie si formare pentru viitor este
dedicat proiectului de parteneriat Comenius Regio Education and Career Guidance - Let's help the
students choose a right career! (Consilierea si educarea carierei — Sa-i ajutam pe elevi sa isi
aleaga o cariera potrivita!), nr. de referinia 13-PR-04-DJ-RO,TR, cofinantat de Comisia Europeana
prin Programul de invéatare pe Tot Parcursul Vietii (Lifelong Learning Programme), derulat in perioada
1.08.2013 -31.07.2015 in judetul Dolj — Romania si provincia Mersin — Turcia de catre Casa Corpului
Didactic Dolj - coordonator de parteneriat si Directia Educatiei Nationale a Provinciei Mersin —
coordonator regional, alaturi de partenerii lor nationali: Liceul “Traian Vuia” Craiova, Scoala Gimnaziala
“Traian” Craiova, Asociafia EduFor Craiova, respectiv Liceul Vocational de Fete Mezitli, Liceul de
Stiinte “Yahya Akel”, Agentia pentru Ocuparea Fortelor de Munca a Provinciei Mersin, Biroul Educatie
din Regiunea Bozyazi.

Proiectul a avut ca obiectiv imbunatatirea serviciilor de consiliere si orientare in cariera in scolile
din cele doua regiuni partenere, in vederea facilitarii tranzitiei elevilor de la scoala la viata activa.
Principala categorie de grup {inta a proiectului sunt profesorii, dar, in derularea activitatilor proiectului,
sunt implicati si directori, parinti, elevi, reprezentanti ai comunitatji locale.

Printre activitatile proiectului se numara realizarea studiului de cercetare, activitatea de job
shadowing, elaborarea unui ghid de consiliere si orientare a elevilor in cariera, dezvoltarea si derularea
unui program de formare continua pentru cadrele didactice, promovarea proiectului si diseminarea
rezultatelor.

In perioada octombrie 2013 — martie 2015, a fost desfasurat studiul de cercetare prin care s-a
identificat importanta, relevanta si calitatea serviciilor de consiliere si orientare in cariera a elevilor,
desfasurate in mediul educational din cele doua regiuni partenere, s-au identificat nevoile factorilor
implicati direct si indirect in activitatea de orientare in cariera: elevi, profesori/consilieri; parinti;
reprezentanti ai comuniatii locale (institutii publice, mediul privat, societatea civila); reprezentanti ai
conducerii institutiilor de invatamant. Raportul de cercetare este prezentat in cuprinsul acestei reviste si
poate fi consultat pe site-ul proiectului: www.studentscareer.ro/ro/overview/results.

In lunile martie — aprilie 2014, s-a derulat activitatea de job shadowing, la care au participat
profesori din institutiile partenere, prin intermediul careia s-a realizat analiza comparativa a celor doua
sisteme de invatamant din perspectiva consilierii si orientarii elevilor in cariera, schimbul de idei, de
experienta, de bune practici in acest domeniu. Un film de prezentare a acestei activitati in Romania
este disponibil aici: http://youtu.be/TzILV8omwFw.

Rezultatele studiului de cercetare, precum si rezultatele activitatii de job shadowing (analize,
exemple de buna practica: proiecte de lectie, proiecte extrascolare etc.), au stat la baza Ghidului
pentru consilierea $i orientarea in carierd a elevilor, realizat in perioada martie — noiembrie 2014.
Acesta constituie un instrument util in activitatea de consiliere si orientare a elevilor in cariera pentru ca
acesta sa fie reaalizata de fiecare cadru didactic, nu doar de catre diriginti sau consilieri scolari.
Varianta in limba romana a ghidului este disponibila aici: www.studentscareer.ro/ro/overview/results.

Utilizand rezultatele cercetarii, ale activitatii de job shadowing si ghidul elaborat, in perioada
septembrie 2014 — februarie 2015, a fost dezvoltat si derulat programul de formare pentru 25 de cadre
didactice de diferite specialitai din fiecare regiune partenera, prin care s-a urmarit dezvoltarea
competentelor acestora pentru consilierea si orientarea elevilor in carierd. In Romania, cursul s-a
derulat in sesiunii fata in fata si online, folosind platforma de invatare dezvoltata in cadrul proiectului,
disponibila aici: www.studentscareer.ro/moodle/. Participantii la curs au avut sansa sa descopere
diferite metode de abordare a propriilor discipline predate din perspectiva consilierii si orientarii in
cariera, sa descopere metode, tehnici si instrumente pentru aceasta activitate pe care sa le utilizeze la
clasa. Programul de formare a urmarit stimularea interesului cadrelor didactice pentru desfasurarea
acestei activitatii in scoala, astfel incat sa devina responsabilitatea fiecarui profesor.

In cadrul activitétii de promovare a proiectului si diseminare a rezultatelor, a fost realizat
website-ul proiectului: www.studentscareer.ro, cu sectiuni dedicate atat profesorilor, cat si elevilor, care
isi propune a fi o resursa pentru cresterea accesului la informatie in vederea unei bune orientari in
cariera a elevilor. Rezultatele proiectului au fost diseminate prin intermediul paginii de Facebook:
www.facebook.com/studentscareer, la evenimente educationale, prin publicarea newsletter-ului
semestrial, dar si prin organizarea a cate trei conferinte in fiecare regiune partenera.

Proiectul a urmarit imbunatatirea serviciilor de orientare in cariera pentru elevii din judetul Dolj -
Romania si Mersin - Turcia, pentru a imbunatati abilitati profesorilor pentru orientarea elevilor in cariera,
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faciliteze tranzitia de la scoala la viata activa, sa le vina in ajutor la Tnceputul carierei profesionale. De
asemenea, proiectul a propus sa reduca distanta dintre scoala si piata muncii, deschizand scoala catre
comunitate si identificAnd oportunitatile de dezvoltare a carierei elevilor, pentru a-i pregati pentru
viitoarele "tranzitii" in cariera.

Acest proiect a fost o ocazie de a Tmpartasi experiente si bune practici in management
educational, pentru dezvoltarea profesionala a profesorilor implicati, pentru dezvoltarea unor resurse
pentru orientarea in cariera a elevilor care pot fi utilizate de catre profesori, elevi, parinti pentru a-i ajuta
sa se integreze pe piata muncii.

Organizatiile partenere in proiect au avut ocazia sa isi faca cunoscutd activitatea lor la nivel
regional si european. A fost o modalitate de a stabili o legatura intre institutile de Tnvatamant si
companii, institutiile publice si societatea civila.

Cooperarea europeana, mobilitatea, schimbul de experientad si bunele practici intre cele doua
sisteme de nvataméant au reprezentat principalele benéeficii.

Proiectul a oferit 0 oportunitati pentru:

- Identificarea nevoilor comune in consilierea si orientarea in carierd a elevilor din ambele
regiuni partenere;

- Compararea sistemelor educationale din cele doua regiuni partenere, schimbul de idei,
experientd, bune practici care vor ajuta la construirea unui cadru comun in orientarea si educatia
elevilor pentru cariera;

- Accesul la informatii noi, metode, instrumente inovative si utile in orientarea si educatia pentru
cariera;

- Dezvoltarea abilitatilor profesorilor pentru orientarea si educatia pentru cariera prin
participarea la programul de formare, dezvoltate in context european;

Proiectul a oferit, de asemenea, oportunitati reale pentru toate persoanele implicate direct in
implementarea proiectului (profesori, directori, reprezentanti ai partenerilor) pentru a-si dezvolta
anumite competente-cheie precum: comunica in limba engleza, competente sociale si civice, spirit de
initiativa, abilitati de invatare.

La nivelul institutiilor participante, proiectul a incurajat cooperarea europeand in domeniul
educatiei, mobilitatea, schimbul de experienta, bune practici, resurse, instrumente in domeniul orientarii
si educatiei elevilor pentru cariera. De asemenea a incurajat inovatia in practicile predagogice si
dezvoltarea unor materiale educationale utilizént TIC; a incurajat consultarea si implicarea activa a
actorilor implicati in educatie/in viata scolara (elevi, profesori, parinti, comunitatea locala / regionald); a
incercat sa realizeze o legatura intre scoala si comunitatea locala / regionald (administratie publica, de
afaceri);

Cele mai multe dintre rezultatele proiectului pot fi utilizate de catre cadrele didactice si de catre
elevi a organiza activitati pentru orientarea si educatia elevilor pentru carierd. Acestea sunt disponibile
pe website-ul proiectului: www.studentscareer.ro in Romania, engleza si versiunea turca, astfel incat sa
poata fi utilizate in Romania, Turcia sau orice alta tara. Site-ul va fi disponibil dupa terminarea
proiectului, nelimitat. Acesta va fi administrat de catre Asociatia Craiova EduFor, partener in cadrul
proiectului.

n continuare este prezentat Raportul de cercetare privind serviciile de consiliere si orientare in
cariera a elevilor desfasurate in mediul educational din judetul Dolj realizat in cadrul proiectului amintit
anterior.

Experti studiu de cercetare:
Prof. Alina Marinela Stanculescu
Prof. Mirela Florentina Isuf

Coordonatori studiu de cercetare:
Manager proiect: prof. Stefan Vasile
Asistent proiect: prof. Elena Diana Bratucu

WWW.STUDENTSCAREER.RO

Acest material a fost realizat cu sprijinul financiar al Comisiei Europene. Continutul sdu reprezintd responsabilitatea
exclusivd a autorului, iar Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formdrii Profesionale si
Comisia Europ G nu sunt resp bile pentru modul in care continutul informatiei va fi folosit..

4



http://www.studentscareer.ro/

CUPRINS

O T O N I G SRR 6
2. 2.ETAPELE STUDIULUI DE CERCETARE .....cottttttitiiiieeiiieeeeeeeeeeteeee ettt aeeaaaaaaaaaeaaaeeeees 6
2.1.Stabilirea problemei de StUIAL ...........coooeiiiieee 6
2.2.Formularea scopului, obiectivelor si ipotezelor de cercetare..............ccccvviiiiiiiiiiiiiciiiiennnn. 6
B T === o i) F= 1= PSR 7
2.3.1.ESANtion @IV ..........ccvviiiiiiiii 8
2.3.2. Esantion reprezentanti ai institutiilor de invatamant.....................ocooi 10
2.3.3. ESantion PAIiNGi ..........oooiiiiiiiii i 10
2.3.4.ESantion ProfeSOri...........coccuuiiiiiiiiiii e 10
2.3.5. Esantion reprezentanti ai comunitatii locale ...............cccccoooiiii 10
2.4. Stabilirea metodelor si tehnicilor de cercetare .............vviieiiiiiiiieiiii e 11
2.4.1.Ancheta sociologica pe baza de chestionar .............ccooi i 11
W o Tt U = o {0 o1 | RSP 11
2.5. Proiectarea si realizarea instrumentelor NECESare ...........ooovvvveeiiiieee, 11
2.6. Colectarea INfFOrMatiilor............coo o e 13
2.7. ANALIZA TEZUIALEION ... 13
2.7.1. Raport Focus Grup - Reprezentanti ai institutiilor de invatamant (Manageri)............... 13
2.7.2.Raport Focus Grup - Profesori si profesori consilieri ...............cccceeviiiiiiiiiiiii 15
2.7.3. Raport FOCUS Group - PArinti ... 17
2.7.4.Raport Focus Group - Reprezentanti ai comunitatii locale.................cccoiiiiiiiinninnen, 19
2.7.5.Raport privind rezultatele anchetei pe baza de chestionar - Elevi.................ccccevvvnnennn. 21
2.8.Formularea concluziilor si redactarea raportului de cercetare.............ccooooevvvviiiiiiiiieienneennn, 27
3. 3.CONCLUZII..... o o . B 27
4, 4. RECOMANDARI ......ooitit ittt ettt ettt et e ettt a et et e e e et e e et e eeeeaeeee e aeeeee e 30
LT = 11 = I 1€ N 1 N 31
6. ANEXE.......coivrrireririeeeeeeeeebunseee s ogflfienssteneeseeeesnessessssssssssssssssssssess foeeeeeeeeesostlieceeeeeeeeseseessenes 32
Anexa 1. Ghiduri de interviu fOCUS-gIUPUII........ciiieiii e e e st aaat e e e e e e e eeeeaaans 32
Anexa 2. Chestionar PENLIU ElEVi..........coiiiiiiiiee et e e et e e e e a e e e aeaans 33

Acest material a fost realizat cu sprijinul financiar al Comisiei Europene. Continutul sdu reprezintd responsabilitatea
exclusivd a autorului, iar Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formdrii Profesionale si
Comisia Europ G nu sunt resp bile pentru modul in care continutul informatiei va fi folosit..

5

m
=
[
-
-




1.CONTEXT

Prezentul studiu de cercetare s-a derulat in cadrul proiectului de parteneriat Comenius
Regio Education and Career Guidance - Let's help the students choose a right career!
(Consilierea si educarea carierei — Sa-i ajutam pe elevi sa isi aleaga o cariera potrivital), nr.
de referinta 13-PR-04-DJ-RO, TR, cofinantat de Comisia Europeana prin Programul de invitare
pe Tot Parcursul Vietii (Lifelong Learning Programme), derulat in perioada 1.08.2013-31.07.2015
in judetul Dolj — Roméania si provincia Mersin — Turcia de catre Casa Corpului Didactic Dolj -
coordonator de parteneriat si Directia Educatiei Nationale a Provinciei Mersin — coordonator
regional, alaturi de partenerii lor nationali: Liceul “Traian Vuia” Craiova, $coala Gimnaziala “Traian”
Craiova, Asociatia EduFor Craiova, respectiv Scoala Vocationala de Fete Mexzitli, Liceul de Stiinte
“Yahya Akel”, Agentia pentru Ocuparea Fortelor de Munca a Provinciei Mersin, Biroul Educatie din
Regiunea Boziazi.

Cercetarea este una de tip evaluativ, urmarind aprecierea starii de fapt actuale privind
importanta, relevanta si calitatea servicilor de consiliere si orientare in cariera a elevilor
desfasurate in mediul educational, precum si nevoile tuturor factorilor implicati direct si indirect in
aceasta activitate (elevi, profesori, directori, consilieri, parinti, reprezentanti ai comunitatii locale)
din cele doua regiuni partenere.

2.ETAPELE STUDIULUI DE CERCETARE
2.1.Stabilirea problemei de studiat
Serviciile de consiliere si orientare in cariera a elevilor desfasurate in mediul educational
2.2.Formularea scopului, obiectivelor si ipotezelor de cercetare

Scopul cercetarii: aprecierea starii de fapt actuale privind importanta, relevanta si calitatea
serviciilor de consiliere si orientare in cariera a elevilor desfasurate in mediul educational, precum
si nevoile tuturor factorilor implicati direct si indirect in aceasta activitate (elevi, profesori, directori,
consilieri, parinti, reprezentanti ai comunitatii locale) din cele doua regiuni partenere, judetul Dolj —
Romaénia si provincia Mersin - Turcia.

Obiectivele cercetarii:

Prin realizarea prezentului studiu, ne-am propus:

¢ sa identificam perceptia si nevoile elevilor privind activitatea de consiliere si orientare a
elevilor;

¢ sa identificdm perceptia si nevoile parintilor privind activitatea de consiliere si orientare a
elevilor;

e sa identificam perceptia si nevoile profesorilor consilieri si nevoile profesorilor din
activitatea de predare privind activitatea de consiliere si orientare a elevilor;

e sa identificdm perceptia si nevoile directorilor/reprezentantilor unitatilor de invatamant
privind activitatea de consiliere si orientare a elevilor;

e sa identificam perceptia si nevoile reprezentantilor comunitatii locale (autoritati publice,
mediul privat, societatea civila) privind activitatea de consiliere si orientare a elevilor.

Ipoteze de cercetare:

¢ Serviciile de consiliere si orientare sunt apreciate ca fiind importante de catre majoritatea
factorilor educationali;

e Preocuparea pentru orientarea scolara si profesionalé a elevilor devine prioritaraé doar in
clasele terminale, atat pentru elevi, cat si pentru parinti si cadre didactice.

Acest material a fost realizat cu sprijinul financiar al Comisiei Europene. Continutul sdu reprezintd responsabilitatea
exclusivd a autorului, iar Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formdrii Profesionale si
Comisia Eur G nu sunt resp bile pentru modul in care continutul informatiei va fi folosit..
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2.3.Esantionarea

in mod obisnuit, sociologia apeleazi la cercetari selective, pe bazd de esantioane
reprezentative. Daca se asigura reprezentativitatea, concluziile desprinse din studierea
esantionului pot fi extinse la intrega populatie.

Esantionul este o parte dintr-un intreg, care reproduce la scara mica structura de ansamblu
a populatiei studiate, adica asigura o reprezentativitate in raport cu variabilele considerate
relevante pentru problema studiata (apartenenta la gen, varsta, pregatire scolara, profesie, mediu
de rezidenta, nationalitate, etc.).

O variabila care caracterizeaza o anumita populatie poarta numele de parametru. Aceeasi
variabila, masurata la nivelul esantionului se numeste estimatie.

Limitele estimarii sunt prezentate sub forma unui interval de incredere, in care se inscrie
valoarea parametrului in raport cu estimatia.

Prin marja de eroare se intelege abaterea in jurul marimii adevarate a masurarii. Marja
de eroare de +/- 3% este considerata acceptabila. Pentru a avea o astfel de precizie de masurare,
trebuie ca esantionul sa aiba un volum de circa 1100 de persoane, iar selectia acestora sa se faca
dupa principiul sansei egale de a fi incluse in esantion. Pentru un esantion de 400 de persoane,
marja de eroare este de aproximativ +/-5%.

Tn cadrul prezentului studiu, esantionul pentru ancheta pe baza de chestionar va fi alcatuit
din cate 400 de elevi din fiecare tara, cuprinsi in sistemul de invatamant de masa.

Esantionarea presupune parcurgerea unor operatii metodologice distincte, dar strans
legate intre ele:

1. Delimitarea spatiala a cercetarii
Cercetarea s-a realizat la nivelul judetului Dolj, Romania si in regiunea Mersin, Turcia.

2. Stabilirea colectivitatii generale

Au fost luate in considerare toate grupurile de persoane implicate, direct sau indirect, in
activitatea ce constituie obiectul cercetarii nostre — consilierea si orientarea elevilor in cariera:

e elevi — pentru ancheta pe baza de chestionar

e profesori, directori, consilieri, parinti, reprezentanti ai comunitatii locale — pentru focus-
grupuri

3. Stratificarea sau gruparea populatiei/unitatilor sociale in functie de caracteristicile sociale
considerate importante pentru problema studiata (gen, varsta, ocuparea in activitatile de munca
etc.)

Caracteristicile socio-demografice relevante in acest context sunt:

e genul elevilor (masculin, feminin);

e clasa(lll - Xll);

e nivel de scolaritate(primar, gimnazial, liceal);

emediul de provenienta al elevului (urban mare - Craiova, urban mic- oras din judetil Dolj,
altul decét resedinta de judet, rural);

emediul de provenienta al unitatilor scolare (urban mare - Craiova, urban mic- oras din
judetil Dolj, altul decét resedinta de judet, rural);

e amplasarea geografica a unitatii scolare (zona centrald/zona limitrofa).

4. Alegerea egantioanelor asupra cérora s-a efectuat investigatia propriu-zisa.

In principal, existd douad modalitati de esantionare: esantionare aleatorie (probabilistd) si
esantionare pe cote.

In cazul esantionarii probabiliste aleatorie se diferentiazéd 3 procedee:

a) Selectia repetatd — procedeu de tragere la sorti cu reintroducerea in urna a unitatii
extrase

b) Selectia nerepetatd - procedeu de tragere la sorti fara reintroducerea in urnd a unitatii
extrase

c) Selectia mecanicd —se alcatuieste o listd a tuturor persoanelor dintr-o colectivitate
generala, apoi se construieste un pas statistic calculat astfel: k=N/n (N — colectivitatea generala, n
— esantionul). Exemplu: daca N=1000, iar n=100, atunci pasul de masurare este 10. Se extrage la

Acest material a fost realizat cu sprijinul financiar al Comisiei Europene. Continutul sdu reprezintd responsabilitatea
exclusivd a autorului, iar Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formdrii Profesionale si
Comisia Europ G nu sunt resp bile pentru modul in care continutul informatiei va fi folosit..
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sorti un numar initial de la care se porneste, care este mai mic sau egal cu pasul. Dacéd numarul
extras este 4, esantionul va cuprinde numerele: 4,14,24,34, ...

Esantionarea pe cote: presupune stabilirea criterilor de esantionare si includerea in
esantion a persoanelor sau unitatilor sociale proportional cu structura universului anchetei, dupa
criteriile de esantionare prezentate.

Tn cazul anchetei pe baza de chestionar se va folosi esantionarea pe cote pentru selectia
unitatilor de invatamant si esantionarea probabilistad pentru selectia elevilor.
Esantion unitati scolare:

Nr. Numele unitatii de | Mediul de provenienta Amplasarea geografica | Numar de clase si chestionare

crt nvatamant
Urban Urban Rural central peripherical Nr. Nivel Nr. chestionare
mare* mic* clase

1. Scoala X X 6 3,4,5,6,7,8 30

Gimnaziala Filiagi
(structura Bélta)

2. Liceul Tehnologic | x X 10 3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 | 50
de  Transporturi
Auto Craiova

3. Liceul "Traian | x X 5 8,9,10,11,12 50
Vuia” Craiova

4. Scoala X X 6 3,4,5,6,7,8 50
Gimnaziala
"Traian” Craiova

5. Scoala X X 6 3,4,5,6,7,8 40
Gimnaziala
Segarcea

6. Liceul Tehnologic X X 10 3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 | 30
"Constantin
lanculescu”
Carcea

7. Colegiul National | x X 10 3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 | 50
"Elena Cuza”
Craiova

8. Colegiul  Tehnic | x X 4 9,10, 11, 12 40
de Arte si Meserii
"C-tin  Brancusi”

Craiova

9. Scoala X X 6 3,4,5,6,7,8 30
Gimnaziala
Cotofenii din Fata

10. | Scoala X X 6 3,4,5,6,7,8 30

Gimnaziala  "Sf.
Dumitru” Craiova

2.3.1.Esantion elevi:

¢ 400 elevi selectati din unitatile scolare mai sus enumerate. (400 de elevi din fiecare
regiune: judetul Dolj,Roménia si provincia Mersin, Turcia).

e Numarul de elevi chestionati este diferit de la o unitate scolard la alta in functie de
numarul total de elevi ai scolii respective si de nivelurile de scolarizare.

e Procedura de esantionare la nivel de unitate scolara: se imparte numarul de chestionare
atribuit pe scoala la numarul de clase din unitatea scolara (se iau in considerare clasele 111 - XII);
rezultatul se rotunjeste si se obtine un esantion la nivel de clasa scolara. Selectia elevilor dintr-o
clasa se face pe baza unui pas statistic de 7, incepand cu numarul 3 din catalog.

e Exemplu: o unitate scolara poate primi un numér de 30 de chestionare si are 15 clase.
Prin impértirea a 30 de chestionare la 15 clase obtinem un numar de 2 elevi chestionati la nivel din
fiecare clasd. Se selecteaza din fiecare clasé elevul cu numaérul 3 in catalog si elevul cu numarul
10.

Acest material a fost realizat cu sprijinul financiar al Comisiei Europene. Continutul sdu reprezintd responsabilitatea
exclusivd a autorului, iar Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formdrii Profesionale si
Comisia Europ G nu sunt resp bile pentru modul in care continutul informatiei va fi folosit..
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ASOCIATIA

Structura egsantion elevi:
Distributia elevilor in functie de variabila aparteneta la gen

Gen: a. masculin 44% b. Feminin 57%
4 I

M a. Masculin

B b. Feminin
- J
Distributia elevilor in functie de variabila clasa scolara
4 N
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Distributia elevilor in functie de variabila Mediul de provenienta al scolii:

a. urban - 83% b.rural-17 %
4 N

M a. urban

M b. rural

Acest material a fost realizat cu sprijinul financiar al Comisiei Europene. Continutul sdu reprezintd responsabilitatea
CRAIOVA exclusivd a autorulu:, iar Agentla Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formdrii Profesionale i
P G nu sunt resp le pentru modul in care continutul informatiei va fi folosit..
9

Eur



Distributia elevilor in functie de variabila Mediul de provenienta al elevului:
a. Urban 71%
b. b. Rural 29%

4 N\

M a. urban

M b. rural

A J

2.3.2. Esantion reprezentanti ai institutiilor de invatamant

5-8 reprezentanti ai institutiilor de invatamant selectati in functie de urmatoarele criterii:

¢ 53 provina din unitati scolare diferite;

¢ sa nu participe sot-sotie, rude, prieteni;

esa provina din scoli plasate in zone diferite (ideal: din cat mai multe orase/comune/sate;
daca nu se poate, cel putin din zone centrale si dezavantajate/limitrofe orasului);

e pe cat posibil, sa fie inclusi 1-2 directori care cabinet scolar de asistenta psihopedagogica;

¢ sa aiba experiente diferite ca manager (debutant, vechime);

e cel putin 2 reprezentanti din mediul universitar,

¢ sa provina din scoli cu grad de performanta diferit.

2.3.3. Esantion parinti

5-8 parinti selectati in functie de urmatoarele criterii:

¢ sa provina din unitati scolare diferite;

*sa nu participe sot-sotie, rude, prieteni;

esa provina din scoli plasate in zone diferite (ideal: din cat mai multe orase/comune/sate;
daca nu se poate, cel putin din zone centrale si dezavantajate/limitrofe orasului);

¢ sa provina din scoli cu grad de performanta diferit.

2.3.4.Esantion profesori

5-8 cadre didactice selectate in functie de urmatoarele criterii de selectie:

¢ sa provina din unitati scolare diferite;

¢ sa nu participe sot-sotie, rude, prieteni;

esa provina din scoli plasate in zone diferite (ideal: din cat mai multe orase/comune/sate;
daca nu se poate, cel putin din zone centrale si dezavantajate/limitrofe orasului);

¢ sa provina din scoli cu grad de performanta diferit.

2.3.5. Esantion reprezentanti ai comunitatii locale

5-8 reprezentanti ai comunitétii locale selectati in functie de urmatoarele criterii:
o sa fie reprezentanti din institutii diferite;

e sa nu participe sot-sotie, rude, prieteni;

e sa reprezinte sectorul public, sectorul privat pentru profit/nonprofit.

Acest material a fost realizat cu sprijinul financiar al Comisiei Europene. Continutul sdu reprezintd responsabilitatea
exclusivd a autorului, iar Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formdrii Profesionale si
Comisia Europ G nu sunt resp bile pentru modul in care continutul informatiei va fi folosit..
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2.4. Stabilirea metodelor si tehnicilor de cercetare

2.4.1.Ancheta sociologica pe baza de chestionar este una dintre cele mai complexe
metode de cercetare sociologica. Reprezinta o metoda de cercetare a realitafii sociale bazata pe
tehnici de producere a datele cu ajutorul intrebarilor puse de investigatori si al raspunsurilor
formulate de subiecti.

in principal, exista doud tehnici care se utilizeaza in cadrul anchetei sociologice: interviul si
chestionarul.

Chestionarul sociologic, privit ca tehnica de cercetare (intrebarea n scris a persoanelor) si
ca instrument de cercetare (coala de hértie pe care sunt scrise intrebérile), chestionarul reprezinta
modalitatea cel mai larg raspandita in cercetarile sociologice. Chestionarul de cercetare
sociologica reprezinta un ansamblu de intrebari, eventual de imagini grafice, ordonate logic si
psihologic, care determina raspunsuri ce urmeaza a fi inregistrate in scris, in vederea rezolvarii
unei probleme de interes stiintific. Nu reprezinta o simpla lista de intrebari, ci are o ordine logica
(intrebarile se succed de la cele cu continut general la cele particulare), dar si o ordonare
psihologica (se incepe cu intrebari ,,de spart gheata”, menite sa-i faca pe subiecti sa raspunda si la
intrebarile importante pentru tema cercetarii);

Intrebarile unui chestionar se pot referi la patru tipuri de informatii:

o Fapte, adica ceea ce priveste situatia personala a indivizilor chestionati (véarsta, sex,
profesie, venituri), la_mediul lor (locuinta, conditi de munc&d) sau la comportamente obiective
(utilizarea timpului, relatii cu vecinii/frudele, optiunea la vot la ultimele alegeri, etc.)

e Opinii, adica judecatile, aprecierile pe care le fec indivizii chestionafi in legatura cu
problemele considerate ca interesandu-i. In aceastd categorie intra si motivatiile, intentiile _si
aspiratiile.

o Atitudini (structuri mentale permanente care sustin opiniile). Se masoara cu ajutorul unor
scale de atitudini, cu valori numerice sau cu intervale calitative.

o Cunostinte, adica gradul de cunoastere a problemelor sau situatiilor cu care interfereaza
persoana chestionata.

2.4.2. Focus-grupul este o tehnica aplicata mai ales in practica cercetarii calitative
sociologice, dezvoltata mai ales dupa al doilea razboi mondial ca sa evalueze raspunsul audientei
la programele radio. Se defineste ca un grup de indivizi in interactiune, care au unele interese sau
caracteristici comune, grup adunat de un moderator, ce foloseste grupul si interactiunile acestuia
ca mod de a obtine informatii despre o problema specifica. Poate fi considerat o varianta a
interviului de grup structurat sau semistructurat. in aceste ipostaze, focus grupul se asociaza cu
observatia, iar in raport cu ancheta, logic si temporal, este util in preancheta, co-ancheta si post-
ancheta.

2.5. Proiectarea si realizarea instrumentelor necesare

Proiectarea si realizarea instrumentelor necesare s-a realizat in luna noiembrie 2013 si a
avut ca rezultate:

e un chestionar pentru elevi;

e un ghid de focus group — profesori/consilieri scolari;

e un ghid de focus group — parintj;

eun ghid de focus group — reprezentanti ai comunitatii locale (autoritati publice, mediul
privat, societatea civila);

eun ghid de focus group cu reprezentantji institutiilor de invatamant din nivele diferite
(gimnazii, licee, universitati).

Chestionarul pentru elevi cuprinde 10 intrebari ce reflecta urmatoarele dimensiuni:

e importanta serviciilor de consiliere si orientare profesionala furnizate elevilor la scoala
pentru reusita in viata;

e participarea la activitati de consiliere si orientare profesionala;

o relatia dintre activitatea de consiliere si educare a carierei si disciplinele gcolare;

Acest material a fost realizat cu sprijinul financiar al Comisiei Europene. Continutul sdu reprezintd responsabilitatea
exclusivd a autorului, iar Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formdrii Profesionale si
Comisia Europ G nu sunt resp bile pentru modul in care continutul informatiei va fi folosit..
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e persoanele care ar trebui sa desfasoare activitatea de consiliere si orientare
profesionala;

e impactul activitatilor de consiliere si orientare profesionala;

¢ nevoile elevilor de consiliere si orientare profesionala.

Grila de intrebari pentru directori si reprezentanti din mediul universitar cuprinde un numar
de 5 intrebari ce reflecta urmatoarele dimensiuni:

e importanta serviciilor de consiliere si orientare profesionala furnizate elevilor la scoala
pentru reusita in viata;

e persoanele care ar trebui sa desfasoare activitatea de consiliere si orientare
profesionala;

o relatia dintre activitatea de consiliere si educare a carierei gi disciplinele gcolare;

o tipuri de activitati ar putea facilita conectarea elevilor la un nivel superior de invatamant;

¢ nevoi referitoare la activitatea de orientare scolara si profesionala a elevilor.

Grila de intrebari pentru parinti cuprinde un numar de 5 intrebari ce reflectd urmatoarele
dimensiuni:

e importanta serviciilor de consiliere si orientare profesionala furnizate elevilor la scoala
pentru reusita in viata;

¢ relatia dintre activitatea de consiliere si educare a carierei gi disciplinele gcolare;

e persoanele care ar trebui sa desfasoare activitatea de consiliere si orientare
profesionala din scoala;

e sugestii privind buna functionare a serviciilor de consiliere si orientare profesionala
furnizate elevilor la scoala.

e nevoile Tn raport cu serviciile de consiliere si orientare profesionala furnizate elevilor la
scoala.

Grila de intrebari pentru profesori si profesori de consilieri cuprinde un numar de 5 intrebari
ce reflecta urmatoarele dimensiuni:

e importanta serviciilor de consiliere si orientare profesionala furnizate elevilor la scoala
pentru reusita Tn viata;

o relatia dintre activitatea de consiliere si educare a carierei si disciplinele scolare;

e persoanele care ar trebui sa desfasoare activitatea de consiliere si orientare
profesionala din scoala;

e nevoile pentru imbunatatirea serviciilor de consiliere si orientare profesionala furnizate
elevilor la scoala.

Grila de intrebari pentru reprezentanti ai comunitatii locale cuprinde un numar de 6 intrebari
ce reflecta urmatoarele dimensiuni:

eimportanta serviciilor de consiliere si orientare profesionala furnizate elevilor la scoala
pentru reusita in viata;

e contributia angajatorilor la imbunatatirea activitatii de consiliere si orientare profesionala
a elevilor;

e modalitatile de implicare/familiarizare a elevilor in/cu domeniul muncii;

efacilitarea accesului elevilor la informatii actualizate privind oferta si evolutia pietei
locale/regionale a muncii;

eimplicarea tinerilor in deciziile locale;

eexperienta institutiei reprezentate in activitatea de consiliere si orientare profesionala a
elevilor.

Acest material a fost realizat cu sprijinul financiar al Comisiei Europene. Continutul sdu reprezintd responsabilitatea
exclusivd a autorului, iar Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formdrii Profesionale si
Comisia Europ G nu sunt resp bile pentru modul in care continutul informatiei va fi folosit..
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2.6. Colectarea informatiilor

Colectarea informatiilor s-a realizat in perioada decembrie 2013 — ianuarie 2014.
In cadrul metodei focus-grup, colectarea de informatii s-a realizat:
e organizare si desfasurare focus-grup cu profesori si profesori-consilieri;
intocmire raport de focus grup cu profesori/profesori-consilieri;
organizare si desfasurare focus-grup cu parintj;
intocmire raport de focus-grup cu parintj;
organizare si desfasurare focus-grup cu reprezentanti ai comunitatii locale (autoritati
publice, mediul de afaceri, societatea civild);
e intocmire raport de focus-grup cu reprezentanti ai comunitatii locale;
e organizare si desfasurare focus-grup cu reprezentantji institutilor de invatamant din
nivele diferite (gimnazii, licee, universitati);
¢ intocmire raport de focus-grup cu reprezentantiii institutiilor de invatamant din nivele
diferite.

In cadrul anchetei pe baza de chestionar, colectarea de informatii s-a facut prin
administrarea de chestionare elevilor (distribuire, instructaj, completare).

2.7. Analiza rezultatelor

2.7.1. Raport Focus Grup - Reprezentanti ai institutiilor de invatamant (Manageri)

l.Tematica si obiectivele activitatii

Activitatea a urmarit aprecierea starii de fapt actuale privind importanta, relevanta si
calitatea serviciilor de consiliere si orientare in cariera a elevilor desfasurate in mediul educational,
precum si nevoile tuturor factorilor implicati direct si indirect in aceasta activitate (elevi, profesori,
directori, consilieri, parinti, reprezentanti ai comunitatii locale) din cele doua regiuni partenere,
judetul Dolj —-Romaénia si provincia Mersin - Turcia.

ll.Aspecte organizatorice
a) Data: 20.12.2013
b) Locatia: sediul CCD Dolj
c) Moderator: Stanculescu Marinela Alina
d) Structura grupului
o criterii si modalitati de selectare
sa provina din unitati scolare diferite;
sa nu participe sot-sotie, rude, prieteni;
sa provina din scoli plasate in zone diferite (ideal: din cat mai multe orase/comune/sate;
daca nu se poate, cel putin din zone centrale si dezavantajate/limitrofe orasului);
- pe céat posibil, sa fie inclusi 1-2 directori care au cabinet scolar de asistenta
psihopedagogic3;
- sa aiba experiente diferite ca manager (debutant, vechime);
cel putin 2 reprezentanti din mediul universitar;
sa provina din scoli cu grad de performanta diferit.
e numar participanti (tabel de prezenta anexat): 6 cadre didactice (2 reprezentanti din
mediul universitar si 4 reprezentanti din mediul preuniversitar)
e) Resurse materiale (logistica): ghidul de interviu, laptop, videoproiector, coli de scris,
pix, dispozitiv de inregistrare audio

Acest material a fost realizat cu sprijinul financiar al Comisiei Europene. Continutul sdu reprezintd responsabilitatea
exclusivd a autorului, iar Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formdrii Profesionale si
Comisia Europ G nu sunt resp bile pentru modul in care continutul informatiei va fi folosit..
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lll. Aspecte despre derularea propriu-zisa a focus/grupului

a) Alocarea bugetului de timp: 45 min

b) Impactul ghidului de interviu: reprezentantii institufilor de invatamant au considerat
util acest focus grup deoarece au avut prilejul de a impartasi impresii si experiente. Dorinta
dumnealor a fost aceea de a exista in fiecare unitate de invaiamant un cabinet de asistenta
psihopedagogica.

c) Prezentarea raspunsurilor din ghidul de interviu:

1. In ce masura considerati ca sunt importante pentru reugita in viata, serviciile de
consiliere si orientare profesionala furnizate elevilor la scoala?

Foarte importante; chiar deosebit de importante pentru ca a beneficia de de un sfat avizat,
in ceea ce priveste drumul in viata, cariera este foarte important si pentru cel in cauza copil, elev,
ténar i pentru familia acestuia pentru a avea o imagine vis a vis deposibilitatea de integrare.

2. Cine credeti ca ar trebui sa desfasoare activitatea de consiliere gi orientare
profesionala din scoala?

Specialistul cu competente de asistenta psihopedagogicd, persoanele avizate deoarece pot
sa realizeze inclusiv testarea aptitudinilor, intereselor si a personalitatii (profilul psihologic). Acesta
frebuie sa conlucreze permanent cu cadrele didactice si familia elevilor. Pot desfasura aceasta
activitate si cadrele didactice daca ne raportam la competente dezirabile.

3. In viziunea dumneavoastrd, ce legaturd existd intre activitatea de consiliere si
educare a carierei si disciplinele scolare?

Exista legatura intre ele; cadrele didactice trebuie sa identifice la elevi aptitudini, cunostinte,
disponibilitati pe care sa le valorifice. Fiecare disciplind are specificul sdu in formarea anumitor
capacitati si deprinderi.

4. In general, considerati cd este necesard functionarea Cabinetelor Scolare de
Asistenta Psihopedagogica in scoli?
Da.

5. Ce activitati credeti ca ar conecta elevii la un nivel superior de invdtamant?in
opinia dvs., ce fel de activitali ar putea facilita conectarea elevilor la un nivel superior de
invatamant?

Vizitele initiate in licee, in universitate in vederea familiarizarii cu profilele si specializarile
liceului/ facultatii.

6. In calitate de reprezentanti ai institutiilor de invatiméant, ce nevoi considerati c
aveti referitoare la orientarea scolara si profesionala a elevilor?

Existenta persoanei specializate;

Pregatirea cadrelor didactice pe aceasta problematica;

Regéndirea programelor scolare;

Acordarea unei mai mari pondere a activitatilor practice;

IV.Concluzii si recomandari
a) Puncte forte, provocari, aspecte inedite
- Cadrele didactice au participat activ la discutiile initiate si au apreciat pozitiv faptul ca se
deruleaza astfel de proiecte;
- Activitatea s-a desfasurat in conditii optime;
- CCD Dolj a asigurat logistica necesara desfasurarii focus-grupului;
b) Comentarii si propuneri :
Normarea cabinetelor de asistenta psihopedagogicd in cét mai multe unitafi de

Acest material a fost realizat cu sprijinul financiar al Comisiei Europene. Continutul sdu reprezintd responsabilitatea
exclusivd a autorului, iar Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formdrii Profesionale si
Comisia Europ G nu sunt resp bile pentru modul in care continutul informatiei va fi folosit..
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2.7.2.Raport Focus Grup - Profesori si profesori consilieri

I. Tematica si obiectivele activitatii

Studiul cu privire la aprecierea starii de fapt actuale privind importanta, relevanta si
calitatea serviciilor de consiliere si orientare in cariera a elevilor desfasurate in mediul educational,
precum si nevoile tuturor factorilor implicati direct si indirect in aceasta activitate (elevi, profesori,
directori, consilieri, parinti, reprezentanti ai comunitatii locale) din cele doua regiuni partenere,
judetul Dolj —Romaénia si provincia Mersin - Turcia.

Il.Aspecte organizatorice
a) Data: 20.12.2013
b) Locatia: sediul CCD DOLJ
c) Moderator: Alina OPREA
d) Structura grupului
e criterii si modalitati de selectie:
sa provina din unitati scolare diferite;
sa nu participe sot-sotie, rude, prieteni;

- sa provina din scoli plasate in zone diferite (ideal: din cat mai multe
orase/comune/sate; daca nu se poate, cel pufin din zone centrale si dezavantajate/limitrofe
orasului);

- sa provina din scoli cu grad de performanta diferit.

e numar participanti: 8 profesori (3 profesori consilieri, 5 profesori din activitatea de
predare)

e) Resurse materiale (logistica): ghidul de interviu, laptop, videoproiector, coli de scris,
pix, dispozitiv de inregistrare audio

Ill. Aspecte despre derularea propriu-zisa a focus/grupului

a) Alocarea bugetului de timp: 45 minute

b) Impactul ghidului de interviu: profesorii au aprecat pozitiv faptul ca li s-a cerut
impartasirea opiniilor, ca au fost inregistrate si ca vor fi utilizate in cadrul unei cercetari. De
asemenea, au propus infiinsarea unui grup de initiativa la nivelul unitatilor scolare

c) Prezentarea raspunsurilor din ghidul de interviu:

1. In ce masura considerati ca sunt importante pentru reusita in viata, serviciile de
consiliere si orientare profesionala furnizate elevilor la scoala?

Foarte importante sunt atat serviciile de orientare, cat si serviciile de reorientare a elevilor
de liceu in carierd. Reusita in viatd inseamnd adaptarea la societate, fapt ce nu poate fi separate
de alegerea corectéa a unei cariere.

De asemenea, este deosebit de importanta si consilierea parintilor privind orientarea si/sau
reorientarea carierei elevilor inca de cand acestia sunt in scoala primara.

2. Cine credeti ca ar trebui sa desfasoare activitatea de consiliere si orientare
profesionala din scoala?

In primul rand profesorul consilier scolar, dar este foarte importantd contributia fiecarui
cadru didactic din consiliul profesoral al clasei de elevi si profesorul diriginte. Orice profesor poate
descoperi inclinatiile elevilor pentru disciplina pe care o preda si ii poate orienta sau, dupéa caz,
reorienta in alegerea carierei. In acelati timp, profesorul consilier scolar, prin intermediul testelor
psihologice, Ti poate ajuta pe elevi s&-si descopere interese profesionale, adica "ceea ce le place’,
dar si aptitudinile, adica "ceea ce pot face”, astfel incét finalitatea activitétii de consiliere a carierei
sd se concretizeze intr-o imagine realista a profilului vocational al fiecarui elev.

De asemenea, trebuie luata in considerare viziunea pdrintilor, astfel incat educatia pentru
carierd sa reprezinte un efort de echipé intre familie si scoala.

3. In viziunea dumneavoastrd, ce legatura exista intre activitatea de consiliere si
educare a carierei si disciplinele scolare?
Exista o stransa legatura intre activitatea de consiliere si educare a carierei gi disciplinele

scolare, astfel ca fiecare profesor trebuie sa se implice. Adevarata problema este, insa, motivatia

1 ) Acest material a fost realizat cu sprijinul financiar al Comisiei Europene. Continutul sdu reprezintd responsabilitatea
exclusivd a autorului, iar Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formdrii Profesionale si
Comisia Europ G nu sunt resp bile pentru modul in care continutul informatiei va fi folosit..
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scolara, iar aceasta depinde, in mare mdasurd, de personalitatea profesorului, de conduita
profesorilor la scoald si de reactiileacestora fatd de comportamentele negative ale elevilor. Este
recomandabil ca profesorul sa compartimenteze  problemele personale de activitatea sa
profesionaléd si s& creeze moment placute si pozitive la orele de curs, o atmosferd calda si
relaxata.

Nu exista timp si nici programe scolare care s& permita profesorilor acordarea atentiei
pentru orientarea carierei elevilor sau pentru a dezvolta legéatura dintre disciplinele scolare cu
partea practica, cu viata de zi cu zi.

Se impune necesitatea de a evidentia principiul utilitétii in abordarea programelor scolare.

4. Ce activitati credeti ca ar conecta elevii la un nivel superior de invatamant?

- vizitele initiate in licee si universitati in vederea familiarizarii cu profilele si specializérile
liceului/ facultatii;

- parteneriatele mai flexibile intre scoli si firme care sa permita vizite la angajatori,
observarea unor activitati practice, activitati de tipul Job shadowing, experienfa de muncé sau
angajarea part-time;
evenimente de tipu/ "Zilele Portilor Deschise’;
pledoariile unor specialisti de succes in fata copiilor;
activitati de voluntariat;

- realizarea unor filme documentare despre domeniile de activitate pentru Ministerul
Educatiei Nationale pentru a fi vizionate la orele de curs,;

- proiecte educationale cu fonduri europene;

- informatie digitala, activitéti de educatie on-line prin valorizarea specialistilor IT;

- accent pe educatia nonformala;

5. Care considerati ca sunt nevoile dvs., in calitate de profesor/profesor consilier
scolar, pentru - imbunatatirea serviciilor de consiliere si orientare profesionald furnizate
elevilor la scoala?

- - schimbarea cadrului legislativ astfel incat sa permitd o ora cu caracter administrativ
pentru profesorii diriginti, mai multe ore de consiliere, evitarea supraincarcarii rolului de profesor;

- in mediul universitar, s& se acorde o atentie mai mare parcurgerii modului
psihopedagogic de cétre viitoarele cadre didactice;

- finantare pentru activitatile de consiliere a carierei, pentru activitétile de educatie non-
formal&, in general, promovarea actinunilor de finantare;

- parteneriate si proiecte ale organizatiilor sociale cu atributii in domeniul educativ, prin
care s& se sustind financiar participarea elevilor la diferite activitati educatie nonformald;

- atragerea de fonduri de europene si existenta mai multor experti pentru realizarea de
proiecte europene; acestia nu trebuie sé fie in mod necesar profesori pentru ca se poate ajunge la
supraincdarcarea rolului profesional;

- reducerea numarului de elevi la clasa, deoarece supraaglomerarea claselor scolare
afecteazé calitatea actului educational si, implicit, activitatea de orientare in cariera;

- cadrele didactice au nevoie de consiliere, la randul lor;este nevoie de mai multi
profesori consilieri.

- este nevoie de mai multa negociere si flexibilitate in sistemul de invatamant roméanesc.

IV.Concluzii si recomandari

a) Puncte forte, provocari, aspecte inedite

- Cadrele didactice au considerat interactiv si interesant acest focus-group, s-au implicat la
discutiile initiate.

- Au aprecia ca este o initiativa farte buna faptul ca acest focus-group se inregisteaza in
speranta ca opiniile exprimate vor fi valorificate.

- Activitatea s-a desfagurat in conditii optime;

- CCD Dolj a asigurat logistica necesara desfagurarii focus-grupului;

Acest material a fost realizat cu sprijinul financiar al Comisiei Europene. Continutul sdu reprezintd responsabilitatea
exclusivd a autorului, iar Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formdrii Profesionale si
Comisia Europ G nu sunt resp bile pentru modul in care continutul informatiei va fi folosit..

16




b) Comentarii i propuneri:

- Pornind de la ideea ca invatamantul reprezintd interfata sistemului social, se asteapta o
mai mare sustinere a invatamantului din partea societatii in general.

- Normarea cabinetelor de asistenta psihopedagogica in cat mai multe unitati de
fnvatamant.

- Profesorii si profesorii consilierii romani, atat cei tineri cat si cei ce se apropie de varsta
pensionarii, au idei extraordinare, dar acestea nu sunt luate in considerare sau nu sunt puse in
practica, in realitate. La nivelul fiecarei scoli se propune infiintarea unui grup de initiativa.

- Activitatea de consiliere si orientare a carierei trebuie sa inceapa de timpuriu, din primii
ani de scoala si sa se intensifice la nivel gimnazial.

- Alaturi de orientarea in cariera este importanta si dezvoltarea spiritului civic la copii pentru
ca ei, de fapt, aleg ceea ce li se ofera.

- Parintii au nevoie sa imparta rolul lor educativ cu institutiile statului; parintii stresati si
obositi influenteaza negativ motivatia scolara si, implicit, orientarea in cariera a elevilor. Consilierea
parintilor este la fel de importanta ca si consilierea elevilor in ceea ce priveste orientarea in cariera.

- Mass-media influenteaza in mod covarsitor elevii si orientarea lor profesionald prin
promovarea excesiva a profesiilor din domeniul artistic. Se impune, astfel, un parteneriat
functional intre Ministerul Educatiei Nationale si Consiliul National al Audio-vizualului.

- Alaturi de problemele de finantare ale sistemului de invatamant, in Romania o problema
la fel de serioasa este decalajul dintre mediul urban si cel rural.

2.7.3. Raport Focus Group - Parinti

|.Tematica si obiectivele activitatii

Studiul cu privire la aprecierea starii de fapt actuale privind importanta, relevanta si
calitatea serviciilor de consiliere si orientare in cariera a elevilor desfasurate in mediul educational,
precum si nevoile tuturor factorilor implicati direct si indirect in aceasta activitate (elevi, profesori,
directori, consilieri, parinti, reprezentanti ai comunitatii locale) din cele doua regiuni partenere,
judetul Dolj —Romaénia si provincia Mersin - Turcia.

Il.LAspecte organizatorice

a) Data: 20.12.2013

b) Locatia: sediul CCD DOLJ

c) Moderator: Cristiana POPESCU

d) Structura grupului

o criterii si modalitati de selectare

- sa provina din unitati scolare diferite;

- sa nu participe sot-sotie, rude, prieteni;

- sa provina din scoli plasate in zone diferite (ideal: din cat mai multe orase/comune/sate;

- daca nu se poate, cel putin din zone centrale si dezavantajate/limitrofe orasului);

- sa provina din scoli cu grad de performanta diferit.

e numar participanti: 5 parinti

e) Resurse materiale (logistica): ghidul de interviu, laptop, videoproiector, coli de scris,
pix, dispozitiv de Tnregistrare audio

Ill. Aspecte despre derularea propriu-zisa a focus/grupului

d) Alocarea bugetului de timp: 45 minute

e) Impactul ghidului de interviu: parintii au considerat util acest focus grup deoarece au
avut prilejul de a impartasi impresii si experiente.

f) Prezentarea raspunsurilor din ghidul de interviu:

1. In ce masura considerati ca sunt importante pentru reusita in viata, serviciile de
consiliere si orientare profesionala furnizate elevilor la scoala?

Acest material a fost realizat cu sprijinul financiar al Comisiei Europene. Continutul sdu reprezintd responsabilitatea
exclusivd a autorului, iar Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formdrii Profesionale si
Comisia Europ G nu sunt resp bile pentru modul in care continutul informatiei va fi folosit..
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Serviciile de consiliere si orientare profesionald sunt foarte importante, dar trebuie facute
de catre persoane cu pregatire in aceasta specialitate. De asemenea,ar fi de dorit sa existe
puncte comune cu imediata etapa a dezvoltarii elevului, cum ar fi liceele sau universitétile.

7. Cine credeti ca ar trebui sa desfasoare activitatea de consiliere si orientare
profesionala din scoala?

O persoana externd, si anume un specialist cu competente de asistentd psihopedagogica,
0 persoana avizatd care sa poatd realiza testarea aptitudinilor, intereselor si a personalitatii
elevului, fara a se mai pune presiune pe dirigintele de la clasa. Dirigitele trebuie sa fie numai un
colaborator al specialistului.

8. In viziunea dumneavoastra, ce legatura exista intre activitatea de consiliere si
educare a carierei si disciplinele scolare?

Fiecare disciplina are rolul de a forma capacitati si deprinderi. Profesorii trebuie sa aiba o
stransé legatura cu specialistul. Este necesar ca programa scolard sa fie mai putin incarcata
pentru a permite profesorilor s& acorde o atentie sporitd abilitatilor elevului, nu doar s&-1 incarce cu
cunostinte. De asemenea, ar fi de dorit ca elevii s& poaté sa-si aleaga cu adevarat disciplinele pe
care doresc sé le studieze.

9. Enumerati cateva sugestii privind buna functionare a serviciilor de consiliere si
orientare profesionala furnizate elevilor la scoala.

Eficienta lor este scazutd doarece nu exista specialigti suficienti raportati la numarul de
elevi; de asemenea, ar trebui sa existe intalniri tematice ale acestora cu elevii incluse in
programele scolare.

10. Care considerati ca sunt nevoile dvs., in calitate de parinte, in raport cu
serviciile de consiliere si orientare profesionala furnizate elevilor la scoala?

Ar trebui sa existe lectorate cu parintii avand ca tema consilierea in carierd a propriilor
copii.

IV. Concluzii si recomandari

a) Puncte forte, provocari, aspecte inedite

- Parintii au participat activ la discutiile initiate si au apreciat pozitiv faptul ca s-a solicitat
exprimarea unor puncte de vedere;

- Activitatea s-a desfasurat in conditii optime;

- CCD Dolj a asigurat logistica necesara desfasurarii focus-grupului.

b) Comentarii si propuneri :

- mai multi specialisti in asistenta psihopedagogica astfel incat sa existe un raport cu
adevarat functional intre numarul de specialisti §i numarul de elevi; profesorii sa indeplineasca rol
de colaboratori cu specialistii in activitatea de orientare a carierei elevilor;

- regandirea programelor scolare astfel incat sa permita prioritizarea formarii/dezvoltarii de
abilitati in raport cu asimilarea de cunostinte si abordarea educatiei pentru cariera.

- crearea de oportunitati reale pentru elevi de a-si elevii sa poata sa-si aleage disciplinele
pe care doresc sa le studieze.

- organizarea de lectorate cu parintii despre consilierea in cariera a propriilor copii.

Acest material a fost realizat cu sprijinul financiar al Comisiei Europene. Continutul sdu reprezintd responsabilitatea
exclusivd a autorului, iar Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formdrii Profesionale si
Comisia Europ G nu sunt resp bile pentru modul in care continutul informatiei va fi folosit..
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2.7.4.Raport Focus Group - Reprezentanti ai comunitatii locale

|.Tematica si obiectivele activitatii

Studiul cu privire la aprecierea starii de fapt actuale privind importanta, relevanta si
calitatea serviciilor de consiliere si orientare in cariera a elevilor desfasurate in mediul educational,
precum si nevoile tuturor factorilor implicati direct si indirect in aceasta activitate (elevi, profesori,
directori, consilieri, parinti, reprezentanti ai comunitatii locale) din cele doua regiuni partenere,
judetul Dolj —Romania si provincia Mersin - Turcia.

ll.Aspecte organizatorice

a) Data: 20.12.2013

b) Locatia: sediul CCD DOLJ

¢) Moderator: Isuf Mirela Florentina

d) Structura grupului

e criterii si modalitati de selectare

- sa fie reprezentanti din institutii diferite;

- sa nu participe sot-sotie, rude, prieteni;

- sa reprezinte sectorul public, sectorul privat pentru profit/nonprofit.

e numar participanti: 8 reprezentanti ai comunitatii locale (4 reprezentanti ai mediului
privat — companii private, 2 reprezentanti ai institutiilor publice, 2 reprezantanti ai societaii civile -
ONG)

e) Resurse materiale (logistica): ghidul de interviu, laptop, videoproiector, coli de scris,
pix, dispozitiv de inregistrare audio

lll. Aspecte despre derularea propriu-zisa a focus/grupului
a) Alocarea bugetului de timp: 60 minute

b) Impactul ghidului de interviu: reprezentantii comunitatii locale au considerat util acest
focus grup deoarece au avut prilejul de a impartasi impresii si experiente.

c) Prezentarea raspunsurilor din ghidul de interviu:

1. In ce masura considerati ca sunt importante pentru reusita in viata, serviciile de
consiliere si orientare profesionala furnizate elevilor la scoala?

- serviciile de consiliere sunt importante in foarte mare masura, insa ele trebuie furnizate
deopotriva elevilor, parintilor si foruruilor de decizie din domeniul socio-educational, deoarece
eficienta finalitatii lor este conditionatd de contextual socio-economic;

- ele trebuie focusate pe nivelul gimnazial, nu cel liceal,

- sunt necesare servicii de reorientare scolard in clasa a IX-a, avand in vedere
modalitatea de admitere la liceu prin repartitie computerizata si, de ce mai multe ori, in functie de
preferintele parintilor, nu ale elevilor; se pledeaza pentru admiterea la liceu pe bazd de examen;

- Importanta acestor servicii are semnificatie pentru elevi, pentru périntii acestora, iar, pe
termen lung, pentru intreaga comunitate sociala;

- este o realitate faptul c& reusita in viatd are ca principal criteriu de evaluare banul;

2. In opinia dvs.,cum ar putea contribui angajatorii la imbunatatirea activitatii de
consiliere si orientare profesionala a elevilor?

- In primul rdnd, o problema de fond este aceea ca numarul angajatorilor este din ce in ce
mai mic;

- stagii de practica pléatite; mobilitati pentru stagii de practica in alte tari organizate in
proiecte cu fonduri europene,;

- proiecte si parteneriate;

- contracte de muncé din timpul scolarizérii; elevii au, de cele mai multe ori, asteptari
nerealiste; desi sunt slab pregatiti, pretind salarii mari;
joburi part-time pentru elevi;
invitarea specialigtilor la claséa;
vizite organizate la diferiti angajatori;

Acest material a fost realizat cu sprijinul financiar al Comisiei Europene. Continutul sdu reprezintd responsabilitatea
exclusivd a autorului, iar Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formdrii Profesionale si
Comisia Europ G nu sunt resp bile pentru modul in care continutul informatiei va fi folosit..
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- furnizarea de informatii despre piata muncii din societatea roméneasca si cele din alte
tari.

3. Care este experienta institutiei pe care o reprezentati in activitatea de consiliere si
orientare profesionala a elevilor?

- stagii de practica;

- parteneriate;

- cursuri de conversie profesionald; acestea au o contributie indirect in sensul ca se
formeazéa adulti care vor lucra cu copiii pe problematica orientarii scolare si profesionale;

- promovarea activitatilor culturale.

4. Care credeti ca ar putea fi modalitatile de implicare/familiarizare a elevilor in/cu
domeniul muncii?

- utilizarea sistemelor de recompense - pedepse in educatia copiilor;

- utilizarea unei palete diversificate de recompense, verbal —emotionale, financiare,
materiale;

- voluntariatul;

- desi activitatile de educatie nonformaléd sunt mai atractive, ele nu pot inlocui invatarea
formala; aceasta isi pastreaza semnificatia majora pentru orientarea scolara si profesionala a
elevilor;

- orice meserie necesita cel putin un nivel minim de cultura generals;

5. Cum considerati ca ar putea fi facilitat accesul elevilor la informatii actualizate
privind oferta si evolutia pietei locale/regionale a muncii?

- parteneriat intre AJFOM-ISJ prin care sa fie promovate ofertele de angajare/statistici
despre piata muncii _in mediul scolar;

- consultare de site-urilor;

6. Cum credeti ca ar putea fi implicati tinerii in deciziile locale?

- educarea tinerilor in spiritul ideii asumarii consecintelor propriilor decizii, dezvoltarii
increderii in fortele proprii, acceptarii ierarhiilor sociale, autodeterminarii;

- tinerii trebuie séa invete ca posibilitatea de implicare in deciziile unei comunitéati depinde
in foarte mare masura de nivelul de instruire;

IV. Concluzii si recomandari

1) Puncte forte, provocari, aspecte inedite

- participare activa la discutiile initiate;

- diversitatea punctelor de vedere si a experientelor exprimate ;

- activitatea s-a desfasurat in conditii optime;

- CCD Dolj a asigurat logistica necesara desfasurarii focus-grupului.

2) Comentarii si propuneri :
- Schimbarea mentalitatii potrivit careia doar sefii castiga;
- exista prejudecati despre profesii promovate de périnti, dar si de societate, in general;
schimbarea se face de jos in sus, nu invers;
elevii au nevoie s& se autocunoasca, sa-si stabileascd scopuri precise in viata, sa stie
clar ce au de facut atunci cand se angajeaza;

- exista elevi din mediul rural cel putin la fel de bine pregatiti precum cei din mediul urban;

- este nevoie de un efort conjugat intre comunitate /ocald-périnti-profesori pentru o
orientare corectd a carierei elevilor; se impune o comunicare permanent si eficientd intre profesor
Si périnte;

- nivelul de pregaétire scazut al elevilor se datoreaza, in mare masurd, investitillor scazute
in invatamant;

- conform cadrului legislativ, orientarea scolaré si profesionald a copiilor incepe de la
nivelul preprimar; dificultdtile constau in felul in care se aplica legislatia;

Acest material a fost realizat cu sprijinul financiar al Comisiei Europene. Continutul sdu reprezintd responsabilitatea
exclusivd a autorului, iar Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formdrii Profesionale si
Comisia Eur G nu sunt resp bile pentru modul in care continutul informatiei va fi folosit..
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- sistemul de invatamant de anterior anilor 90 era mai bun decét cel actual; finalitatea
orientérii scolare si profesionale se concretiza in repartitia pe un loc de muncé si alocarea unei
locuinte; se subliniazé astfel conditionarea de cétre contextul socio-economic.

2.7.5.Raport privind rezultatele anchetei pe baza de chestionar - Elevi

1. In general, consideri ca este necesar si se desfasoare activititi de consiliere si
orientare profesionala in scoala?

a. DA —96%
b. NU-2%
c. NS/NR -2%
4 N
2%/_2%
ma. DA
mb. NU
c. NS/NR
\Y J

Majoritatea elevilor chestionati, respectiv 96%, apreciaza ca este necesar sa se
desfasoare activitati de consiliere si orientare profesionala in scoala.

2% dintre elevi au considerat ca aceste activitati nu sunt necesare, iar 2% dintre elevi nu au
raspuns la aceasta intrebare.

2. Care dintre urmatoarele propozitii descrie cel mai bine punctul tau de vedere legat
de activitatea de consiliere si orientare profesionala din scoala?

a. Consilierea in cariera este necesara doar in clasa a Vlll-a si a Xll-a. -14%

b. Consilierea in cariera este necesara pe parcursul tuturor anilor scolari. -85%

C. Consilierea/in cariera nu este necesara. -1%

1%

~N

m a. Consilierea in
cariera este necesara
doar in clasa a VllI-a si
a Xll-a.

mb. Consilierean
cariera este necesara
pe parcursul tuturor
anilor scolari.

- A

Majoritatea elevilor chestionati, adica 85%, sunt de parere ca activitatea de consiliere si
orientare profesionala trebuie sa se desfasoare pe parcursul tuturor anilor scolari. Doar 14% dintre
acestia considera ca astfel de activitati sunt oportune doar in anii terminali, iar 1% cred ca nu este
necesara consilierea in cariera.

Acest material a fost realizat cu sprijinul financiar al Comisiei Europene. Continutul sdu reprezintd responsabilitatea
exclusivd a autorului, iar Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formdrii Profesionale si
Comisia Europ G nu sunt resp bile pentru modul in care continutul informatiei va fi folosit..
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3. In ce masura consideri ci sunt importante pentru reusita in viata, activitatile de
consiliere si orientare profesionala furnizate elevilor la scoala?

a. In foarte micd masura-1%

b. In micd masuréd -1%

c. In oarecare masura -26%

d. In mare mésura -36%

e. In foarte mare masuréa -35%

f. NSIN5—2%

~N

2% __ 1% 1%

m a. In foarte mic& masura
mb. In mica mésura

m c. In oarecare masura

m d. In mare masura

me. In foarte mare masura

m f. NS/NR
(S J

In ceea ce priveste importanta activitatilor de consiliere i orientare profesionald furnizate
elevilor la gscoala pentru reusita in viata, 36% dintre elevi au apreciat ca sunt in mare masura
importante, 35% au apreciat ca sunt importante in foarte mare masura, 26% intr-o oarecare
masura. Exista insa si un procent de 1% care consider ca aceste activitati sunt importante in mica
masura si, de asemenea, in foarte mica masura.

4. in viziunea ta, ce legatura exista intre activitatea de consiliere si educare a carierei
si disciplinele scolare?

a. Nu exista nici un fel de legétura inre ele -8%

b. Disciplinele sunt mai importante, consilierea in cariera le sprijina. -56%%

c. Consilierea este ma}' importanta, disciplinele o sprijind pe aceasta.\—37%

m a. Nu exista
nici un fel de
legatura inre
ele

G W

Referitor la relatia dintre activitatea de consiliere si educare a carierei gi disciplinele scolare,
mai mult de jumatate dintre elevii chestionati, respectiv 56%, au spus ca disciplinele scolare sunt
mai importante, consilierea in cariera le sprijind, pe cand 37% dintre elevi au apreciat ca,
dimpotriva, consilierea este mai importanta, iar disciplinele scolare o sprijina pe aceasta.

De observant faptul ca un segment de populatie scolarad de 8% considera ca nu exista nici
un fel de legatura intre cele doua tipuri de activitati.

Acest material a fost realizat cu sprijinul financiar al Comisiei Europene. Continutul sdu reprezintd responsabilitatea
exclusivd a autorului, iar Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formdrii Profesionale si
Comisia Europ G nu sunt resp bile pentru modul in care continutul informatiei va fi folosit..
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5. Cine crezi ca ar trebui sa desfasoare activitatea de consiliere si orientare
profesionala din scoala?
Doar invéatatorul/ profesorul diriginte -12%
Doar profesorul consilier scolar (psihologul scolar)-34%
Doar profesorii care predau diferite discipline scolare-5%
Toate categoriile de profesori mai sus mentionate -49%
Niciuna dintre categoriile mentionate -1%

®o0TQ

s N
1%

ma. Doar invatatorul/
profesorul diriginte

B b. Doar profesorul consilier
scolar (psihologul scolar)

c. Doar profesorii care
predau diferite discipline
scolare

4%
- J

Aproape jumatate dintre elevii chestionati, adica 49%, sunt de parere ca fiecare profesor
poate desfasura activitati de consiliere si orientare profesionala. Pe locul al doilea, cu un procent
de 34%, se situeaza opinia potrivit careia doar profesorul consilier scolar poate derula astfel de
activitati, iar 12% dintre ei rezerva aceasta atributie profesorului diriginte. Doar 5% dintre elevi
atribuie aceasta repoansabilitate profesorilor care predau diferite discipline scolare, iar 1% dintre
elevi apreciaza ca profesorilor nu le revine sarcina de a desfatura activitati de consiliere si
orientare profesionala in scoala.

6. In ce situatii consideri ca ai nevoie de consiliere si orientare profesionala?
Ordoneaza in functie de importanta lor pentru tine (1 = maxim)

______Sama cunosc mai bine. (teste de interese, aptitudini, personalitate)

Cel mai important - 55%,

Important - 17%,

Putin important -12%,

Cel mai pﬂtin important - 17%

4. The least important
3. Less important

2. Important

1. Most important

L 0 50 100 150 200 250

Nevoia de autocunoastere este apreciata ca fiind cea mai importantd de catre 55% dintre
elevi, importanta de catre 17%; de asemenea, este apreciata ca fiind cel mai putin importanta de
catre un procent egal, tot de 17%, si putin importanta de catre 12%.

__Informatii despre licee, facultati, profesii
Cel mai important - 14%,

Important - 31%,

Putin important -37%,

Cel mai putin important - 19%

Acest material a fost realizat cu sprijinul financiar al Comisiei Europene. Continutul sdu reprezintd responsabilitatea
exclusivd a autorului, iar Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formdrii Profesionale si
Comisia Ei G nu sunt resp bile pentru modul in care continutul informatiei va fi folosit..
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4. The least important
3. Less important
2. Important

1. Most important

0 20 40 60 80 100 120 140 160
- J

Nevoia de informare privind oferta scolard si lumea muncii este consideratd putin
importanta de catre 37% dintre elevi, important de catre 31%, cel mai putin important de catre
19% si cea mai importanta de catre 14%.

___Sprijin in realizarea unei scrisori de intentie, a unui CV sau pregétirea pentru interviu
Cel mai important - 6%,
Important - 12%,

Putin important -32%,

Cel mai pu/,tin important - 50%

4. The least important
3. Less important
2. Important

1. Most important

9 0 50 100 150 200 250

Nevoia de dezvoltare a abilitatilor de promovare personala este vazuta de catre jumatate
dintre elevii chestionati ca fiind cel mai putin importanta, putin important de catre 32% dintre
acestia, importanta de catre 12% si cea mai importanta doar de catre 6%.

___ Sprijinin luarea deciziei de alegere a liceului/facultatii/profesiei
Cel mai important - 25%,

Important - 41%

Putin important -20%,

Cel mai ﬁu,tin important - 14%

4. The least important ‘ ‘
3. Less important

2. Important

1. Most important
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Nevoia de sprijin in luarea deciziei de alegere a liceului/facultatii/profesiei este cotata ca
fiind importanta de catre 41% dintre elevi, cea mai importanta de catre 25%, putin importanta de
catre 20% si cel mai putin importanta de catre 14%.

Acest material a fost realizat cu sprijinul financiar al Comisiei Europene. Continutul sdu reprezintd responsabilitatea
exclusivd a autorului, iar Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formdrii Profesionale si
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Asadar, in ceea ce priveste nevoile exprimate ale elevilor privind consilierea si orientarea
profesionald, se pare ca cea mai importanta este nevoia de autocunoastere, apreciatd de catre
55% dintre elevi, urmata de nevoia de sprijin in luarea unei decizii de alegere a
liceului/facultatii/profesiei (25%), nevoia de informare privind ofertele scolare ti lumea muncii (14%)
si dezvoltarea abilitatilor de promovare personala-6%.

Clasamentul nevoilor de consiliere si orientare considerate importante: nevoia de sprijin in
luarea unei decizii de alegere a liceului/facultatii/profesiei (41%), nevoia de informare privind
ofertele scolare si lumea muncii (31%), nevoia de autocunoastere -17% si nevoia de dezvoltare a
abilitatilor de promovare personal (12%).

Clasamentul nevoilor de consiliere si orientare considerate putin importante: nevoia de
informare privind ofertele scolare si lumea muncii (37%), nevoia de dezvoltare a abilitatilor de
promovare personala (32%), nevoia de sprijin in luarea unei decizii de alegere a
liceului/facultatii/profesiei (20%) si nevoia de autocunoastere (12%).

Clasamentul nevoilor de consiliere si orientare considerate cel mai putin importante:
nevoia de dezvoltare a abilitatilor de promovare personal (50%), nevoia de informare privind
ofertele scolare si lumea muncii (19%), nevoia de autocunoastere (17%), nevoia de sprijin in
luarea unei decizii de alegere a liceului/facultatii/profesiei (14%).

In concluzie, elevii percep ca nevoia de autocunoastere este cea mai importanta, urmata de
nevoia de sprijin in luarea unei decizii de cariera, apoi nevoia de informare privind ofertele scolare
si lumea muncii si nevoia de dezvoltare a abilitatilor de promovare personala.

7. Ce fel de activitati de consiliere si orientare profesionala s-au desfasurat in scoala

ta?
a. Discutii despre profesii la orele de dirigentie sau alte discipline - 57%
b. Intalniri cu experti din diverse domenii de activitate - 8%
c. Testarea aptitudinilor si intereselor profesionale la CSAP - 2%
d. Sprijin pentru luarea deciziei privind alegerea Liceului/ Facultatii - 7%
e. Vizite de studiu/orientare la licee/facultati/firme - 1%
f. Sedinte de consiliere in cadrul CSAP - 3%
g. Activitéti de voluntariat - 5%
h. Stagii de formare practica la o firma sau institutie - 2%
i. Alte activitati(care?) - 1%
a N
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Remarcam faptul ca cele mai multe activitati de orientare scolara si profesionald constau,
de fapt, in discutii despre profesii la orele de dirigentie sau alte discipline — 57%.

Procentajul coboara semnificativ la 8% pentru intalniri cu experti din diferite
domenii de activitate, urmat de sprijin in luarea unei decizii privind alegerea Liceului/ Facultatii -
7%.

Un procent de 5% este alocat activitatilor de voluntariat, 3% pentru sedintele de consiliere
la CSAP, 2% pentru testare psihologica la CSAP, 2% pentru stagii de formare practica la o firma
sau institutii, si doar 1% pentru vizite de studiu/orientare la licee/facultati/firme.

De observat faptul ca cele mai multe dintre activitatile de consiliere gi orientare profesionala
se desfasoara in mediul scolar, la orele de curs, iar contactul real al elevilor cu lumea muncii este
foarte redus.

Raportandu-ne la raspunsurile elevilor la intrebarea anterioara, se constata un decalaj
major intre nevoile exprimate ale elevilor privind orientarea lor scolara si profesionala si oferta de
activitati desfasurate.

8. Ai participat la activitati de consiliere si orientare profesionalda desfasurate in/de
catre scoala ta?

a. Da -83%

b. Nu-17%

ma. Da

mb. Nu

| J

Majoritatea elevilor chestionati au declarat ca au participat la activitati de consiliere si
orientare profesionala pe parcursul scolaritatii; 17% au raspuns negativ la aceasta intrebare.

9. Ce impact, in plan personal si/sau scolar, au avut asupra ta activitatile de
consiliere si orientare profesionala la care ai participat?

a. impact pozitiv - 92% dintre cei care au participat

b. impact negativ - 3%

c. NS/NR - 5%

4 N
3% °%

Ha. impact pozitiv
B b. impact negativ

c.Nu stiu/Nu raspund

- J

Cei mai multi elevi care au participat la activitati de consiliere si orientare scolara si
profesionald, respectiv 92%, au resimtit in mod pozitiv impactul acestora; doar 3% au spus ca
acestea au avut un impact negativ asupra lor, iar 5% nu au raspuns la aceasta intrebare.

Acest material a fost realizat cu sprijinul financiar al Comisiei Europene. Continutul sdu reprezintd responsabilitatea
exclusivd a autorului, iar Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formdrii Profesionale si
Comisia Europ G nu sunt resp bile pentru modul in care continutul informatiei va fi folosit..
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10. Cine a desfasurat activitati de consiliere si orientare profesionala la care ai
participat?

a. Doar profesorul diriginte/altii profesori de la clasa — 39%

b. Doar profesorul consilier scolar (psihologul scolar) de la Cabinetul Scolar de Asistenta
Psihopedagogicé din scoald- 20%

c. Ambele categorii de profesori mai sus mentionate- 35%

d. Niciuna dintre categoriile mentionate — 6%

/ N
6%

\ J

39% dintre elevi au spus ca activitatile de consiliere si orientare profesionala la care au
participat au fost desfasurate de profesorul diriginte/profesorii de la clasa, 35 % prin colaborarea
dintre profesorii diriginti si profesorii consilieri, iar 20% de catre profesorii consilieri.

De precizat faptul ca elevii au provenit atat din unitati scolare in care existd CSAP, dar si in
unitati scolare in care nu exista CSAP.

2.8.Formularea concluziilor si redactarea raportului de cercetare

Formularea concluziilor si redactarea raportului de cercetare s-a realizat in perioada
februarie-martie 2014. In urma realizarii acestui studiu se confirma ipoteza potrivit careia serviciile
de consiliere si orientare sunt apreciate ca fiind importante de catre majoritatea factorilor
educationali.

In ceea ce priveste ipoteza privind preocuparea pentru orientarea scolara si profesionala a
elevilor devine prioritara doar.in clasele terminale, atat pentru elevi, cat si pentru parinti si cadre
didactice, se constata ca majoritatea elevilor afirma ca activitatile de consiliere si orientare
profesionala sunt necesare pe tot parcursul anilor scolari, dar, din analiza focus-grupurilor, reiese
ca acestea se desfasoara sporadic, eventual ceva mai mult in anii terminali.

3.CONCLUZII

Importanta serviciilor de consiliere si orientare profesionala pentru reusita in viata

Serviciile de consiliere si orientare profesionala sunt considerate ca fiind foarte importante
de catre toti participantii la realizarea studiului, elevi, parinti, cadre didactice, reprezentanti ai
institutiilor de invatamant si ai comunitatii locale. La fel de importante sunt si serviciile de
reorientare a elevilor de liceu in cariera si consilierea parintilor privind orientarea scolara a
propriilor copii.

Importanta acestor servicii are semnificatie pentru elevi, pentru parintii acestora, iar, pe
termen lung, pentru intreaga comunitate sociala; astfel a fost exprimata si ideea potrivit careia este
necesara consilierea forurilor de decizie din domeniul socio-educational, deoarece eficienta
finalitatii serviciilor de orientare scolara si profesionla a elevilor este conditionata de contextul
socio-economic.

Specialigtii care ar trebui sa desfasoare activitatea de consiliere si orientare
profesionala din scoala

Activitatea de consiliere si orientare proferionala in scoala ar trebui desfasurata de catre
specialistul cu competente de asistenta psihopedagogica - persoane avizate deoarece pot sa
realizeze inclusiv testarea aptitudinilor, intereselor si a personalitatii (profilul psihologic). Acesta
trebuie sa conlucreze permanent cu cadrele didactice si familia elevilor. Pot desfasura aceasta

Acest material a fost realizat cu sprijinul financiar al Comisiei Europene. Continutul sdu reprezintd responsabilitatea
exclusivd a autorului, iar Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formdrii Profesionale si
Comisia Europ G nu sunt resp bile pentru modul in care continutul informatiei va fi folosit..
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activitate si cadrele didactice daca ne raportam la competente dezirabile. Cadrele didactice pot
descoperi inclinatiile elevilor pentru disciplina predata si fii pot orienta sau, dupa caz, reorienta pe
elevi in alegerea carierei. S-a formulat ideea de a nu se mai pune presiune pe dirigintele de la
clasa, care trebuie sa fie numai un colaborator al specialistului in asistenta psihopedagogica.

Perceptia elevilor asupra acestui aspect este aceea ca ar trebui sa existe o colaborare intre
toti profesorii implicati Tn actul educational.

Legatura dintre activitatea de consiliere si educare a carierei si disciplinele scolare

Exista legatura intre ele. Cadrele didactice trebuie sa identifice la elevi aptitudini,
cunostinte, disponibilitati pe care sa le valorifice. Fiecare disciplina are specificul sau in formarea
anumitor capacitati si deprinderi. Profesorii trebuie sa aiba o stransa legatura cu specialistul in
asistenta psihopedagogica.

Pozitiile elevilor chestionati sunt impartite astfel: unii considera ca disciplinele scolare sunt
mai importante, iar consilierea in cariera le sprijina, iar alti apreciaza ca, dimpotriva, consilierea
este mai importantd, iar disciplinele scolare o sprijina pe aceasta.

Necesitatea functionarii Cabinetelor Scolare de Asistenta Psihopedagogica

Toti reprezentantii institutiilor de invatamant considera ca este oportuna functionarea
Cabinetelor $colar de Asistenta Psihopedagogica in fiecare unitatea scolara, deoarece furnizeaza
servicii specializate ce nu pot fi suplinite de cadrele didactice ce desfasoara activitate de predare.

Activitati care ar conecta elevii la un nivel superior de invatamant:

- vizitele initiate in licee, in universitate in vederea familiarizarii cu profilele si specializarile
liceului/facultatii;

- parteneriatele mai flexibile intre scoli si firme care sa permita vizite la angajatori,
observarea unor activitati practice, activitati de tipul Job shadowing, experienta de munca sau
angajarea part-time;

- evenimente de tipul "Zilele Portilor Deschise”;

- - pledoariile unor specialisti de succes in fata copiilor;

- activitati de voluntariat;

- realizarea unor filme documentare despre domeniile de activitate pentru Ministerul
Educatiei Nationale pentru a fi vizionate la orele de curs;

- proiecte educationale cu fonduri europene;

- informatie digitala, activitati de educatie on-line prin valorizarea specialistilor IT;

- accent pe educatia nonformala;

Activitati de consiliere si orientare profesionala desfasurate in scoala:

- Remarcam faptul ca cele mai multe activitati de orientare scolara si profesionala constau,
de fapt, in discutii despre profesii la orele de dirigentie sau alte discipline;

- Procentajul coboara semnificativ pentru intalniri cu experti din diferite domenii de
activitate, urmat de sprijin in luarea unei decizii privind alegerea liceului/facultatii;

- Un procent redus este alocat activitatilor de voluntariat, autocunoastere, stagiilor de
formare practica la o firma sau institutii si vizitelor de studiu/orientare la licee/facultati/firme.

- De observat este faptul ca cele mai multe dintre activitatile de consiliere si orientare
profesionald se desfasoara in mediul scolar, la orele de curs, iar contactul real al elevilor cu lumea
muncii este foarte redus.

Participarea la activitati de consiliere si orientare profesionala si impactul acestora
asupra elevilor

Majoritatea elevilor chestionati au declarat ca au participat la activitati de consiliere si
orientare profesionala pe parcursul scolaritatii, iar acestea au avut un impact pozitiv asupra lor.

Modalitati de implicare a angajatorilor in consilierea si orientare profesionala a
elevilor:

- in primul rand, o problema de fond este aceea ca numarul angajatorilor este din ce in ce
mai mic;

Acest material a fost realizat cu sprijinul financiar al Comisiei Europene. Continutul sdu reprezintd responsabilitatea
exclusivd a autorului, iar Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formdrii Profesionale si
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- stagii de practica platite;

- mobilitati pentru stagii de practica in alte tari organizate in proiecte cu fonduri europene;

- proiecte si parteneriate;

- contracte de munca din timpul scolarizarii. Elevii au, de cele mai multe ori, asteptari
nerealiste: desi sunt slab pregatiti, pretind salarii mari;

- joburi part-time pentru elevi;

- invitarea specialistilor la clasa;

- vizite organizate la diferiti angajatori;

- furnizarea de informatii despre piata muncii din societatea romaneasca si cele din alte tari.

Modalitati de familiarizare a elevilor cu domeniul muncii:

- utilizarea sistemelor de recompense - pedepse in educatia copiilor;

- utilizarea unei palete diversificate de recompense, verbal-emotionale, financiare,
materiale;

- voluntariatul;

- desi activitatile de educatie nonformala sunt mai atractive, ele nu pot inlocui invatarea
formal. Aceasta isi pastreazd semnificatia majora pentru orientarea scolara si profesionala a
elevilor;

- orice meserie necesita cel putin un nivel minim de cultura generala;

Facilitarea accesului elevilor la informatii actualizate privind oferta si evolutia pietei
locale/regionale a muncii:
- parteneriat intre AJFOM-ISJ prin care sa fie promovate ofertele de angajare/statistici
despre piata muncii inh mediul scolar;
- consultarea site-urilor;

Implicarea tinerilor in deciziile locale:
- educarea tinerilor in spiritul ideii asumarii consecintelor propriilor decizii, dezvoltarii
increderii in fortele proprii, acceptarii ierarhiilor sociale, autodeterminarii;
- tinerii trebuie sa invete ca posibilitatea de implicare in deciziile unei comunitati depinde in
foarte mare masura de nivelul de instruire;

Nevoile reprezentantilor institutiilor de invatamant referitoare la orientarea scolara si
profesionala a elevilor:

- existenta persoanei specializate;

- pregatirea cadrelor didactice pe aceasta problematica;

- regandirea programelor scolare;

- acordarea unei mai mari pondere a activitatilor practice.

Nevoile parintilor referitoare la orientarea scolara si profesionala a elevilor:
- lectorate cu parintii avand ca tema consilierea in cariera a propriilor copii

Nevoile profesorilor/profesorilor consilieri scolari in vederea imbunatatirii serviciilor
de consiliere si orientare profesionala furnizate elevilor la scoala:

- schimbarea cadrului legislativ astfel incat sa permita o ora cu caracter administrativ pentru
profesorii diriginti, mai multe ore de consiliere, evitarea supraincarcarii rolului de profesor;

- in mediul universitar, sa se acorde o atentie mai mare parcurgerii modului psihopedagogic
de catre viitoarele cadre didactice;

- finantare pentru activitatile de consiliere a carierei, pentru activitatile de educatie non-
formala, in general, promovarea actinunilor de finantare;

- parteneriate si proiecte ale organizatiilor sociale cu atributii in domeniul educativ, prin care
sa se sustina financiar participarea elevilor la diferite activitati educatie nonformals;

- atragerea de fonduri de europene si existenta mai multor experti pentru realizarea de
proiecte europene; acestia nu trebuie sa fie in mod necesar profesori pentru ca se poate ajunge la
supraincarcarea rolului profesional;

Acest material a fost realizat cu sprijinul financiar al Comisiei Europene. Continutul sdu reprezintd responsabilitatea
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- reducerea numarului de elevi la clasa, deoarece supraaglomerarea claselor scolare
afecteaza calitatea actului educational si, implicit, activitatea de orientare in cariers;

- cadrele didactice au nevoie de consiliere, la randul lor; este nevoie de mai multi profesori
consilieri.

- este nevoie de mai multa negociere si flexibilitate in sistemul de invatamant romanesc.

Nevoile elevilor referitoare la orientarea scolara si profesionala

Elevii percep ca nevoia de autocunoastere este cea mai importanta, urmata de nevoia de
sprijin in luarea unei decizii de cariera, apoi nevoia de informare privind ofertele scolare si lumea
muncii si nevoia de dezvoltare a abilitatilor de promovare personala.

4. RECOMANDARI

Importanta deosebita a serviciilor de consiliere si orientare profesionala este data de faptul
ca aduce multiple beneficii in plan scolar si social, si anume: creste motivatia scolara, reduce
absenteismul si abandonul scolar, duce la cresterea performantelor scolare, a rezultatelor la
examenele nationale, creste gradul de adaptare scolarad si de integrare socio-profesionala si
creste satisfactia cu viata a cetatenilor, in general.

Pornind de la ideea ca invatdmantul reprezintd interfata sistemului social, se asteapta o
mai mare sustinere a invatamantului din partea societatii in general si se impun urmatoarele
recomandari:

- normarea cabinetelor de asistenta psihopedagogica in cat mai multe unitali de
invatamant;

- dotarea CSAP cu teste de orientare scolars;

- modificarea cadrului legislativ privind numarul de elevi cu care ar trebui sa lucreze un
profesor consilier scolar;

- Intalniri tematice ale acestora cu elevii incluse in programele scolare;

- colaborarea profesorilor cu specialistii in activitatea de orientare a carierei elevilor;

- regandirea programelor scolare ale diferitelor discipline scolare astfel incat sa permita
prioritizarea formarii/dezvoltarii de abilitati in raport cu asimilarea de cunostinte si abordarea
educatiei pentru cariera; alocarea unui buget de timp la nivelul fiecarei discipline, materii, programe
pentru orientarea scolara si profesionala;

- regandirea programelor de dirigientie — excluderea temelor care nu pot fi abordate de
catre profesorii diriginti;

- cuprinderea in catedrele didactice a orelor de educatie formala, cat si a unor ore de
educatie nonformala, respectiv programe optionale desfasurate cu grupe de cate 10 elevi. Aceste
optionale ar putea reprezenta oportunitati reale pentru elevi de a-si alege discipline/domenii pe
care doresc sa le studieze;

- organizarea de lectorate cu parintii despre consilierea in cariera a propriilor copii;

- debutul timpuriu al activitatii de consiliere si orientare a carierei, inca din primii ani de
scoala si intensificarea ei la nivel gimnazial. Este necasara desfasurarea sistematica a acestor
activitati.

- dezvoltarea spiritului civic la copii, alaturi de orientarea in cariera este importanta, pentru
ca ei, de fapt, aleg ceea ce li se ofer3;

- asumarea rolului educativ si de catre parintii impreuna cu institutiile statului. Parintii
stresati si obositi influenteaza negativ motivatia scolara si, implicit, orientarea in cariera a elevilor.
Consilierea parintilor este la fel de importantd ca si consilierea elevilor in ceea ce priveste
orientarea in cariera;

- parteneriat functional intre Ministerul Educatiei Nationale si Consiliul National al Audio-
vizualului deoarece mass-media influenteaza in mod covarsitor elevii si orientarea lor profesionala
prin promovarea excesiva a profesiilor din domeniul artistic;

- masuri pentru reducere a decalajului dintre mediul urban si cel rural;

- desfasurarea activitatilor de orientare scolara si profesionala in mediul muncii, nu doar in
mediul scolar;

- evitarea supraincarcarii rolului de profesor;

- diminuarea numarului de elevi din clasa scolara;
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- alaturi de perfectionarea cadrelor didactice, recomandam derularea unor programe de
dezvoltare personala a profesorilor;

- asigurarea unei finantari consistente a sistemului de invatamant;

- finfiintarea unui grup de initiativa la nivelul fiecarei scoli pornind de la idea ca profesorii i
profesorii consilierii romani, atat cei tineri cat si cei ce se apropie de varsta pensionarii, au idei
extraordinare, dar acestea nu sunt luate in considerare sau nu sunt puse in practica, in realitate;

- cresterea motivatiei scolare a elevilor, corelata cu cresterea motivatiei profesionale a
cadrelor didactice, conditie esentioalad in vederea realizarii unei orientari scolare si profesionale
adecvate.
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la viata sociala”, realizat de SCLMMCOQO — Societate de Cercetare in Leadership, Management,
Marketing si Cultura Organizationala.
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ANEXE
Anexa 1. Ghiduri de interviu focus-grupuri

GHID DE INTERVIU PENTRU DIRECTORI

Grila de interviu

1. In ce masura considerati c& sunt importante pentru reusita in viata, servicile de
consiliere si orientare profesionala furnizate elevilor la scoala?

2. Cine credeti ca ar trebui sa desfasoare activitatea de consiliere si orientare profesionala
din scoala?

3. In viziunea dumneavoastra, ce legatura exista intre activitatea de consiliere si educare a
carierei si disciplinele scolare?

4. Tn opinia dvs., ce fel de activitati ar putea facilita conectarea elevilor la un nivel superior
de invatamant?

5. In calitate de reprezentanti ai institutiilor de Invatdmant, ce nevoi considerati c& aveti
referitoare la orientarea scolara si profesionala a elevilor?

GHID DE INTERVIU PENTRU PARINTI

Grila de interviu

1. In ce masura considerati ca sunt importante pentru reusita in viata, servicile de
consiliere si orientare profesionala furnizate elevilor la scoala?

2. Cine credeti ca ar trebui sa desfasoare activitatea de consiliere gi orientare profesionala
din scoala?

3. In viziunea dumneavoastra, ce legatura exista intre activitatea de consiliere si educare
a carierei si disciplinele scolare?

4. Enumerati cateva sugestii privind buna functionare a serviciilor de consiliere si orientare
profesionala furnizate elevilor la scoala.

5. Care considerati ca sunt nevoile dvs., in calitate de parinte, in raport cu serviciile de
consiliere si orientare profesionala furnizate elevilor la scoala?

GHID DE INTERVIU PENTRU PROFESORI

Grila de interviu

1. In ce maésura considerati ca sunt importante pentru reusita in viata, servicille de
consiliere si orientare profesionala furnizate elevilor la scoala?

2. Cine credeti ca ar trebui sa desfasoare activitatea de consiliere i orientare profesionala
din scoala?

3. In viziunea dumneavoastra, ce legatura exista intre activitatea de consiliere si educare
a carierei si disciplinele scolare?

4. In opinia dvs., ce fel de activitati ar putea facilita conectarea elevilor la un nivel superior
de invatamant?

5. Care considerati ca sunt nevoile dvs., in calitate de profesor/profesor consilier scolar,
pentru Tmbunatatirea serviciilor de consiliere si orientare profesionala furnizate elevilor la scoala?

Acest material a fost realizat cu sprijinul financiar al Comisiei Europene. Continutul sdu reprezintd responsabilitatea
exclusivd a autorului, iar Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formdrii Profesionale si
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GHID DE INTERVIU PENTRU REPREZENTANTII COMUNITATII LOCALE

Grila de interviu

1. In ce masurd considerati ca sunt importante pentru reusita in viata, servicile de
consiliere si orientare profesionala furnizate elevilor la scoala?

2. In opinia dvs.,cum ar putea contribui angajatorii la imbunaté&tirea activitatii de consiliere
si orientare profesionala a elevilor?

3. Care este experienta institutiei pe care o reprezentati in activitatea de consiliere gi
orientare profesionala a elevilor?

4. Care credeti ca ar putea fi modalitatle de implicare/familiarizare a elevilor in/cu
domeniul muncii?

5. Cum considerati ca ar putea fi facilitat accesul elevilor la informatii actualizate privind
oferta si evolutia pietei locale/regionale a muncii?

6. Cum credeti ca ar putea fi implicati tinerii in deciziile locale?

Anexa 2. Chestionar pentru elevi

Te rugdm sé raspunzi la cateva intrebari care vizeazd opinia ta fatd de serviciile de
consiliere si orientare profesionald. Chestionarul este anonim, iar rdspunsurile tale vor fi
interpretate doar in context general, nu Tn mod individual.

1. Tn general, consideri c& este necesar sa se desfatoare activitati de consiliere si orientare

profesionala in scoala?

d. DA

e. NU

f. NS/NR

2. Care dintre urmatoarele propozitii descrie cel mai bine punctul tau de vedere legat de
activitatea de consiliere si orientare profesionala din scoala?

a. Consilierea in carierd este necesara doar in clasa a Vlll-a si a Xll-a.

b. Consilierea in carieré este necesara pe parcursul tuturor anilor scolari.

c. Consilierea in cariera nu este necesara.

2. In ce masura consideri c& sunt importante pentru reusita in viata, activitatile de
consiliere si orientare profesionala furnizate elevilor la scoala?

a. In foarte micd méasura
b. In micd masura

c. In oarecare masuréa

d. In mare méasura

e. In foarte mare méasura
f. NS/NR

4. In viziunea ta, ce legatura existd intre activitatea de consiliere si educare a carierei si
disciplinele scolare?

a. Nu exista nici un fel de legatura inre ele

b. Disciplinele sunt mai importante, consilierea in cariera le sprijina.

c. Consilierea este mai importanta, disciplinele o sprijina pe aceasta.

5. Cine crezi ca ar trebui sa desfasoare activitatea de consiliere si orientare profesionala
din scoala?

f. Doar invatatorul/ profesorul diriginte

g. Doar profesorul consilier scolar (psihologul scolar)

h. Doar profesorii care predau diferite discipline scolare

i. Toate categoriile de profesori mai sus mentionate

J- Niciuna dintre categoriile mentionate

Acest material a fost realizat cu sprijinul financiar al Comisiei Europene. Continutul sdu reprezintd responsabilitatea
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6. In ce situatii consideri ca ai nevoie de consiliere si orientare profesionald? Ordoneaza in
functie de importanta lor pentru tine (1 = maxim)

______sama cunosc mai bine (teste de interese, aptitudini, personalitate)

____informatii despre licee, facultati, profesii

____ sprijin in realizarea unei scrisori de intentie, a unui CV sau pregatirea pentru interviu

____sprijin in luarea deciziei de alegere a liceului/facultatii/profesiei

7. Ce fel de activitati de consiliere si orientare profesionala s-au desfasurat in scoala ta ?

j- Discutii despre profesii la orele de dirigentie sau alte discipline

k. Intélniri cu experti din diverse domenii de activitate

|. Testarea aptitudinilor si intereselor profesionale la CSAP

m. Sprijin pentru luarea deciziei privind alegerea Liceului/ Facultatii

. Vizite de studiu/orientare la licee/facultati/firme

. Sedinte de consiliere in cadrul CSAP

. Activitati de voluntariat

Stagii de formare practica la o firma sau institutie

Alte @CtiVItALi (CAre?).......coiiiun e

~ Q0T OS>

8. Ai participat la activitati de consiliere si orientare profesionald desfasurate in/de catre
scoala ta?

c. Da

d. Nu

9. Ce impact, in plan personal si/sau scolar, au avut asupra ta activitatile de consiliere gi
orientare profesionala la care ai participat?

d. impact pozitiv

e. impact negativ

10. Cine a desfasurat activitati de consiliere si orientare profesionala la care ai participat?

e. Doar profesorul diriginte/altii profesori de la clasa

f. Doar profesorul consilier scolar (psihologul scolar) de la Cabinetul $colar de Asistenta
Psihopedagogica din scoala

g. Ambele categorii de profesori mai sus mentionate

h. Niciuna dintre categoriile mentionate

Gen: a. masculin  b. feminin

Clasa:

Mediul de provenienta al scolii: a. urban b.rural
Mediul de provenienta al elevului: a. Urban b. rural

Acest material a fost realizat cu sprijinul financiar al Comisiei Europene. Continutul sdu reprezintd responsabilitatea
exclusivd a autorului, iar Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formdrii Profesionale si
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