LIFELONG LEARNING PROGRAMME

proGgrAMUL secToriALCOMENIUS
MOBILITA]'I INDIVIDUALE -

FORMARE CONTINUA

PENTRU PERSONALUL IMPLICAT IN
EDUCATIE, DIN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR

PROCEDURA PRIVIND DEPUNEREA CANDIDATURII
2013



FORMARE CONTINUA PENTRU PERSONALUL

IMPLICAT IN EDUCATIA SCOLARA

x Actiunea se adreseaza cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar si are ca scop Iimbunatatirea calitatii
educatiel scolare prin participarea acestora la stagii de
formare continua.

x Aceste stagii trebuie sa se desfasoare In alta tara
europeana decat aceea In care participantul isi
desfasoara activitatea profesionala. Astfel, participantul
este Incurajat sa-si Imbunatateasca cunostintele si
competentele de predare si sa cunoasca mai bine modul
In care se realizeaza educatia scolara in Europa.

» Durata stagiilor de formare poate fi de 5 zile efective -
6 saptamani.
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RESTRICTII ADMINISTRATIVE

x 1. Restrictie transversala-pentru toate tipurile de mobilitate
Individuala: o persoana nu poate primi mai mult de doua finantari
In anul 2013 pentru o mobilitate individuala in LLP (avand in
vedere toate programele sectoriale);

x 2. Persoanele care au primit finantare pentru Comenius-Mobilitati
individuale de formare continua la rundele de selectie din ultimii 2
ani financiari (2011 si/sau 2012) nu mai pot candida in anul 2013 .

Candidaturile se vor finanta conform Apelului National pentru Propuneri
la proiecte 2013.

http://www.lIp-ro.ro/userfiles/Apel national 2013.pdf

Un candidat poate primi finantare pentru COMENIUS - Mobilitati
|nd|\|/|d_u2a(I)e13qe formare continua doar o singura data din bugetul
anului .
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PRIORITATI NATIONALE

x Cadre didactice care lucreaza in scoli pentru elevi cu dizabilitati/nevoi
speciale (2 puncte);

x Cadre didactice cu dizabilitati/nevoi speciale (2 puncte);

x Cadre didactice care nu au mai beneficiat niciodata de grant Comenius-
Mobilitati individuale de formare continua in LLP (4 puncte).

ATENTIE |

x Punctele de prioritate nationala se vor acorda doar daca la evaluarea
calitativa candidatura a primit de la fiecare evaluator cel putin 60 de
puncte.

x Candidatii care doresc sa participe la activitati de formare rezultate din
proiecte finantate de UE ( Actiuni Centralizate Socrates/LLP) vor primi
puncte suplimentare conform fisei de evaluare stabilita de Comisia
Europeana.
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BUGET:

x Pentru activitatt de formare cu durata de

pana la 7 zile, valoarea grantului acordat nu
va depasi 1800 euro.

x Pentru activitati de formare cu durata
cuprinsa Iintre 8 zile sI maximum 6

saptamani, valoarea grantului acordat nu va
depasi 2000 euro.




1. Cautarea unui curs care corespunde nevoilor tale de formare in

baza de date a Comisiei Europene:
http://lec.europa.eu/education/trainingdatabase

(poate fi ales si un curs oferit de o institutie care nu este cuprinsa in

catalogul Comisiei Europene)

2. Citirea cu atentie a Apelului National la Propuneri pentru anul

2013 (www.llp-ro.ro) si a ghidul candidatului si a Apelulul

European (www.llp-ro.ro)
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3. Contactarea printr-un email a institutiel
organizatoare pentru a anunta intentia de a
candida pentru o bursa Comenius/Grundtvig
sl pentru a realiza pre-inregistrarea (nu este
obligatorie, dar recomandabila)

4. Completarea formularului de candidatura,

In limba de desfasurare a activitatii de formare
stabilind obiective si activitati realizabile, 1n
concordanta cu profilul institutiei candidatului si cu
nevolle lui de perfectionare




5. Realizarea dosarului de candidatura
(documente necesare):.

+Formularul tip de candidatura pentru anul 2013

dupa ce a fost trimis_on-line formularul se va tipari in doua
exemplare, care vor fi stampilate si semnate In original atat
de catre candidat cat si de catre reprezentantul legal al

Institutiel de origine,

o Candidatii care NU REUSESC sa transmita formularul on-line vor
utiliza functia ,Create Email Aftachment” si Il vor transmite pe
email la adresa comenius.romania@anpcdefp.ro

+Descrierea activitatii de formare (1 exemplar)
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« Descrierea activitati de formare este un document

necesar Iin dosarul de candidatura, indiferent de tipul

stagiului ales.

In situatia in care stagiul de formare a fost ales din baza
de date, Catalogul COMENIUS/GRUNDTVIG

(http://ec.europa.eu/education/trainingdatabase/), se va
anexa descrierea stagiululr asa cum apare ea in Catalog.

In situatia in care activitatea de formare NU a fost aleasa
din baza de date (Catalogul COMENIUS/GRUNDTVIG),
se va anexa 0 descriere completa oferita de institutia
organizatoare a stagiului, care sa contina toate datele
urmatoare: titlul si tipologia activitatii de formare, numarul
de ore de formare, limba straina in care se desfasoara,
grupul tinta, datele de contact ale organizatorilor stagiului,
obiectivele stagiului, pregatirea necesara pentru
participarea la stagiu, metodologia stagiului, modalitatile
de evaluare a stagiului, programul  zilnic, perioada
stagiului, costurile.
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+Confirmarea transmiterii candidaturii on-line, tiparita

+Invitatia din partea institutiei organizatoare a stagiului, doar
pentru activitatile de formare de tip job-shadowing /plasament (1

exemplar);

+Declaratie privind activitatile de valorizare (diseminare si/sau
exploatare) intreprinse de persoanele care au mai beneficiat de
finantare pentru mobilitati de formare continua Comenius.

Declaratia va fi semnata de candidat, semnata si stampilata de
conducatorul institutiel si avizata de inspectorul responsabil cu
gestionarea programelor comunitare de la ISJ

(1 exemplar); =
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6. Urmarirea noutatilor de pe site-ul ANPCDEFP,

www.lIp-ro.ro siincadrarea in termenele limita

Toate activitatile de formare trebuie sa inceapa cel mai tarziu la data de 30

aprilie 2014 . Candidatii vor trimite dosarul de candidatura la termenul limita

corespunzator perioadei in care se incadreaza stagiul.

TERMENE LIMITA

«16.01. 20123 - stagiile care urmeaza sa se desfasoare incepand din sau
dupa 1 mai 2013

«30.04. 2013 - stagiile care urmeaza sa se desfasoare incepand din sau
dupa 1 septembrie 2013

«17.09.2013 - stagiile care urmeaza sa se desfasoare incepand din sau

dupa 1 ianuarie 2014
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7. Trimiterea dosarului de candidatura

-Documentele mentionate mai sus se trimit toate intr-o singura folie de

plastic _introdusa apoi_intr-un_sinqur_plic _format A4, evitand plicurile

captusite tip ,burduf”.

«Specificare pe plic.: Pentru Programul Sectorial Comenius — Mobilitati

individuale de formare continua.

«Candidaturile vor fi trimise obligatoriu prin posta la urmatoarea adresa:
Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul

Educatiei si Formarii Profesionale, Bucuresti, Calea Serban Voda nr. 133,

etaj 3, sector 4, cod postal 040205

-Candidatii sunt sfatuiti sa obtina din partea Companiei de curierat (ex. Posta

Romana, alte companii) dovada expedierii candidaturii si sa o pastreze.
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Mai multe detalil:
http://miedol].is].edu.ro

-> Documente utile - > Pentru candidati

http://miedol|.forums-free.com/
www.lIp-ro.ro

MULT SUCCES!!!

Rezumat realizat de Minodora Tascu — minodora.tascu@gmail.com



