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TEMATICA ABORDATA

|. Introducerein Lifelong Learning Programme (6 ore).
Subprograme. Actiuni. Apelul national la propuneri de proiecte.
|dentificarea actiunilor valabile in 2013

» Programul Sectorial Comenius. Mobilitati individuale pentru formare
continua — aplicatie practica: procedura pentru depunerea
candidaturii; aplicatie practica: formularul de candidatura

ll.,eTwinning — comunitatea scolilor din Europa (2 ore)

« Beneficii ale participarii la eTwinning

« Primii pasi in eTwinning

« Eticheta pe Internet

lll.Portalul eTwinning (4 ore)

» 1.Accesarea portalului www.etwinning.net si alegerea limbii de lucru

« 2.Inscrierea unui nou membru — activitati practice

« 3.Cautarea de parteneri pentru proiectele eTwinning — activitati
practice

* 4.Administrarea listei de contact — activitati practice
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TEMATICA ABORDATA

I\VV.Crearea unui proiect eTwinning (6 ore)

» Aspecte tehnice — activitati teoretice si practice

* Proiectarea pedagogica a unui parteneriat eTwinning

« Ce este un proiect?

» Ce elemente avem in vedere atunci cand initiem un proiect?

« FEvaluarea proiectelor eTwinning (autoevaluare, certificate de
calitate, premii europene, premii nationale). Criteriile stabilite pentru
acordarea Certificatului de Calitate

* Proiectarea pedagogica a unui parteneriat eTwinning — activitate
practica

V.Utilizarea spatiului de lucru al proiectului (twinspace) si a
jurnalului proiectului (6 ore)

* 1. Primii pasi: Descoperiti noul spatiul virtual eTwinning — activitati
teoretice si practice

« 2. Construiti-va propriul spatiu virtual — activitati teoretice si practice
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eTwinning — infratire on-line intre scoli prin intermediul

platformel www.etwinning.net

eTwinning a fost lansat la 14 ianuarie 2005, cu scopul initial de a
facilita parteneriatele intre institutii de invatamant preuniversitar din
Europa. Ulterior, scopurile actiunii s-au consolidat, platforma
etwinning.net devenind o comunitate a scolilor din Europa, reunind
aproximativ 170 000 de membri si peste 5324 de proiecte.

e Twinning este componenta a Programului de invatare pe tot
parcursul vietii (Lifelong Learning Programme - LLP), inifiat de
Comisia Europeana. In cadrul acestui program, eTwinning se
incadreaza ca masura care insoteste Programul Comenius. Baza de
date recomandata de Comisia Europeana pentru cautarea de
parteneri pentru proiecte Comenius este portalul www.etwinning.net

Incepand din octombrie 2007, actiunea eTwinning a inceput sa fie

derulata si in Romania, sub coordonarea Institutului de $tiinte ale
Educatiei, iar din 2010, si cu sprijinul Centrului pentru Inovare in
Educatie. Cele doua institufii actioneaza in parteneriat ca ,,centru
national eTwinning”.


http://www.etwinning.net/
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http://www.etwinning.net/
http://www.etwinning.net/
http://www.etwinning.net/
http://www.etwinning.net/

2
‘v—/

Education and Culture DG

) Twinning

Lifelong Learning Programme

Platforma etwinning.net ofera:

iInstrumente pedagogice care integreaza noile tehnologii in procesul
de invatare;

» apropierea de celelalte tari participante si mai buna cunoastere a
acestora,
« implicarea in activitati curriculare comune;

« participarea profesorilor la o retea europeana si oportunitati pentru
dezvoltare profesionala, prin colaborarea in proiecte internationale
si prin participarea la seminarii internationale de formare/ schimburi
de experienta;

« un cadru atractiv de invatare pentru elevi si pentru profesori;

* recunoasterea oficiala si o mai mare vizibilitate a activitatji
participantilor la nivel national si european;

« premii anuale si certificate nationale si europene de calitate pentru
cele mai bune proiecte.
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Beneficii ale participarii la eTwinning

Un program pentru profesori: eTwinning faciliteaza accesul
profesorilor la un mediu virtual de colaborare si de schimb de
experienta, la parteneriate cu alti profesori si la activitati de formare
profesionala, alaturi de colegi din tarile europene.

Un program pentru elevi: prin participarea la proiecte de
eTwinning (infratire online intre scoli), elevii au posibilitatea sa
comunice cu alti elevi din tarile participante, sa afle elemente de
specific cultural sau de specific al educatiei in tarile partenere, sa
invete utilizand noile tehnologii si sa isi perfectioneze competentele
de comunicare in limbi straine.

Un program pentru comunitate: infratirea online a gcolilor poate fi
mso’glta de mfra’;lrea comunitatilor. Unele localitati au decis sa se
“infrateasca” si completeze comunicarea si cooperarea online prin
alte proiecte — vizite, activitati culturale pentru adulii etc.
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PRIMII PASI IN ETWINNING

Daca reprezentafi o scoala din
Europa, puteti patrunde in universul
eTwinning cat afi zice 1,2,3...4!
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Pasul 1: Aruncati o privire asupra proiectelor existente

» Vizitati portalul si informati-va cu privire la eTwinning:
» Descoperiti proiectele si colegii eTwinning pe harta eTwinning. E
posibil ca scoala dumneavoastra sa fie deja inscrisal

« Daca doriti sa demarati un proiect de colaborare, consultat;
sectiunile Kituri si Module, unde veti gasi idei si recomandari.

« Descoperiti oportunitatile de formare profesionala.
« Descoperiti Grupurile eTwinning, la care puteti participa.

« Contactati Biroul National de Asistenta daca dorifi sa aflati mai
multe.
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Pasul 2: Inscrieti-va pe site-ul eTwinning

Acum ca stiti ca eTwinning vi se potriveste, selectatii cateva date
personale si despre scoala in care va desfasurati activitatea si
creati-va propriul profil eTwinning. Completati formularul cu atentie:
aceste informatii vor aparea pe profilul dumneavoastra. Odata
inscrigi, veti putea accesa panoul de control eTwinning cu ajutorul
numelui de utilizator si al parolei si veti putea contacta alti colegi.
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. Inscrierea comporta doi pasi, pentru a putea asigura calitatea bazei de date cu scoli si pentru a evita ca utilizatorii
eTwinning sa dea peste profiluri false in cadrul comunitatii restranse.

1. Preinscrierea

. in cadrul acestei etape, vi se va solicita sa alegeti un nume de utilizator si o parola si sa furnizati adresa de e-mail.
Aceste trei informatii vor fi folosite mai apoi pentru toate comunicarile oficiale, ca de exemplu, notificarile din
partea spatiului de lucru, alertele legate de activitatile dumneavoastra in cadrul eTwinning, mesajele de la Birourile
Central si National de Asistenta etc. in cazul in care va uitati parola, puteti solicita una noua, care va va fi
expediata pe adresa de e-mail.

. Recomandare: Cea mai buna modalitate de a va implica este de a furniza adresa casutei de e-mail pe care o
folositi cel mai des.
2. Inscrierea propriu-zisa

. Dupa finalizarea preinscrierii, veti primi un mesaj de la echipa eTwinning, mesaj ce contine adresa unei pagini de
Internet. in clipa cand veti da clic pe adresa, veti fi redirectionati catre formularul de inscriere, pentru a putea
finaliza procesul. Daca nu primiti acest mesaj, va rugam sa contactati Biroul National de Asistenta, care va va
pune la dispozitie adresa respectiva.

. Recomandare: Dacéa nu veti parcurge acest pas, sistemul va va recunoaste numele de utilizator gi parola in
momentul in care incercati sa va autentificati. Cu toate acestea, nu veti putea sa va conectati pe deplin si nu veti
putea folosi sectiunea restrictionata a platformei.

. Dupa ce veti accesa formularul de inscriere, vi se va solicita sa verificati daca scoala dumneavoastra a fost
inscrisa de un alt coleg. Este foarte important sa nu introduceti din nou datele de inscriere ale scolii, de aceea va
rugam sa parcurgeti intreaga lista de scoli din regiunea dumneavoastra.

Recomandare: Atentie sa nu introduceti din nou datele de inscriere ale scolii! Sunt singurele informatii pe care nu
le veti mai putea modifica ulterior.

. Daca veti gasi scoala, va rugam sa o selectati, astfel incat atat dumneavoastra, cat si colegii sa apareti ca facand
parte din aceeasi institutie. Daca scoala nu apare in lista, introduceti datele solicitate pentru a va inscrie scoala.

. Apoi va veti putea introduce informatiile personale si preferintele eTwinning. incercati s& descrieti ideea de proiect
simplu si clar (veti avea ocazia sa o dezvoltati ulterior), folosind limbile in care doriti sa comunicati cu ceilalij.
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Pasul 3: Imbogatiti-va experienta eTwinning
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« Odata inscrisi, puteti accesa propriul Desktop, pentru a intra
in legatura cu alti membri ai comunitatii eTwinning, pentru a face
schimb de idei, a invata impreuna si a planifica activitati de
colaborare. Desktop-ul este vitrina dumneavoastra in cadrul
platformei, prin urmare actualizati-l constant, pentru a arata celorlalii
utilizatori roadele activitatii dumneavoastra.

Daca doriti sa demarati un proiect, cautati parteneri ghidandu-va
dupa urmatoarele criterii:

» obiective similare si stabilirea de comun acord a unei teme pentru
proiect;

e comunicare periodica si deschisa;

 numar de elevi similar, cu varste si competente lingvistice

asemanatoare; acces la echipamente TIC in scoala, care sa
faciliteze o colaborare reala.
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Pasul 4: Demarati activitatea de colaborare

« Daca sunteti pregatit pentru un proiect eTwinning, odata ce v-ati
gasit un partener si ati stabilit tema proiectului, inscrieti-l pe portal.
Astfel, veti avea acces la instrumentele de colaborare din spatiul
virtual eTwinning, precum si la Certificatul eTwinning, pe care-l
puteti imprima si lipi in scoala. Pentru a tine la curent opinia publica
cu privire la desfasurarea activitatilor din proiect, puteti publica
articole n jurnalul de proiect.

RESURSE:
« Ghid pentru Cautarea partenerilor
» Activitate practica Cautarea partenerilor



cautare_parteneri.pdf
activitate_practica_1.docx
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PROIECTAREA PEDAGOGICA A UNUI
PARTENERIAT ETWINNING

Ce este un proiect?

» Proiectele sunt definite ca un set de actiuni planificate pe o durata
determinata de timp care urmaresc atingerea unor obiective.
Conform acceptiunii Comisiei Europene (1986), proiectul inseamna
“un grup de activitati care trebuie realizate intr-o secventa logica,
pentru a atinge un set de obiective prestabilite”.

- In sens didactic, proiectul este o metoda de invéatare. ,invatarea
bazata pe proiect este o invatare in profunzime in care copiii sunt
stapanii propriei activitati, unde li se ofera libertatea de alegere dintr-
o serie de posibilitati stabilite de cadru didactic impreuna cu elevii.
Acest tip de invatare este proiectata dupa nevoile si interesele
individuale ale fiecarui elev, fapt destul de greu de implinit in toate
tipurile de activitati din programul scolar” (Chard, Sylvia, Teaching in
the Digital Age: Project-Based Learning and Assessment
Videocassette, The George Lucas Foundation, 2002.).
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Ce elemente avem in vedere atunci cand initiem un

proiect? >>

- In general atunci cand planificam un proiect, avem in vedere
principalele sale elemente, pe care le prezentam in cele ce urmeaza
intr-o ordine logica a pr0|ectar||

Justificarea proiectului: identificarea nevoilor, a problemelor sau
a posibilitatilor de dezvoltare.

Scopuri si obiective:
e Scop: ce isi propune proiectul, in ansamblu;

« Obiective: tinte de atins, transpuneri ale scopului in finalitati mai
concrete si posibil de evaluat;

« Scopurile si obiectivele trebuie sa fie formulate pe baza nevoilor identificate, a
intereselor elevilor sau nevoilor lor de cunoastere. De asemenea, pot fi stabilite pe
baza ariilor problematice care necesita ameliorare.

« Obiectivele proiectului nu trebuie sa se adreseze tuturor problemelor sau nevoilor
identificate. Este necesara o selectie, astfel incat sa fie realiste si posibil de atins intr-
un interval rezonabil de timp (de la o luna la un an scolar).



2

‘v—/

Education and Culture DG

j Twinning

Lifelong Learning Programme

>> Ce elemente avem in vedere atunci cand initiem un
proiect?

Grup-tinta: pe cine vizeaza proiectul sau cui se adreseaza actiunile
sale.

* Unele proiecte se adreseaza elevilor, altele cadrelor didactice, iar
altele combina mai multe categorii de grupuri-tinta (elevi, cadre
didactice, parinti). In functie de grupul-tinta, sunt proiectate anumite
activitati, sunt angrenate anumite resurse si realizate parteneriate.

Activitati: seturi de actiuni si operatii necesare pentru atingerea
obiectivelor

» Obiectivele proiectului se transpun in activitati de parcurs; un
obiectiv poate fi realizat prin una sau mai multe activitati. Activitatile
constituie "miezul” unui proiect, actiuni colective care reunesc si
valorifica potentialul fiecarui participant.
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>> Ce elemente avem in vedere atunci cand initiem un
proiect?

Resurse umane, materiale, procedurale si de timp:

« De ce avem nevoie pentru a pune in practica proiectul? Cine poate
sa se implice, pe a cui expertiza ne bazam, cine ne poate sustine,
cu alte cuvinte ce "resurse umane" sunt vizate.

« Cum sunt realizate activitatile, cum sunt rezolvate anumite probleme
sau ce "resurse procedurale" avem?

« Similar, luam in calcul ce resurse materiale sunt necesare: spatiu,
materiale, echipamente, fonduri etc., precum si timpul estimat pentru
flecare activitate.
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>> Ce elemente avem in vedere atunci cand initiem un
proiect?

Rezultate asteptate/produse:

» Obiectivele proiectului conduc spre anumite rezultate care vor da
masura succesului obtinut. Identificarea rezultatelor asteptate ajuta
ulterior la evaluarea proiectulul.

Evaluare/autoevaluare:

« Evaluarea inseamna aprecierea sistematica a activitatilor si
rezultatelor unui proiect, prin raportare la rezultatele asteptate, in
scopul ameliorarii activitatii pe parcurs sau ulterior.

« RESURSE:

 Ghid pentru Inregistrarea proiectului

- Activitate practica Inreqgistrarea proiectului

« Ghid pentru Administrarea spatiului proiectului

» Activitate practica Administrarea spatiului proiectulul



inregistrarea_proiectului.pdf
activitate_practica_1.docx
activitate_practica_2.docx
activitate_practica_3.docx
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Specificul proiectelor eTwinning >>

* Proiectele eTwinning au un potential urias de a oferi elevilor noi oportunitati
de invatare, o diversificare a activitatilor didactice si, astfel, noi provocari
atat pentru contactul cu noi informatii, cat si pentru dezvoltarea de noi
competente sau formarea de atitudini. Comunicand cu colegi din Europa,
elevii se familiarizeaza cu elemente de specific cultural sau de specific al
educatiei din tarile partenere, isi imbunatatesc competentele de
comunicare intr-o limba straina dar si pe cele de comunicare in sens social
— de interrelationare.

* La nivelul procesului didactic, proiectele eTwinning si instrumentele web
2.0 ofera profesorilor oportunitati de diversificare a metodologiei, a
sarcinilor si a mediului de invatare. Acestea sunt o modalitate accesibila si
relevanta pentru abordarea procesului didactic centrat pe elev. Astfel,
proiectele sunt initiate plasand elevii in centrul activitatilor — interesele lor,
experienta anterioara care poate fi valorificata, potentialul lor de dezvoltare,
modalitati de comunicare gi de invatare preferate blog, wiki etc. Mai mult,
proiectele presupun munca in echipa, sprijin reciproc, efort comun pentru
rezolvarea unor sarcini, implicand astfel pe langa dimensiunea cognitiva a
procesului de invatare si dimensiunile afectiva gi sociala — acestea
stimuland motivatia, implicarea si performanta. Lucrul in grup si
diversitatea activitatilor, a metodelor si mijloacelor de invatare vin in
intampinarea diversitatii stilurilor de invatare diferite ale elevilor, facilitand
adaptarea instruirii la specificul acestora.

Lifelong Learning Programme
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>> Specificul proiectelor eTwinning

Pentru a crea proiecte complexe, bazate pe colaborare si relevante
pentru elevi, trebuie pornit de la premisa ca fiecare proiect este o
experienta de invatare, o modalitate atractiva si eficienta prin care
elevii si profesorii lucreaza impreuna, identifica si rezolva probleme,
invata aplicand sau utilizand spatii din afara scolii pentru a realiza
aplicatii practice.

Analizand proiectele de colaborare in mediu virtual derulate de
cadre didactice nu numai din Romania, ci si din alte tari, se poate
observa ca multe dintre acestea raman la un stadiu incipient de
colaborare sau de adaptare a activitatilor de predare-invatare
astfel incat sa permita colaborarea intre elevi (din aceeasi clasa
sau din clase din tari diferite). Colaborarea se reduce la
prezentarea scolilor i postarea unor materiale in spatiul comun de
lucru, pe o pagina web sau un blog. Materialele postate reflecta
activitatea cadrelor didactice, rareori pe cea a elevilor. Insa, in
ambele situatii, materialele tind s& fie rezultate ale unor ini’giative
sau i?]@ervese Individuale si nu un produs al parteneriatului, al lucrului
In echipa.
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ASPECTE TEHNICE ALE INITIERII UNUI PROIECT

Inainte de a inifia un proiect sau un parteneriat, este necesar ca
partenerul sa fie in lista de contacte.

Pasul urmator solicita completarea unui formular de proiect.
Formularul pe care un profesor il completeaza in momentul in care
doreste sa initieze un noul proiect eTwinning pastreaza o structura
relativ simpla:

 titlul proiectulur;

« rezumatul proiectului (o scurta descriere);

* limbade lucru a proiectului;

* intervalul de varsta si numarul elevilor implicati in proiect;

* temele abordate (continuturi ale invatarii);

* instrumentele care vor fi utilizate (de ex., conferinte audio sau
video, email, clase virtuale, forum, chat etc.);

« obiectivele propuse;
« metodologia — activitatile si modul de lucru;

* rezultatele asteptate (descrise in principal prin produsele
activitatilor).
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Dintre elementele de mai sus, doua sunt definitorii pentru ca un proiect sa fie
relevant si bazat pe colaborare: obiectivele si activitatile prin care acestea
sunt atinse. La nivelul obiectivelor, putem distinge doua categorii:

obiective ale parteneriatului / proiectului in ansamblu — de ex.,
valorificarea trasaturilor fundamentale ale culturilor tarilor participante si
impartasirea valorilor universale identificate; realizarea unei mini-antologii de
basme europene prin colaborare cu institutii scolare din alte tari; motivarea
adolescentilor pentru insusirea unui vocabular de baza intr-o limba straina de
circulatie restransa; furnizarea de noi resurse pedagogice cadrelor didactice;
valorificarea laturii ludice a activitatilor si a resurselor artei dramatice pentru a
dezvolta capacitati de exprimare lingvistica si corporala etc.;

obiective de invatare la nivelul elevilor — de ex., redactarea unor texte
functionale (corespondenta scolara dirijata) variate mai complexe,
structurate; interpretarea corecta a elementelor culturale din diferite tari prin
decodarea semnificatiilor acestora si explicarea similitudinilor si diferentelor
culturale, religioase si sociale; sustinerea unei conversatii intr-o limba straina,
la un anumit nivel de competenta (dupa criteriile de competenta ale Cadrului
European comun de referinta pentru limbile straine); realizarea unor
experimente stiintifice si prezentarea acestora pentru colegii din scolile
partenere, prin intermediul unui videoclip etc.

Lifelong Learning Programme
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Cateva recomandari pentru stabilirea obiectivelor care i
vizeaza pe elevi:

* urmarirea simultana a dezvoltarii de capacitati si acumularii de
cunostinte;

 valorificarea specificului proiectelor eTwinning — colaborarea cu
colegi din alte tari: obiectivele vor viza comunicarea, formarea de
atitudini, transferul de experienta sau idei etc.;

« corelarea obiectivelor cu activitati didactice, metode si mijloace
adecvate;

« stimularea actiunii independente, a autocontrolului, autoevaluarii si
a capacitatii de a invata cum sa invete;
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In ce priveste conceperea si articularea activitatilor, a
modului de lucru corelat cu obiectivele proiectului, este
bine sa avem in vedere:

« activitati si mijloace care sa stimuleze si sa sustina motivatia elevilor pe parcursul
proiectului;

« interactiunile dintre elevi, atat la nivelul clasel, cat si cu elevii din alte scoli.

« implicarea elevilor in activitati prin activitati mai putin dirijate, pentru stimularea
actiunii independente, a autocontrolului, autoevaluarii si a reflectiei asupra propriei
invatari;

« valorificarea experientei anterioare a elevilor;

« gradarea activitatilor, diversificarea lor si implicarea elevilor in stabilirea modurilor de
lucru;

« proiectarea unor sarcini de lucru care presupun munca in echipa, colaborare,
asumare de responsabilitati;

« alternarea formelor de organizare a activitatii: frontal, perechi, grupuri mici,
individual;

« diversitatea tipurilor de interactiune oferite de aplicatiile web 2.0 faciliteaza
comunicarea si interactiunile in retele sociale, intr-o maniera adecvata stilului si
nevoilor fiecaruia (comunicare mai mult sau mai putin intensa, suport, feedback
etc.).
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Un alt element important pentru a transforma proiectul ntr-

O activitate autentica de invatare il constituie evaluarea
acestuia, atat pe parcursul implementarii, cat si la final.

Pe durata intregului proiect, evaluarea continua - informatiile
despre mersul proiectului, despre eventualele probleme sau

intarzieri ale activitatilor etc. — va permite adaptarea activitatilor, a
ritmului de lucru, identificarea obstacolelor si identificarea de solutii.

d Culture DG
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In acest scop, discutiile formale sau informale intre membrii echipei,

consultarea cu cei implicati, sesiunile de feedback, jurnalul sau alte
metode sunt foarte utile si usor de realizat. Pentru incheierea
proiectului, planificam o evaluare de final sau sumativa, care ne
va ajuta sa vedem in ce masura ne-am atins obiectivele, in ce
masura s-au obtinut rezultatele asteptate, care sunt efectele
(Inclusiv cele neanticipate), care este nivelul de satisfactie al
participantilor la proiect. Metode utile de culegere de informatii:
Interviul individual sau de grup, chestionarul, jurnalul proiectului etc.
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Care sunt tipurile de activitati disponibile in spatiul
proiectului? >>

« Blogul activitatii este un instrument de scriere, care permite
memobrilor de proiect sa scrie texte pe o tema data. Textele pot fi
redactate individual sau in perechi/grupe. Odata blogul publicat,
poate fi citit si de alti membri ai proiectului.

« Arhiva de fisiere este spatiul in care puteti stoca documente Word,
foi de lucru Excel, clipuri video si alte fisiere legate de activitatea de
proiect. Dimensiunea maxima a fisierelor este de 20MB.

« Forumul este spatiul unde puteti propune diferite teme de discutie,
puteti demara diferite activitati de proiect sau va puteti axa pe teme
concrete, ca, de exemplu Culoarea mea preferata este...
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>> Care sunt tipurile de activitati disponibile in spatiul

proiectului?

Galeria de imagini este spatiul unde va puteti stoca toate
fotografiile si imaginile digitale (de ex., desene scanate) legate de
activitatea de proiect. Dimensiunea maxima a fisierelor este tot
20MB.

Wiki este un instrument foarte util pentru exercitiile de scriere in
colaborare. Asemenea unui blog, puteti redacta texte ce pot fi
accesate de ceilalti membri de proiect. Deosebirea fata de bloguri
este ca si ceilalti membri de proiect pot modifica textele
dumneavoastra si le pot adauga pe cele proprii.

Activitatea continut web va permite sa incarcati continut de pe
Internet prin simpla inserare a codului. De exemplu, putefi
incorpora un videoclip de pe YouTube, de ex., unul creat de
autoritatea de turism locala, sau puteti incorpora o aplicatie care
afiseaza ora sau conditiile meteo locale.

Lz,
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Lifelong Learning Programme

Lifelong Learning Programme (LLP) — Programul de
invatare pe tot parcursul vietii

 Deciziaprivind LLP - 15 noiembrie 2006 (1720/2006/EC)
« LLP - oportunitatile de invatare de-a lungul intregii vieti
« Buget - 784 milioane Euro pentru perioada 2007-2013

* LLP =succesorul programelor Socrates, Leonardo da Vinci si e-
Learning derulate in perioada 2000- 2006

« LLP =program ce acorda granturi pentru proiecte si activitati ce
Incurajeaza si promoveaza schimburile, parteneriatele europene
bilaterale si multilaterale, mobilitatile transnationale individuale si
promoveaza calitatea in sistemul educational european.
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Lifelong Learning Programme

LLP este construit pe 4 piloni de rezistenta
(sub-programe sectoriale):

1.COMENIUS: invatamant preuniversitar
2.ERASMUS: invatamant superior

3.LEONARDO DA VINCI: educatie si formare profesionala initiala si
continua

4.GRUNDTVIG: educatia adultilor si alte trasee educationale

La acestea se adauga :

- un PROGRAM TRANSVERSAL (Activitatea Cheie 1.1 - Vizite de
studiu pentru factori de decizie din domeniul educational)



Lifelong Learning Programme
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1. Parteneriate scolare
2. Mobilitati individuale ale elevilor

3. Formare continua pentru personalul
Implicat in educatia scolara

4. Asistenti Comenius

5. Masuri acompaniatoare: eTwinning —
infratire on-line intre scoli



1. PARTENERIATE SCOLARE

* In noul Program de invatare pe tot parcursul
vietil, Parteneriatele scolare sunt continuatoarele
Parteneriatelor scolare Comenius 1 din
Programul Socrates |l. Aceste parteneriate au ca
scop consolidarea dimensiunii europene Iin
educatie prin promovarea activitatilor de
cooperare intre scoli.

« Parteneriatele scolare se impart in doua
categoril:



A. Proiectele multilaterale ~ *=4..

rogramme

e Sunt proiecte de parteneriat in care se pot
Implica cel putin trei institutii din trei tari diferite.
Din punctul de vedere al continutului, proiectele
multilaterale pot fi axate pe:

« - Elevi si implicarea activa a acestora in activitati
specifice unei tematici comune la nivel de
parteneriat.

« - [nstitutie si imbunatatirea managementulul
scolar si a metodelor pedagogice.
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B. Proiectele bilaterale

« Sunt proiecte in care se vor implica maximum doua institutii din
doua tari diferite. Aceste proiecte sunt continuatoarele Proiectelor
lingvistice din Programul Socrates |l

* In noul Program de Invatare pe Tot Parcursul Vietii, proiectele
bilaterale au ca scop promovarea diversitatii lingvistice in Europa si
Incurajarea folosirii tuturor limbilor oficiale ale Uniunii. Asadarr,
aceste in astfel de proiecte se vor aborda strict tematici referitoare la
dezvoltarea competentelor elevilor si profesorilor in limbile straine.

* Proiectele bilaterale au o durata de 2 ani si presupun schimburi
reciproce de elevi intre institutiile partenere. Durata schimbului de
elevi este de minimum 10 zile. La schimbul de elevi vor participa
minimum 10 elevi cu varsta de cel putin 12 ani. Grupul de elevi va fi
Insotit de profesori.
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Cum gasim parteneri?

Informatii primite de la Agentia Nationala,
prin intermediul inspectorului si a retelel

MIE Dolj:

Prin intermediul participantilor la cursuri de
formare in cadrul LLP;

Vechii partenert;
WWWw.etwinning.net



http://www.etwinning.net/

Education and Culture DG

> MOBILITATI INDIVIDUALE o8-
ALE ELEVILOR

« Elevii au posibilitatea de a participa in
activitatile de mobilitate de scurta durata
(schimb de elevi, reuniune de proiect) in

Proiectele de parteneriat multilateral sau

nilateral Comenius.

* Incepand din anul 2010 insa, vor fi posibile
mobilitati de lunga durata ale elevilor tot in
cadrul proiectelor de parteneriat Comenius.
Pentru a participa la o astfel de mobilitate,
varsta minima a elevilor este de 12 ani.
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4. ASISTENTI COMENIUS "~

« Actiunea se adreseaza studentilor sau absolventilor de
studii superioare, indiferent de domeniul de studiu, care
doresc sa imbratiseze o cariera didactica. Scopul
principal al actiunii este de a oferi viitoarelor cadre
didactice posibilitatea de a se initia in metode si tehnici
de predare, de a intelege conceptul de dimensiune
europena si importanta acestuia in actul instructiv -
educativ, de a-si imbunatati cunostintele de limbi straine
si de a cunoaste alte sisteme educationale din alte tari.

« Se finanteaza prin Programul Sectorial Comenius stagii
de formare cu durata cuprinsa intre minimum 3 Si
maximum 10 luni. Stagiile se desfasoara in institutii de
Invatamant preuniversitar din tarile in care se desfasoara
Programul de Invatare pe tot Parcursul Vietii.



3. FORMARE CONTINUA
PENTRU PERSONALUL IMPLICAT IN
EDUCATIA SCOLARA

Actiunea se adreseaza cadrelor didactice din
Invatamantul preuniversitar si are ca scop imbunatatirea
calitatii educatiel scolare prin participarea acestora la
stagii de formare continua.

Aceste stagii trebuie sa se desfasoare in alta tara
europeana decat aceea in care participantul isi
desfasoara activitatea profesionala. Astfel, participantul
este incurajat sa-si Imbunatateasca cunostintele si
competentele de predare si sa cunoasca mai bine modul
In care se realizeaza educatia scolara in Europa.

Durata stagiilor de formare poate fi de 5 zile efective - 6
saptamani.

Procedura pentru depunerea candidaturii
Formular de candidatura cu indicatii (format 2012)



Procedura_Com_IST_2013.ppt
Procedura_Com_IST_2013.ppt
resurse_etwinning/FORMULAR MODEL CU INDICATII 2012.pdf
resurse_etwinning/FORMULAR MODEL CU INDICATII 2012.pdf
resurse_etwinning/FORMULAR MODEL CU INDICATII 2012.pdf
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Apelul General European la propuneri de proiecte 2013:
www.llp-ro.ro

« Bugetul acordat pentru proiecte si durata acestora;
 Termenul limita de depunere a candidaturilor;

* Ghidul candidatului;

« Prioritati strategice etc.

Apelul national la propuneri de proiecte 2013:

www.llp-ro.ro

* Bugetul alocat de catre Comisia Europeana Romaniei pentru LLP;
« Prioritatile nationale;

 Documentele necesare depunerii candidaturii.



http://www.llp-ro.ro/
http://www.llp-ro.ro/
http://www.llp-ro.ro/
http://www.llp-ro.ro/
http://www.llp-ro.ro/
http://www.llp-ro.ro/
http://www.llp-ro.ro/
http://www.llp-ro.ro/
http://www.llp-ro.ro/
http://www.llp-ro.ro/
http://www.llp-ro.ro/

- “Twinning Bibliografie:
http://iteach.ro
WWW.etwinning.net
WWW.etwinniqg.ro
WWW.IIp-ro.ro

Resurse curs:

www.edufor.ro
-> Proiecte -> EduFor Adults
-> Resurse

MULT SUCCES,

Diana Bratucu
Promotor National Europass: www.europass-ro.ro

Presedinte — Asociatia EduFor Craiova: www.edufor.ro
Tel: 0768583671
E-mail: dianabratucu@yahoo.com
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